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TITLUL I
Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare
Art.1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 150 reglementeaza organizarea si
functionarea unitatii de invataméant in conformitate cu prevederile legale in vigoare. (2) Scoala Gimnaziala Nr.
150 se organizeaza si functioneazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului
regulament si ale regulamentului intern.

Art. 2

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 150, numit in continuare Regulament,
contine reglementari cu caracter general, precum si reglementari specifice unitatii de invatamant, inconformitate
cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarileulterioare, cu prevederile
Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar elaborat in baza Regulamentului- cadru de organizare si
functionare a unitatilor de tnvatamant preuniversitar, ORDIN 4183/ 4.07/2022, ACTUALIZAT 07/07/2022, al
OMENCS nr. 4742/2016 (Statutul elevului).

(2) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 150 se elaboreaza de o
comisie coordonata de un cadru didactic. Din comisie, numita prin hotararea Consiliului de administratie, fac
parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre asociatia parintilor,
respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 150, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se supun spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al
elevilor si in Consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 150, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia, se aproba, prin hotarare, de Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant. (5) Dupa aprobare,
Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 150 se inregistreaza la secretariatul unitatii.
Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de Tnvatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul se
afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant iar un exemplar se va afla la secretariatul scolii spre a fi consultat de
toti cei interesati. invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor
Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 150, la inceputul anului scolar. Personalul
Scolii Gimnaziale Nr. 150, parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor isi vor asuma, prin semnatura, faptul

ca au fost informati referitor la prevederile prezentului regulament.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 150 poate fi revizuit anual, in termen de
cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de céate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul scolii, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
regulament.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori de cate

ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 150 este
obligatorie. Nerespectarea acestui regulament constituie abatere si se sanctioneazaconformprevederilor legale.
(9) Regulamentul este intocmit in conformitate cu prevederile Codului Muncii / 2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(10) Prezentul Regulament disjunge Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr. 150
(RO.F.S.G.150) de Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Nr. 150 (R.O.1.S.G. 150), conform Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, Legii educatiei nationale nr.198/2023 si
Legii 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Prezentul regulament se aplica in incinta scolii si in toate spatiile conexe. Prin "scoala” si / sau Scoala
Gimnaziala Nr. 150 se inteleg: incinta scolii, semiinternatul, gradinita, curtea scolii, terenul de sport, alei
interioare de acces, asa cum rezulta din planurile cadastrale elaborate de administratia locala. (12) Regulile,
drepturile si obligatiile personalului, elevilor si parintilor/sustinatorilor legali/tutorilor care decurg din prezentul
Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii Tn conditii optime si la standarde ridicate de calitate a
procesului instructiv — educativ, precum si a activitatilor conexe din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 150. (13)



Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, Tn cumul sau cu norma didactica
incompleta, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practica pedagogica, indrumatorilor acestora
precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 150.

Capitolul 2

Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar
Art. 3
(1) Scoala Gimnaziald Nr. 150 este organizata si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. (2) Conducerea Scolii Gimnaziale
Nr. 150 isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii,
respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparentadeciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica adecvatad a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 4
(1) Scoala Gimnaziala Nr. 150 se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, fiind interzise in incinta acesteia crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de naturd politicad si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduita morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului din unitate.
(2) In Scoala Gimnaziala Nr. 150 este interzisa orice form& de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

TITLUL I
Organizarea activitatii in Scoala Gimnaziala Nr. 150
Capitolul 1
Unitatea scolara
Art. 5
(1) Scoala Gimnaziala Nr. 150 este unitate de invatamant acreditata si face parte din reteaua scolara
nationala, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.
(2) Scoala Gimnaziala Nr. 150, unitate de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica, are
urmatoarele elemente definitorii:
a. dispune de patrimoniu, in proprietate publica sau prin administrare (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);
b. cod de identitate fiscala (CIF);
c. cont in Trezoreria Statului;
d. stampila cu stema Romaéniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei Nationale si cudenumirea
exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat. (3) Scoala
Gimnaziala Nr. 150 are conducere, personal si buget propriu, intocmeste situatii financiare, dispunand, in
limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala. Art. 6 (1)
Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate Tn apropierea Scolii Gimnaziale Nr. 150 si
arondate acesteia, in vederea scolarizarii elevilor din invatamantul primar si gimnazial. (2) Scoala Gimnaziala
Nr. 150 scolarizeaza, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in
circumscriptia scolara a scolii. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.
(3) Inscrierea in clasa pregétitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister. (4)
Transferul elevilor de la o alta unitate de invatamant la Scoala Gimnaziala Nr. 150 se realizeaza in baza
legislatiei in vigoare cu respectarea Legii 185 si a unei proceduri interne.

Capitolul 2
Organizarea activitatii si a programului scolar
Art. 7
(1) Activitatea educativa are loc in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 150, iar in anumite cazuri, aceasta poate avea
loc, cu aprobarea conducerii si a factorilor responsabili, in biblioteci, muzee, spatii destinate activitatilor
culturale, ONG-uri, asociatii culturale, biblioteci.

(2) Activitatile nedidactice se desfasoara in incinta scolii si Tn spatiile conexe.
(3) La activitatile didactice curente si/sau extracurriculare pot participa persoane ce reprezinta institutii
colaboratoare cu Scoala Gimnazialda Nr. 150, reprezentanti ai parintilor, structuri publice si private locale



s.a.m.d., cu aprobarea directorului scolii gi cu acordul cadrului didactic implicat.
Art. 8

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august anul calendaristic urmator. (2) Structura
anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene
nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 9

(1) Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara in intervalul 8.00 — 18. 50. (2) Clasele din
invatamantul prescolar si primar functioneaza cu program normal in intervalul 8.00 — 11.35 (3) Ora de curs la
clasele din invatamantul primar este de 45 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora si o pauza de
15 minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de
predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese,
recreative. (4) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ora. Clasele din invatamantul gimnazial functioneaza in intervalul 12.00-18.50 dupa cum
urmeaza: P-IV ORA CLASELE P-IV CLASELE V-VIIi

0 8.00- 8.45 12- 12:50

1 8.55-9.40 13- 13:50
2 9.55-10.40 14— 14.50

3 10.50- 11.35 15— 15.50
4 11.45-12.30 16— 16.50

517-17.50

6 18— 18.50

(5)In situatii speciale, pe o perioada determinata sau pe perioada pandemiilor sau a starii de alerta, durata
orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotaréarii
Consiliul de administratie al scolii, cu informarea inspectoratului scolar.
Art. 10

(1) La clasele P-1V orarul este proiectat de catre invatatori in colaborare cu profesorii ce predau
anumite discipline la clasele primare.

(2) La clasele V-VIII orarul este proiectat de catre o comisie desemnata de Consiliul de administratie pe baza
curriculumului gi in concordanta cu particularitatile Scolii Gimnaziale Nr. 150 si schema de incadrare a
personalului didactic.

(3) Orarul este aprobat de catre Consiliul de administratie si director si adus la cunostinta elevilor si parintilor
de catre invatatori si diriginti.

(4) Orarul este afisat la loc vizibil in cancelarie gi/sau in salile de clasa.

(5) Cadrele didactice pot desfasura activitati extrascolare cu elevii in afara orelor de curs dupa un

program aprobat de conducerea scolii.

(6) In situatii speciale, pe o perioada determinata sau pe perioada pandemiilor sau a starii de alerta, se pot
desfasura orele in regim online acestea fiind considerate atat cele sincron cat si cele asincron. (7) In situatii
speciale, pe o perioada determinatd sau pe perioada pandemiilor sau a starii de alerta, se pot desfasura orele
in regim online, elevii avand obligatia de a intra la orele online in conformitate cu orarul stabilit, fara intarzieri
nejustificate.
Art. 11

(1) Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 800 — 1900in functie de orarul scolii si in mod
exceptional in afara acestui program, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte /consultatii cu parintii i
consilii profesorale. In perioada vacantelor, in unitatile de invatamant cu nivel anteprescolar si prescolar se
pot organiza activitati educativ-recreative cu copiii.

(2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant, in concordanta cu programarea concediilor de odihna
ale salariatjlor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor si
prescolarilor. (3)in vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate, parintii si unitatea de
fnvatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational conform anexei la prezentul
regulament.

(4)Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 800 — 1600, cu posibilitati de modificare



in functie de nevoile scolii noastre.

(5)Programul compartimentului administrativ si financiar se desfasoara in intervalul 800 — 16 00, cu
posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii, dupa urmatoarea structura:

a. Administratorul: 8.00 — 16.00;

b. Portari: 6.00-14.00, in functie de nevoile scolii;

c. Personal de ingrijire: 6.00-14.00 / 13.00-21.00, cu posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii; (6)
Programul consilierului scolar se desfasoara conform planificarii facute, programul fiind afisat la avizierul
scolii, in cancelarie si la cabinetul consilierului.

(7)Programul cabinetului medical se desfasoara in zilele de curs intre orele 8.00 —19.00 .

Capitolul 3

Formatiunile de studiu
Art. 12
(1) Tn Scoala Gimnaziala Nr. 150 formatiunile de studiu cuprind clase si se constituie la propunerea
directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie.
(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzétoare din partea Consiliului de administratie
al scolii, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
Consiliului de administratie al ISMB.

Capitolul 4

Securitatea in scoala
Art. 13
(1) Securitatea Scolii Gimnaziale Nr. 150 este asigurata dupa cum urmeaza:
a. de catre gardieni sau angajati ai unei firme de paza si protectie, permanent;
b. de catre profesorii de serviciu conform unui orar special, in intervalul 8,00-18,50;
c. de catre portar in intervalul 6,00-14,00;14,00-22,00
d. prin intermediul sistemului de monitorizare audio-video din scoalg;
Art. 14
(1) Accesul in scoala al elevilor, parintilor si al altor persoane se face prin intrarile din Strada Clunet,
Bulevardul Eroii Sanitari sub supravegherea personalului de paza al scolii.
(2) Accesul in scoala al elevilor se face in baza carnetului de elev vizat pe anul scolar in curs. (3) Persoanele
straine/parintii/tutorii legali care intra in scoala vor fi legitimate de catre portar sau de personalul de paza, la
intrarea din B-dul Eroii Sanitari, care va consemna in registrul special de la poarta scopul intrarii in scoala al
acestora. Ele vor fi insotite de personalul de paza la secretariat/cancelarie/ administratie/departamentul
contabilitate.
(4) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de Tnvatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte; e)participa la
actiuni organizate de asociatia de parinti.
(5) Colectarea datelor personale se face cu respectarea GDPR, conform Regulamentului nr. 679/2016 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. (6) Refuzul persoanei de a se
legitima da dreptul personalului angajat de a interzice accesul acesteia in unitate. (7) Este interzis persoanelor
straine/parintilor/tutorilor legali sa deranjeze orele de curs sau sa mearga
prin scoala neinsotiti de un reprezentant al conducerii scolii/personalului administrativ/ personalului de
paza. (8) Parintii elevilor din clasele pregatitoare ii pot insoti pe acestia in sélile de clasa doar in primele
doua saptamani ale anului scolar.
(9) Pentru a permite iesirea in siguranta a elevilor de la cursuri, acestia vor fi asteptati de



parinti/sustinatori legali in afara gardului scolii.

(10) Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoala va fi asigurata de catre personalul de paza. (11)
Invatatorul/Profesorul de la ultima ora de curs are obligatia de a insoti elevii pana la iesirea din cladirea scolii.

in conditii speciale, pe o perioada determinata sau pe perioada starii de alerta, accesul in scoala al parintilor
poate fi restrictionat total conform reglementarilor in vigoare.

Art. 15

(1) Securitatea elevilor in scoala este asigurata de personalul de paza si de cadrele didactice. (2)

Profesorul de serviciu are obligatia de a supraveghea elevii in timpul pauzelor, conform graficului, si de a
consemna eventualele incidente in procesul-verbal incheiat la finalul zilei.

(3) Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice iar neindeplinirea

acestuia constituie abatere disciplinara.

Art. 16

(1) Securitatea zilnica a cataloagelor este asigurata de catre profesorul de serviciu, secretarul scolii, sau de
unul directorii scolii conform graficului realizat de conducerea scolii impreuna cu secretariatul. (2) In cazul
sedintelor cu parintii care se prelungesc dupa ora 19.00, invatatorul sau dirigintele respectiv preia cheia de

la profesorul de serviciu, asuméandu-si responsabilitatea pentru securitatea tuturor cataloagelor pe parcursul
activitatii.

Art. 17

(1) Invatatorul/Profesorul diriginte trebuie sa anunte personalul de paza cu privire la desfasurarea sedintei cu
parintii, indicAnd ora si locul de desfasurare astfel incat parintii/tutorii sa fie indrumati catre sala de clasa
specificata.

(2) Sedintele cu parintii (ziua, ora si locul desfasurarii) vor fi comunicate in scris /verbal, conducerii scolii cu cel
putin 24 ore nainte de desfasurarea acestora. In termen de o saptdmana de la sedinta cu parintii, invatatorul
sau dirigintele va Tnmana o copie a procesului-verbal directorului adjunct responsabil. in situatii obiective, cum ar
fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele cu parintii se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicatie, in sistem de
videoconferinte, facand dovada desfasurarii sedintelor.

(3) Graficul consultatiilor cu parintii va fi afisat la avizier/ cancelarie. Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, consultatile cu parintii se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicatie, in sistem de videoconferinte.

Art. 18

(1) Cadrele didactice au obligatia sa prezinte conducerii scolii tabele nominale cu elevii/persoanele care
desfasoara activitati sportive/culturale/extracurriculare sub indrumarea lor, precum si graficul acestor activitati,
facand reactualizarile necesare atunci cand este cazul. Informarea dirigintelui/invatatorului clasei este
obligatorie;

TITLUL 1l
Managementul Scolii Gimnaziale Nr. 150
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 19
(1) Managementul Scolii Gimnaziale Nr. 150 este asigurat in conformitate cu prevederile legale. (2) Scoala
Gimnaziala Nr. 150 este condusa de Consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct. (3)
Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 150 se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: Consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in
unitate, Consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia de parinti, Consiliul scolar al elevilor si
autoritatile administratiei publice locale.
(4) Consultanta si asistenta juridica pentru Scoala Gimnaziala Nr. 150 se asigura, la cererea directorului, de
catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, prin consilierul juridic.



Capitolul 2
Consiliul de administratie
Art. 20
(1) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 150 este asigurata de catre Consiliul de administratie si de
director Tn calitate de presedinte al Consiliului de administratie, in temeiul legii.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare i
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr.150 este format din: cinci cadre didactice,(dintre care
directorul si directorul adjunct), doi reprezentanti ai Consiliului Local sector 5, un reprezentant al primarului
si trei reprezentanti ai parintilor.
(4) Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de administratie.
(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Art. 21
(1) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din scoala, cu statut de observatori. (2)
Membrii Consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore Thainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul
sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se
considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.
(3) In situatii obiective, sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicatie, In sistem de videoconferinte.
(4) La sedintele Consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele Consiliului
de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator. (5) Membrii
Consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu voteaza.

Capitolul 3

Directorul
Art. 22
(1) Directorul exercitd conducerea executiva a Scolii Gimnaziale Nr. 150, in conformitate cu legislatia privind
invatamantul in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al scolii, precum si cu prevederile
prezentului regulament.
(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(3) Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150 este direct subordonat I.S.M.B (Inspectoratul Scolar
alMunicipiului Bucuresti), isi desfasoara activitatea in baza contractului de management educational si
acontractului de management administrativ si indeplineste atributiile ce ii revin conformRegulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, stabilite prin fisa postului elaborata
de |.S.M.B. (4) Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150 poate fi eliberat din functie conform OME
4183/4.07/2022, conform reglementarilor in vigoare.
(5) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din Scoala Gimnaziala Nr. 150, conducerea
interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sféarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in
baza avizului Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
Art. 23
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150 are urmatoarele
atributii: a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia; b)
organizeaza intreaga activitate educationals;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local,



e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca; g)incheie parteneriate cu
operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor; h) prezinta anual raportul asupra calitatii
educatiei din unitatea de invatadmant; raportul este prezentat in fata Consiliului profesoral, in fata Comitetului
reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii: a) propune Consiliului de
administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara; b) raspunde de incadrarea in
bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea

prevederilor legale; d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de

invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din

subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post gi angajarea
personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune

spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatamantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul

de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.150;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii

consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie; g) numeste, dupa consultarea
consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii diriginti la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi extrascolare; h) emite, in baza hotararii
consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia
atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;
j) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

m) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din Scoala Gimnaziala nr.150; n)
elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in Scoala Gimnaziala nr.150 de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a



programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare; q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in

colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale

salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele din Scoala Gimnaziala

Nr.150; u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila Scolii

Gimnaziale

Nr.150; v) raspunde de arhivarea documentelor Scolii Gimnaziale Nr.150;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aprobda procedura de acces in Scoala Gimnaziald Nr.150 al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Gimnaziale Nr.150. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra Scolii Gimnaziali

Nr.150, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu
-grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati,
alte situatii exceptionale cum ar fi pandemiile sau starea de urgenta sau alerta;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul Scolii Gimnaziale
Nr.150 si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora. (5)
Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit legii, i orice alte atributii
rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. (6) Pentru realizarea
atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale. (7) Directorul Scolii
Gimnaziale Nr. 150 are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct saucatre un alt cadru didactic,
membru al Consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazdconformlegii. In situatii exceptionale (accident, boala Si
altele asemenea) in care directorul nu poatedelega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic,
membru al Consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia
atributiile directorului.

(8) Directorul indruma si controleaza activitatea intregului personal salariat al Scolii Gimnaziale Nr. 150

si colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

(9) Directorul reprezintd Scoala Gimnaziala Nr. 150 in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

Art. 24

in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 23, directorul

Scolii Gimnaziale Nr.150 emite decizii si note de serviciu sau note de relatie.



Capitolul 4
Directorul adjunct

Art. 25

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului Scolii Gimnaziale Nr. 150. Acesta
raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral, pentru activitatea lor,
conform fisei postului.

(2) Directorul adjunct poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a Consiliului de administratie al ISMB,
la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 150 sau la propunerea
Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 din membri. Propunerea se analizeaza de catre Consiliul de administratie al
ISMB si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
adjunct.

(3) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational conform
reglementarilor legale si indeplinesc atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(4) Directorul adjunct exercita, in urma delegarii preia toate atributiile directorului, in lipsa acestuia. (5)
Directorul adjunct indeplineste si alte atributiile delegate de catre Consiliul de administratie si director, pe
perioade determinate;

(6) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al Scolii Gimnaziale Nr. 150 nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(7) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(8) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(9) Directorul adjunct raspunde de activitatea didactica educativa scolara si extrascolara din Scoala Gimnaziala
Nr. 150, indeplineste atributiile delegate de catre Consiliul de administratie si director adjunct, pe perioade
determinate preiau toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.

(10) Directorul adjunct coordoneaza activitatea comisiilor de lucru cu activitate didactica scolara
sau extrascolara din Scoala Gimnaziald Nr. 150;

(11) Directorul adjunct supravegheaza activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare, numit din randul cadrelor didactice angajate ale Scolii Gimnaziale Nr. 150. (12) Constituie
abatere disciplinara refuzul directorilor adjuncti de a realiza sarcini profesionale trasate de catre Consiliul de
administratie si/sau directorul coordonator.

Capitolul 5
Tipul si continutul documentelor manageriale si scolare

Art. 26
Pentru optimizarea procesului instructiv-educativ, dar si pentru un mai bun management al Scolii Gimnaziale
Nr. 150, conducerea Scolii Gimnaziale 150 elaboreaza o serie de documente manageriale si scolare.

Sectiunea 1

Documente manageriale
Art. 27
Pentru optimizarea managementului la nivelul $colii Gimnaziale Nr. 150, conducerea acesteia elaboreaza
urmatoarele documente manageriale:
a. documente de diagnoza.
b. documente de prognoza;
c. documente de evidenta.
Art. 28
(1) Documentele de diagnoza ale Scolii Gimnaziale Nr. 150 sunt:
a. rapoartele de activitate asupra activitatii desfasurate;
b. rapoartele comisiilor si compartimentelor existente la nivelul Scolii Gimnaziale
Nr. 150; c. raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 150 poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.



Art. 29

(1) Rapoartele anuale asupra activitatii desfasurate se intocmesc de catre director sau director

adjunct, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre Consiliul de administratie, la inceputul

anului scolar urmator.

(3) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta Consiliului

profesoral. (4) Rapoartele anuale care cuprind date statistice despre activitatea educationala ca de exemplu
rezultate la olimpiade, la concursuri scolare, premii obtinute la activitati scolare si extrascolare se

centralizeaza de catre responsabilul de proiecte si programe din Scoala Gimnaziala Nr.150 sub coordonarea
directorului adjunct. Rapoartele centralizate vor fi transmise directorului coordonator pentru a le integra in
raportul scolar final al unitatii

Art. 30

Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul Scolii Gimnaziale Nr. 150 sau, n lipsa

acestuia, prin orice alta forma si prin transmiterea unui exemplar catre comitetul reprezentativ al parintilor gi
asociatia de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public. Art. 31

Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
se valideaza de Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza,
Consiliului profesoral.

Art. 32

(1) Documentele de prognoza ale Scolii Gimnaziale Nr. 150, realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a. planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b. planul operational al Scolii Gimnaziale Nr. 150;

c. planul managerial (pe an scolar);

d. programul de dezvoltare a sistemului de control managerial (PDSCM).

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii

managementului Scolii Gimnaziale Nr. 150.

Art. 33

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al Scolii Gimnaziale
Nr. 150 si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 4 ani, tinand cont
de indicatori nationali $i europeni. Acesta contine: a. prezentarea Scolii Gimnaziale Nr. 150: istoric si starea
actuala a resurselor

umane, materiale, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica

(organigrama);

b. viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Scolii Gimnaziale Nr. 150;

c. analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PEST);
d. planificarea tuturor activitatilor Scolii Gimnaziale Nr. 150, respectiv: activitati manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare (specifice Scolii
Gimnaziale Nr. 150);

e. planul operational al etapei curente.

(1) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba

de catre Consiliul de administratie.

Art. 34

(2) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre

director pentru o perioada de un an scolar.

(3) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul Scolii Gimnaziale Nr. 150, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala
la perioada anului scolar respectiv.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de catre

Consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu

planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 35

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza de catre director pentru o
perioada de un an scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul
operational se dezbate si se avizeazd de catre Consiliul profesoral si se aproba de catre Consiliul de



administratie. Art. 36

(1) Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150 ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control managerial

intern, coordonata de directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150.

Art. 37

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a. statul de functii;

b. organigrama Scolii Gimnaziale Nr. 150;

c. schemele orare ale Scolii Gimnaziale Nr. 150

d. planul de scolarizare aprobat;

e. dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare

si control/programe operative saptamanale;

f. dosarul privind siguranta in munca;

g. dosarul privind protectia civila;

h. programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

Sectiunea 2

Documente scolare
Art. 38
(1) Documentele scolare din Scoala Gimnaziala Nr. 150 sunt urmatoarele:
a. registrul matricol;
b. catalogul clasei/ proiect pilot catalog virtual;
c. cataloagele pentru examenele de finalizare a studiilor;
d. cataloagele pentru examenele de corigente si diferente;
e. portofoliul educational al elevului;
f. suplimentul descriptiv;
g. foaia matricola, care se elibereaza numai la cerere;
h. adeverinta de studii/adeverinta de absolvire;
i. registrul unic de evidenta a formularelor actelor de studii.
(2) Carnetul de elev reprezinta document de corespondenta Tntre scoala si parinte/tutore
legal. Art. 39
(1) Responsabilitatea intocmirii, modificarii, eliberarii i anularii documentelor scolare revine directorului
si secretarului-sef Scolii Gimnaziale Nr.150, dirigintelui sau titularului de disciplina.
(2) Dupa incheierea anului scolar, toate documentele scolare se pastreaza si se arhiveaza la
sediul Scolii Gimnaziale Nr. 150.

TITLUL IV
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 40

(1) In Scoala Gimnaziala Nr. 150 personalul este format din personal didactic

de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Scoala Gimnaziala Nr. 150 se
face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca cu Scoala Gimnaziala Nr. 150 prin reprezentantul sau legal. Art. 41 (1)
Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare. (2)

Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 150 trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul

ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 150 trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile pe
care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil. (4) Personalului



din Scoala Gimnaziala Nr. 150 i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate. (5) Personalului din
Scoala Gimnaziala Nr. 150 ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii gi/sau colegii.
(6) Personalul din Scoala Gimnaziala Nr. 150 are obligatia de a veghea la siguranta elevilor pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare. (7) Personalul din
Scoala Gimnaziala Nr. 150 are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului n legatura cu
orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.
(8) Personalul din Scoala Gimnaziald Nr. 150 are obligatia de a utiliza rational resursele energetice si de a
colecta selectiv deseurile din unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
procedurii interne.
Art. 42
(1) Structura de personal si organizarea Scolii Gimnaziale Nr. 150 se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare.
(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre Consiliul de
administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 150. Art. 43 (1)
Coordonarea activitatii structurilor din Scoala Gimnaziala Nr. 150 se realizeaza de catre un coordonator numit,
de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a Consiliului de administratie, la propunerea
directorului. (2) La nivelul scolii se pot constitui subcomisii si colective de lucru proprii. Acestea sunt integrate in
organismele corespunzatoare de la nivelul scolii.
Art. 44
Personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala Nr. 150 este organizat in comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.
Art. 45
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Scolii Gimnaziale Nr. 150. Art. 46
La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150 functioneazd urmatoarele compartimente/servicii de specialitate:
secretariat, financiar, administrativ, precum gi alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.
Capitolul 2
Personalul didactic
Art. 47
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de munca aplicabile.

Sectiunea 1

Drepturile personalului didactic
Art. 48
(1) Cadrele didactice au dreptul la respectarea imaginii si demnitatii de catre colegi, elevi si parintii
acestora. (2) Cadrele didactice au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.
(3) Cadrele didactice au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de
igiena, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor.
(4) Cadrele didactice au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii scolii. (5)
Cadrele didactice au dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti.
(6) Cadrele didactice au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta. Evaluarea cadrelor didactice se face doar in
baza metodologiei de evaluare a cadrelor didactice si de catre forul superior autorizat (director, director adj,
Consiliul de Administratie al unitatii, inspectorat, etc) .
(7) Cadrele didactice au dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a Scolii Gimnaziale Nr. 150 si la alte
resurse necesare realizarii activitatilor didactice, in limitele resurselor disponibile.



(8) Cadrele didactice au dreptul de a infiinta in scoala cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice

si sportive, publicatii, conform legii.

(9) Inregistrarea audio-video a activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai
cu acordul scris al cadrului didactic respectiv. inregistrarea fara acordul cadrului didactic intrd sub incidenta
legii sia G.D.P.R.

(10) Pentru protejarea dreptului la imagine, a datelor personale si a dreptului de autor, parintii/tutorii legali si
elevii trebuie s& semneze un acord/consimtdmant/declaratie ca au luat la cunostinta regulile privind activitatea
on-line. Documentul semnat sa primeasca numar de Tinregistrare. Acordul/consimtamantul/declaratia se
regaseste ca anexa la prezentul regulament.

(11) Cadrele didactice pot participa la cursurile de formare initiate de conducerea scolii, Inspectoratul

Scolar, Casa Corpului Didactic precum si de alte institutii acreditate .

(12) Cadrele didactice pot solicita

maxim 3 zile de invoire pe an in interes personal, cu conditia sa asigure suplinirea orelor de catre o

persoana calificata si sa depuna o cerere scrisa la conducerea scolii cu cel putin o zi Thainte. (13)

Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica si educativa extrascolara pot fi

recompensate pe baza urmatoarelor criterii:

a. rezultate deosebite obtinute de elevi la examenele nationale;

b. rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;

c. rezultate deosebite obtinute de elevi la concursuri si activitati extrascolare;

d. implicarea in proiecte educationale;

e. aplicarea frecventa a metodelor moderne la lectii;

f. progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoalg;

g. gradul de implicare in activitati organizate pentru promovarea imaginii scolii.

(14) Modalitatea de recompensare se stabileste de catre Consiliul de administratie (ex: felicitare in

cadrul Consiliului profesoral, acordarea diplomei de excelenta, gratuitati la excursii cu scoala, bonusuri

etc.).

Sectiunea 2

Obligatiile personalului didactic
Art. 49
(1) Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinutd morala demna si o comportare ireprosabila in relatiile cu
intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.
(2) Le este interzis cadrelor didactice sa aduca jigniri, ofense sau sa denigreze personalul scolii. (3) Pentru
incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat
pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii. (4)
Cadrele didactice trebuie sa se prezinte la scoala cu aproximativ 10 minute inainte de inceputul
programului, conform orarului zilnic.

(5) Cadrele didactice trebuie sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
incét intrarea si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizadndu-se integral si eficient cele 45
— 50 minute ale lectiei.

(6) Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat, sa nu paraseasca orele de curs fara
aprobarea conducerii scolii si s& anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor situatii neprevazute
care impun absenta de la scoala.

(7) Cadrele didactice sunt obligate sa consemneze zilnic in condica de prezenta tema

lectiilor conform planificarii si orarului.

(8) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele

didactice. Absenta nemotivata se considera abatere disciplinara.

(9) Participarea membrilor Consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie. Absenta
nemotivata de la mai mult de trei sedinte ale Consiliului de administratie se sanctioneaza cu excluderea din
Consiliu. (10) In cazul in care scoala organizeaza concursuri, testari, evenimente culturale etc.,
invatatorii/profesorii trebuie sa raspunda pozitiv invitatiei de a coordona, participa sau ajuta la buna
desfasurare a acestora. (11) Cadrele didactice au obligatia de a pastra curatenia in cancelarie si in
cabinete/laboratoare.

(12) Cadrele didactice au obligatia de a folosi mijloacele didactice si echipamentele electronice din scoala
cu grija si responsabilitate.

(13) Cadrele didactice au obligatia de a utiliza fotocopiatoarele/imprimantele din scoala doar pentru a



multiplica materialele necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ din Scoala Gimnaziala Nr. 150. Se
interzice utilizarea fotocopiat oarelor in interes personal. Fotocopiatoarele si imprimantele vor fi folosite in mod
rezonabil pentru a multiplica in principal teste.
(14)
Cadrele didactice au obligatia de a asigura securitatea elevilor pe durata orelor de curs si in timpul
activitatilor extracurriculare.
(15) Intreg personalul didactic de predare este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care
privesc strict functionarea institutiei, nefacand publice informatii care aduc atingere imaginii institutiei,
personalului sau elevilor.
(16) Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora de curs,
asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa, insotindu-i pana la iesirea din incinta scolii. (17) in situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, activitatea cadrelor
didactice se desfasoara pe platforme educationale dedicate.
(18) Tn situatii obiective in care profesorul/elevul nu are acces la internet sau are acces limitat, acesta poate, pe
o perioada scurta de timp, sa desfasoare activitati de studiu individual si activitati de invatare prin mijloace
alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.
Art. 50
(1) Profesorul de serviciu isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile in vigoare
si cele prevazute in procedura interna a Scolii Gimnaziale Nr. 150.
(2) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:
a. isi desfasoara activitatea intre orele 8%°-12°912%; 12%°-19%, conform planificarii intocmite prin orarul scolii gi
afisata la loc vizibil in cancelarie;
b. este prezent la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 150 cu 10 minute Tnainte de inceperea serviciului; c. se
asigura de prezenta la ore a profesorilor si sesizeaza conducerea scolii pentru orice intarziere sau
absenta a acestora;
d. acopera eventualele ore libere daca in intervalul de timp respectiv nu are ore;
e. supravegheaza elevii si asigura respectarea ordinii si disciplinei in timpul pauzelor la nivelul la care
efectueaza serviciul;
f. atrage atentia profesorilor diriginti si conducerii scolii asupra abaterilor savarsite de elevi; g. atrage
atentia administratorului in cazul in care curatenia in salile de clasa si pe holuri este deficitara; h.
numara cataloagele la sfarsitul programului, inchide fisetul si preda cheia directorului de serviciu,
consemnand toate acestea in registrul de procese verbale;
i. sesizeaza directorul de serviciu in cazul in care constata abateri sau lipsa unui catalog; j. consemneaza, sub
semnaturd, cele constate pe perioada serviciului in registrul de procese verbale; (3) invoirea cadrului didactic de
la serviciul pe scoala se accepta doar daca are motive foarte bine intemeiate. Acesta are datoria sa anunte
conducerea scolii si responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de serviciu cu cel putin o zi inainte de
data la care trebuia sa efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic.
(4) Neefectuarea serviciului pe scoala constituie abatere disciplinara.
Art. 51
Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se realizeaza in fisa
postului.

Sectiunea 3

Interdictii si sanctiuni
Art. 52
(1) Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze verbal sau fizic
elevii sau alte persoane din scoala.
(2) Personalului din Scoala Gimnaziala Nr. 150 ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura
sa afecteze imaginea publica a elevului si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau a celorlalti salariati
din unitate.
(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului didactic din unitatea de
invatamant in strangerea si /sau gestionarea fondurilor banesti.
(4) Constituie abatere disciplinard pentru personalul didactic de predare al Scolii Gimnaziale Nr. 150
conditionarea evaluarii elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de
la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.



(5) In timpul orelor de curs, le este interzisa cadrelor didactice folosirea telefonului sau iesirea pe hol pentru
convorbiri telefonice, cu exceptia cazului in care este folosit ca material didactic.

(6) Intarzierea repetata la ore se considera abatere disciplinara.

Art. 53

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, a prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si a Legii educatiei nationale, cét si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului se sanctioneaza.

Capitolul 3
Personalul didactic auxiliar

Art. 54
Personalul didactic auxiliar are drepturile gi obligatiile prevazute de legislatia in vigoare gi de contractele
colective de munca aplicabile.
Art. 55
(1) Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul specific fiecarui compartiment. (2) Personalul
didactic auxiliar are obligatia de a participa la sedintele Consiliului profesoral la care se discuta probleme legate
de compartimentele in care isi desfasoara activitatea si la care a fost convocat. (3) Personalul didactic auxiliar
trebuie sa aiba o tinuta morala demna, o vestimentatie decenta si o comportare ireprosabila in relatiile cu
personalul didactic, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice alta persoana din afara
institutiei.
(4) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie.
(5) Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea
scolii, Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic sau de alte institutii acreditate, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza.
(6) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care
privesc functionarea institutiei, nefacand publice informatii care aduc atingere imaginii institutiei, cadrelor
didactice sau elevilor.
(7) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.
Art. 56
Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia s& efectueze control medical in temeiul legii.
Art. 57
Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului.
Art. 58
Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, sau a prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului se
sanctioneaza.
Capitolul 4

Personalul nedidactic
Art. 59
Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de
munca aplicabile.
Art. 60
(1) Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea Scolii Gimnaziale
Nr. 150 impreuna cu seful compartimentului administrativ.
(2) Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii in urmétoarele intervale de timp: 6°°—
14%si 1490 - 22%,
(3) Personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administratorul scolii in conformitate cu fisa postului.
(4) Personalul nedidactic are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii
Scolii Gimnaziale Nr. 150, considerate de interes major pentru institutie.
(5) Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si faté de orice persoana care intra in scoala.
(6) Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decat cele legate de



interesele institutiei.

Art. 61

Intreg personalul nedidactic al Scolii Gimnaziale Nr. 150 are obligatia sa efectueze control medical, in temeiul
legii.

Art. 62

Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse n fisa postului.

Art. 63

Nerespectarea prevederilor actualului Regulament sau a prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului se
sanctioneaza.

Capitolul 5

Evaluarea personalului din unitatea scolara
Art. 64
Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare, Legii educatiei nationale 1/2011, OMEC
4183/2022 cu modificarile si completarile ulterioare, a Metodologiei evaluarii anuale a cadrului didactic si
didactic auxiliar cu modificarile si completarile ulterioare si ordinelor de ministru aflate in vigoare. Art. 65
Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Gimnaziala Nr. 150 se realizeaza anual
pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar si are doua componente: a. autoevaluarea; b.
evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.
Art. 66
(1) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara se operationalizeaza
/ individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct.
(2) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre Consiliul de administratie
si constituie anexa la contractul individual de munca.
(3) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si
didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorii adjuncti impreuna cu responsabilii/coordonatorii
comisiilor metodice sau al compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.
(4) Consiliul profesoral valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic
auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

Capitolul 6

Raspunderea disciplinara
Art. 67
Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 150 raspunde disciplinar conform prevederilor din Legea educatiei
nationale,si Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 68
Cadrele didactice care incalca prevederile prezentului Regulament si prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar pot primi urméatoarele sanctiuni a. observatie scrisa;
b. avertisment;
c. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;
d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control;
e. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 69
Personalul didactic auxiliar care incalca prevederile prezentului Regulament si prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar pot primi urmatoarele sanctiuni a. observatie
verbala individuala;
b. observatie scrisa;
c. avertisment;
d. diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;



e. destituirea din functia de conducere (daca este cazul) sau retrogradarea din

functie;

f. desfacerea disciplinara a contractului de munca;

Art.70

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 71

In baza Legii educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, in anul scolar 2022-2023 in Scoala
Gimnaziala Nr. 150 functioneaza diverse comisii permanente, temporare, ocazionale si temporare, precum si
diverse organisme profesionale si educationale, conform legii.

Capitolul 2
Organisme functionale la nivelul $colii Gimnaziale Nr. 150
Sectiunea 1 Consiliul profesoral
Art. 72
(1) Totalitatea cadrelor didactice cu baza in Scoala Gimnaziala Nr. 150 constituie Consiliul profesoral al
scolii. (2) Presedintele Consiliului profesoral este directorul.
(3) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime (1/3) dintre cadrele didactice.
(4) Cadrele didactice au dreptul si obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului profesoral din Scoala
Gimnaziala Nr. 150.
(5) Absentarea nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral a cadrelor didactice cu norma de baza la
Scoala Gimnaziala Nr. 150 se considera abatere disciplinara.
(6) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi (2/3) din numarul total al
membrilor. (7) Hotaréarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Scolii Gimnaziale Nr. 150 precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(8) Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150 numeste, prin decizie, secretarul/ inlocuitorul de secretar al
Consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.
(9) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.
La sedintele Consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.
(10) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia s& semneze
procesul verbal de sedinta.
(11) Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. (12) Registrul de
procese verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe
ultima pagina, directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150 semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului
si aplica stampila scolii.
(13) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si la directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150.

(14) In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, Consiliile
profesorale se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta. Art.
73
Atributiile Consiliului profesoral:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de



invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie; c) dezbate, avizeaza
si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al unitatii de
invatamant; d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum gi eventuale completari sau modificari
ale acestora; e) aproba raportul privind situatia scolara periodica si anuala prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant si ale
Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de

invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7 si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru

elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre

aprobare consiliului de administratie;
j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora

se stabileste calificativul;

I) propune consiliului de administratie programele de formare continua gi dezvoltare profesionala ale

cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; n) dezbate
probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si propune
consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

0) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

p) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte

atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

Art. 74

Documentele Consiliului profesoral sunt:

a. tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral,

b. convocatoare ale Consiliului profesoral;

c. registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor verbale.

Sectiunea 2

Consiliul clasei
Art. 75
(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de catre elevii clasei, cu exceptia claselor din invatamantul primar. (2) Presedintele
consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an. El se poate intalni ori de cate ori situatia o
impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor i ai elevilor.
(4) In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, Consiliul
clasei se poate desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta. Art. 76
Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele
obiective: a. armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;
b. evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;
c. coordonarea
interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in sensul
atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
d. stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare; e. organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare
inalte.



Art. 77

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a. Analizeaza periodic progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b. stabileste masuri de asistenta educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de

comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c. stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in activitatea
scolara si extrascolara si propune Consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00 sau a
calificativelor "suficient" si "insuficient", pentru invatamantul primar; d. propune recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite; e. participa la ntalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/ institutorului/

profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei; f.
analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.78

(1) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an, in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor

si adopta hotéarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) Hotararile adoptate in sedintele Consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale
Consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu, de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale.

Art. 79

Documentele Consiliului clasei sunt:

a. tematica si graficul sedintelor Consiliului clasei;

b. convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c. registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunea 3
Comisiile ocazionale si temporare de la nivelul $colii Gimnaziale Nr. 150

Art. 80

(1) In Scoala Gimnaziala Nr 150, pentru eficienta actului educativ, se pot constitui comisii temporare sau
comisii ocazionale.

(2) Comisiile temporare si ocazionale sunt stabilite de director in baza unei decizii.

Capitolul 3
Responsabilitati ale personalului didactic

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 81

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un cadru
didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie in baza unor

criterii

specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al unitatii. (2) Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150
stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de
specificul scolii.

(3) Prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia; (4)
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare. (5) Coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare gi extrascolare este obligat sa informeze cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Nr. 150 si sa
afiseze la loc vizibil (cancelarie, panoul scolii, site-ul scolii) informatii despre activitatile scolare si extrascolare,
calendarul acestora, precum si noile activitati transmise de organul superior (ISMB, Casa Corpului Didactic,
MEC), indiferent de forma transmisa scolii. Nerespectarea se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii.

Art.82

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii: a.



coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala; b. avizeaza planificarea
activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei; c. elaboreaza programul/calendarul
activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala (PID),
cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultarii
parintilor si a elevilor si il supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d. elaboreaza, propune si implementeaza proiecte gi programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e.identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile
de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti;
f. analizeaza, periodic, impreuna cu alte comisii existente la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g. prezinta directorului Scolii Gimnaziale Nr. 150 rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
h. disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 150 si alte
tipuri de activitati si scolare si extrascolare care sunt legate de scoala; i. faciliteaza implicarea parintilor si a
partenerilor educationali in activitatile educative; j. elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pe teme educative;

k. propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la

nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150;

|. faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

m. faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor, a asociatiei de parinti si a

partenerilor educationali in activitatile educative;

Art. 83

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare contine: a. oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul

activitatii educative extrascolare;

b. planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c. programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare; d. programe educative de
preventie si interventie;

e. modalitati de monitorizare gi evaluare a activitatii educative extrascolare;

f. masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g. rapoarte de activitate anuale;

h. documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 84

Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala al Scolii Gimnaziale Nr. 150;

Sectiunea 2

Profesorul diriginte
Art. 85
(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din Scoala Gimnaziala Nr. 150 se realizeaza de catre
profesorii diriginti;
(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii; (3) Un cadru didactic
poate Tndeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clas; (4) in cazul claselor pregétitoare si a celor
I-1V, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar; (5)
Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150, in baza hotararii Consiliului
de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral;
(6) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic numit de director cu aceasta
responsabilitate; (7) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant;
(8) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate din
norma didactica in Scoala Gimnaziala Nr. 150 si care preda la clasa respectiva;



Art. 86

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului didactic
investit cu aceasta responsabilitate;

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual, de catre acesta, conform proiectului de dezvoltare
institutionala (PDI) si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de
catre directorul adjunct sau directorul scolii;

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual de
dezvoltare institutionala (PDI) al Scolii Gimnaziale Nr. 150, in acord cu particularitatile educationale ale clasei
respective;

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a. teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare n vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare”;

b. teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera, educatie
civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civila, educatie antiseismica, antidrog,
prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in conformitate cu
prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale, in colaborare cu alte ministere, institutii $i organizatii. c. Alte teme abordate in functie de
specificul clasei, particularitatile elevului, nevoile elevilor; (5) Dirigintele desfasoara activitati educative
extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi; (6) Activitatile de suport educational, consiliere
si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza sunt obligatorii i sunt desfasurate de
diriginte, in cadrul orelor de consiliere si orientare sau n afara orelor de curs, dupé caz. in situatia Tn care
aceste activitati se desfasoara in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere gi orientare profesionala, intr-un
spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 150. Intervalul orar
este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei
destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului Scolii Gimnaziale Nr. 150, iar ora respectiva
se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice; Art. 87 (1) Pentru realizarea unei comunicari
constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire
pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora;

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul diriginte
stabileste o ora saptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora; (3) Planificarea orelor
dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare clasa se aproba de catre
director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul
Scolii Gimnaziale Nr. 150 sau pe pagina de internet a unitatii, daca exista; (4) In situatii obiective cum ar fi:
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta. Art. 88
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

(1) organizeaza si coordoneaza:

a. activitatea colectivului de elevi;

b. activitatea consiliului clasei;

c. sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali periodic si ori de cate ori este cazul;
d. actiuni de orientare scolara gi profesionala pentru elevii clasei;

e. activitati educative si de consiliere;

f. activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

(2) monitorizeaza:

a. situatia la invatatura a elevilor;

b. frecventa la ore a elevilor;

c. participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d. comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e. participarea elevilor la programe sau proiecte gi implicarea acestora in activitati de
voluntariat; (3) colaboreaza cu:

a. profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si extrascolare pentru



informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b. cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei; c.
conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 150 pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea

si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d. comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara gi extrascolara;

e. compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei; f.
persoana desemnata de conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 150, pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completérii si actualizarii datelor referitoare la elevii
clasei;

(4) informeaza:

a. elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de organizare gi
functionare a unitatilor de Tnvatamant si prezentului Regulament;

b. elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu privire la
alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor; c. parintii tutori sau sustinatori
legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se
realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d. parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate;
informarea se face in scris;

e. parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile

disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(5) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 89

Profesorul diriginte are si alte atributii:

a. completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

b. motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si de
Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatamant;

C. propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu
reglementarile FOFUIP;

d. aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul
clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare; e. incheie situatia
scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si 0 consemneaza in catalog si in carnetul de elev; f. realizeaza
ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la invatatura si purtare;
g. propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile legale; h.
completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

i. intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

j. dirigintii/profesorii pentru invatamantul primar au obligatia de a informa parintii cu privire la modalitatea de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile pe care le au.



Sectiunea 3
Profesorul consilier scolar

Art. 90

Profesorul consilier scolar al Scolii Gimnaziale Nr. 150 are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 91

Profesorul consilier scolar are atributiile stabilite.

Art. 92

Profesorul consilier scolar are urmatoarele atributii:

(1) Proiecteaza activitati de asistenta psihopedagogica:

a. realizeaza analiza de nevoi a elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 150;

b. elaboreaza documentele manageriale in concordanta cu rezultatele analizei de nevoi si cu specificul
activitatii (plan managerial, registru de activitati, orar, planificare pentru activitatile optionale si alte documente);
C. propune si organizeaza programe de orientare scolara, profesionala si a carierei elevilor in Scoala
Gimnaziala Nr. 150;

d. propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea personala a elevilor;
(2) Realizeaza activitati de asistenta psihopedagogica:

a. asigura informarea si consilierea elevilor, parintilor si a cadrelor didactice pe diferite problematici: cunoastere
si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor
scoala-familie;

b. asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si diminuarea factorilor
care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic; c. realizeaza
investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor la solicitarea parintilor/tutorilor legali; d. asigura servicii

de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educationale speciale; e. recomanda
parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta lor - centre logopedice,
comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice;

f. organizeaza pentru parinti Scolii Gimnaziale Nr. 150 lectorate cu tematica

specifica; g. sprijina gi asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor

didactice;

h. ofera servicii de consiliere gi cursuri pentru parinti si cadre didactice.

(3) Realizeaza activitati de asistenta psihopedagogica in alte contexte educative

(formative): a. eficientizeaza relatia scoala — familie;

b. organizeaza, coordoneaza si/sau implementeaza activitatile extracurriculare;

c. implica partenerii educationali in realizarea de parteneriate.

(4) Evalueaza si prezinta rezultatele activitatii de asistenta psihopedagogica:

a. elaboreaza, administreaza si interpreteaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor; b. Prezinta in Consiliul
profesoral al Scolii Gimnaziale Nr. 150 un raport de activitate periodic, care sa cuprinda informatii privind:
numarul de elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat de servicii de consiliere si asistenta
psihopedagogica, masurile ameliorative propuse pentru situatiile de criza, situatiile speciale si masurile
intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate de scoala; c. Prezinta in cadrul
comisiilor metodice si in cadrul Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Nr. 150 rezultatele studiilor/cercetarilor
realizate;

d. completeaza anual fisa de evaluare si o transmite spre analiza responsabilului comisiei metodice si consiliului
de administratie al CMBRAE.

(5) Contribuie la managementul climatului scolar:

a. gestioneaza situatiile conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor - familie,
copil-familie;

b. abordeaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;

c. optimizeaza comunicarea profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor,profesor-familie, copil-familie, utilizand
feed-back-ul bidirectional Th comunicare.

(6) Contribuie la managementul carierei si al dezvoltarii personale:

a. participa si se implica in activitatile propuse in cadrul sedintelor metodice desfasurate la nivel de sector si
municipiu;

b. participa la stagii de formare/ cursuri de perfectionare/ grade didactice/ manifestari stiintifice si altele; c.
valorificarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite in cadrul activitatilor de formare/perfectionare.



(7) Contribuie la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii CMBRAE si a Scolii Gimnaziale Nr.

150:

a. se implica n realizarea ofertei educationale;

b. initiaza si deruleaza proiecte si parteneriate;

c. participa la consiliille profesorale, sedintele cu parintii i, dupa caz, la alte actiuni organizate de unitatea de
invatamant;

d. participa, la solicitarea unitatii de invatamant si/sau a CMBRAE/CMBAP, la diverse proiecte si programe
educationale;

e. colaboreaza cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care ofera servicii si desfasoara activitati in
sfera educationala;

f. colaboreaza cu cabinetele logopedice;

g. colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

h. colaboreaza cu mediatorii scolari.

Art. 93

in functie de nevoile specifice ale CMBRAE/Scolii Gimnaziale Nr. 150, profesorul consilier scolar poate sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

Art. 94

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Sectiunea 4

Facilitatorul
Art. 95
(1) Elevii cu dizabilitati si/sau CES din Scoala Gimnazialad Nr. 150 sunt sprijiniti de un facilitator care
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile OMECS nr. 5805/2016.
(2) Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap grav, o
persoana numita de parinti fata de care copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist
recomandat de parinti/reprezentantul legal.
(3) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in planul de
abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la
solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor
/reprezentantului legal.
(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal parintii/reprezentantul legal asigura obligatoriu
facilitator.
(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa. (6)
Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii cu care Scoala Gimnaziala Nr. 150 incheie acorduri in acest sens.
(7) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar, daca
parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului
in Scoala Gimnaziala Nr. 150.
(8) Atributiile facilitatorului sunt:
a. supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor extrascolare;
b. facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
c. facilitarea relatiei copilului cu invatatorul/profesorul, in timpul orelor de curs;
d. sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
e. colaborarea cu invatatorul/profesorul de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice
si profesionisti din scoala;
f. facilitarea relatiei cu profesorii si colegii in timpul activitatilor extrascolare;
g. colaborarea cu parintii/reprezentantul legal.
(9) Prezenta facilitatorului la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.



Capitolul 4
Comisiile din Scoala Gimnaziala Nr. 150

Art. 96

(1) Comisiile de la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150 isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invatamant.

(2) In cadrul comisiilor prevazute,

din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul gcolar al
elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor.

(3) Comisiile cu caracter permanent si temporar, ocazional din Scoala Gimnaziala Nr. 150 se constituie si
functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Sectiunea 1

Comisii cu caracter permanent
Art. 97
(1) Comisiile permanente obligatorii constituite la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.150 sunt: a. Comisia pentru
curriculum;
b. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c. Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
d. Comisia pentru controlul managerial intern;
e. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii.
f. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Sectiunea 2

Comisii cu caracter temporar/ocazional
Art. 98
in functie de necesitati se pot constitui comisii ocazionale si/sau comisii temporare pentru buna functionare a
Scolii gimnaziale Nr.150;
Art. 99
(1) Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie; (2) Comisiile si elaboreaza proceduri proprii privind functionarea lor in functie de
nevoile acestora.

Capitolul 5
Constituirea, organizarea si atributiile organismelor functionale din
Scoala Gimnaziala Nr. 150
Art. 100
La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150 toate organismele functionale functioneaza in baza hotararii
Consiliului de Administratie prin decizie emisa de directorul coordonator.
(1) Componenta organismelor functionale din Scoala Gimnaziala Nr. 150 trebuie sa respecte reglementarile
nationale n vigoare.
(2) Componenta organismelor functionale din Scoala Gimnaziala Nr. 150 se stabileste prin proceduri
interne/ proceduri operationale, aprobate de Consiliul de administratie al unitatii.
(3) Organizarea catedrelor/comisiilor/consiliilor se face in baza deciziei emise de director, al unui plan
managerial/ plan operational si al unui grafic de activitati.



TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile
personalului didactic auxiliar si nedidactic
Capitolul 1
Compartimentul secretariat
Art. 101

(1) Compartimentul secretariat al Scolii Gimnaziale 150 cuprinde posturile de secretar sef, secretar
si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Nr. 150 si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin. (1). (3)
Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotaréarii Consiliului de
administratie.

Art. 102
Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:
a. asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150;

b. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150; c. intocmirea,
inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati si instituti competente, de catre Consiliul de administratie ori de catre directorul
unitatii de invatamant;

d. inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta a evidentei
acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor Consiliului de administratie; e.
inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor,
potrivit legii;

f. rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale examenelor
de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului; g. completarea,
verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor create si intrate in
Scoala Gimnaziala Nr. 150, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii pentru personalul
unitatii;

h. procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

i. selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale; j. pastrarea si aplicarea sigiliului Scolii Gimnaziale Nr. 150, in urma imputernicirii, Tn acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea
si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei
nationale;

k. intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
|. asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea contractelor
sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti
sau alte persoane fizice sau juridice;

m. intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant; n. intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant; o. calcularea drepturilor salariale sau de alta naturs;

p. gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

g. intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
prevederile legale;

r. pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea
problemelor specifice;

s. rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de munca
aplicabile, hotararilor Consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite Tn sarcina sa. Art. 103

(1) Secretarul sef/secretarul Scolii Gimnaziale Nr. 150 pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,

fiind responsabil cu siguranta acesteia.



(2) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sféarsitul orelor de curs
secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta tuturor
cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat sau la arhiva unitatii. (4) in situatii
speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 150, cu acordul prealabil al personalului
solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de

studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2
Serviciul financiar
Sectiunea 1 Organizare si responsabilitati

Art. 104

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 150 in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia
in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati

functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,contabil” sau “contabil sef’.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Nr. 150.

Art. 105

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii Si responsabilitati principale:

a. desfasurarea activitatii financiar-contabile a Scolii Gimnaziale Nr. 150, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b. gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Scolii Gimnaziale Nr. 150, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie; c. intocmirea
proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si contractelor

colective de munca aplicabile;

d. informarea periodica a Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral cu privire la executia bugetara;
e. organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f. consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul Scolii Gimnaziale Nr.
150 si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare; g. efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
Consiliul de administratie considera necesar;

h. intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i. Tndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,

bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j. implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k. avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéarari ale Consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii; |. asigurarea si
gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special; m. intocmirea, cu respectarea
normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare, realizadnd operatiunile prevazute de normele legale in materie; n. exercitarea oricaror atributii i
responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de
catre director sau de catre consiliul de administratie.



Sectiunea 2
Managementul financiar

Art.106

(1) Intreaga activitate financiara a Scolii Gimnaziale Nr. 150 se organizeaza si se desfisoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a Scolii Gimnaziale Nr. 150 se desfasoara pe baza bugetului propriu care cuprinde, la
partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si suplimentara,
din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si
subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 107

Pe baza bugetului aprobat de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de administratie ale Scolii
Gimnaziale Nr. 150 actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte
masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate. Art.
108

Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

Capitolul 3
Compartimentul administrativ
Sectiunea 1 Organizare si responsabilitati

Art. 109

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din
personalul nedidactic al unitatii de Tnvatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Nr.

150. Art. 110

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii i responsabilitati principale:

a. gestionarea bazei materiale a Scolii Gimnaziale Nr. 150;

b. realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

c. asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor

bazei didactico-materiale;

d. realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant; e.
receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de invatamant; f.
inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea

si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar-contabil,
pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g. tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile corespunzatoare;
h. punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia securitatii si
sanatatii Tn munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i. intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de atribuire
a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice; j. intocmirea documentatiei pentru organizarea
licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane
fizice sau juridice; k. alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 2

Management administrativ
Art. 111
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Scolii Gimnaziale Nr. 150 se realizeaza in conformitate
cu prevederile legislatiei Tn vigoare.
Art. 112
(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea Scolii Gimnaziale Nr. 150 se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului. (2)
Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Scolii Gimnaziale Nr. 150 se



supun aprobarii Consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre directorul adjunct, la
propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv. Art.113
Bunurile aflate Tn proprietatea Scolii Gimnaziale Nr. 150 sunt administrate de catre Consiliul de administratie.
Art. 114

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a Scolii Gimnaziale
Nr. 150 pot fi inchiriate cu aprobarea Consiliului de administratie, si Primariei sectorului 5, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

TITLUL VII
Beneficiarii invatamantului preuniversitar

Capitolul 1
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev
al Scolii Gimnaziale Nr. 150

Art. 115

Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt anteprescolarii, prescolarii i

elevii. Art. 116

(1) Dobéandirea calitatii de elev al Scolii Gimnaziale Nr. 150 se face prin inscrierea in unitatea scolara. (2)
Inscrierea se aproba de catre conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 150 cu respectarea prezentului Regulament si
a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali.

Art. 117

(1) Inscrierea in clasa pregétitoare, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. (2)
In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei |, elevul acumuleaza absente urmare a unor
probleme de sanatate , parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a
retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat
retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

Art. 118

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu daca nu exista prevederi specifice de

admitere in clasa respectiva.

Art. 119

(1) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Nr. 150 se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Nr. 150 se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an
scolar de catre scoala si/sau cu adeverinta de elev eliberata de unitatea scolara.

Art. 120

(1) Prezenta elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 150 la fiecare ora de curs se verifica de céatre cadrul didactic la
inceputul orei de curs, care consemneaza fiecare absenta in catalog, sau, in situatii speciale cum ar fi:
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, Th agenda personala/pe platforma

scolii urmand ca la cel mult o doua saptamani sa fie trecute in catalog in mod obligatoriu.

(2)Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru

invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:

a. adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate; b.
adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat; c. cererea
scrisa a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata invatatorului/ institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei.

(5) Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 40 de ore pe an, iar cererile respective trebuie avizate in prealabil de
catre directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are Tn evidenta fisele medicale/carnetele



de sanatate ale elevilor.

(7) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 zile de la reluarea

activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/

profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar. Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor

ca nemotivate. (8) Motivarea absentelor pe baza cererilor facute de catre parinte se va face dupa un model tip

stabilit in Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie al scolii, conform Anexei 3 din prezentul

Regulament. (9) Toate actele pe baza carora se face motivarea absentelor se pastreaza la mapa dirigintelui

timp de un an scolar.

(10) Participarea la orele online a elevilor, in conditii speciale cum ar fi

intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, este obligatorie.

(11) Elevi care absenteaza nejustificat de la cursurile desfasurate online vor fi considerati absenti, iar absenta

va fi consemnata in catalogul clasei.

Art. 121

(1) La cererea scrisa a conducerilor unitatilor de Tnvatamant cu program sportiv suplimentar, a

profesorilor antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a conducerilor

cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul poate aproba

motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, national si

international. (2) Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150 aproba motivarea absentelor elevilor care participa

la olimpiadele scolare nationale, internationale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a

profesorilor indrumatori/insotitori. Art. 122

Elevii din Scoala Gimnaziala Nr. 150 retrasi se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul anului scolar la
acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatdmant, redobandind astfel calitatea de elev. Capitolul 2

Statutul elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 150

Sectiunea 1
Drepturile elevilor $Scolii Gimnaziale Nr. 150

Art. 123

(1) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 se bucura de toate drepturile stabilite de legile in vigoare. (2) Cadrul de
reglementare este stabilit prin Legea educatie nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
OMENCS nr. 4742/2016 si OMEN nr. 3027/2018, Statutul elevului si ordine de ministru. Art. 124 (1)

Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe

care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege. (4) Elevii au dreptul
sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de protectia a muncii, de
protectia civila si de paza contra incendiilor in Scoala Gimnaziala Nr. 150. Art. 125

(1) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 beneficiaza de toate drepturile prevazute in Statutul elevului. (2) Elevii
Scolii Gimnaziale Nr. 150 au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le
vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Acest drept

se exercita de catre parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integralad a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie
si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(4) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a Scolii Gimnaziale Nr.
150, Tn concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile

comunitatii locale/partenerilor economici.

(5) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea
conducerii, a personalului didactic, nedidactic i din partea altor elevi din cadrul unitatii. Scoala Gimnaziala Nr.
150 se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie,
sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie,
situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu.
(6) Elevii au dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite.

(7) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 au dreptul la scolarizare gratuita.



(8) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 au dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant
(sala si teren de sport, computere conectate la internet, laboratoare, semiinternat, cabinet stomatologic si
medical), Tn timpul programului scolar.

(9) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(10) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a contesta rezultatele
evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare. Contestarea evaluarii se va face in conformitate
cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si cu Statutul elevului.

(11) Elevii au dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora. (12) Elevii au
dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare. (13) Conducerea

si personalul din Scoala Gimnazialé Nr. 150 au obligatia sa respecte dreptul la imagine al elevilor.

(14) Nicio activitate organizata in Scoala Gimnaziala Nr. 150 nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor. (15) Conducerea si personalul din Scoala Gimnaziala Nr. 150 nu pot face publice date personale ale
elevilor, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora - cu exceptia
modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

(16) Scoala Gimnaziala Nr. 150 este obligata sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si
informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii
profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.

(17) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 au dreptul de a beneficia gratuit de asistentda medicala si psihologica in
cabinetul medical, cabinetul stomatologic si in cabinetul de consiliere. La inceputul fiecarui an scolar si ori de
cate ori este nevoie se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor.

(18) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 au dreptul s& propuna si sa participe la activitati extrascolare. Activitatile
extrascolare sunt realizate in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 150, in cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare,
in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

(19) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 cu cerinte educationale speciale au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.
Copiii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului
educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in Scoala Gimnaziala Nr. 150, in functie de tipul si gradul de deficienta.
Includerea elevilor in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii
(rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie defavorizata), se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

(20) Pentru elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau nedeplasabili
din motive medicale se poate organiza invatamant la domiciliu sau pe langa unitatile de asistenta medicala.
Scolarizarea la domiciliu, se face in conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de catre Ministerul
Educatiei.

(21) Conform legii, se pot acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale elevilor
cu performante scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala
sau in activitati culturale si sportive. Factorii interesati pot sustine financiar activitatile de performanta, de nivel
national si international, ale elevilor.

(22) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 au dreptul sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul elevilor de la nivelul

scolii si in Consiliul clasei.

(23) Elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 150 le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in
asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui
statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(24) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decéat acelor limitari care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(25) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in Scoala Gimnaziala
Nr. 150 sau on-line, pe platforma scolii, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de
administratie. in acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de
garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul
elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor. n cazul in care continutul activitatilor care se
desfasoara in Scoala Gimnaziala Nr. 150 Tncalca prevederile prezentului Regulament, directorul poate propune
Consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii consiliului, poate
suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

(26) in Scoala Gimnaziala Nr. 150, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii este



garantatd, conform legii. In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta
nationala, ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile
prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatdamant
preuniversitar, directorul propune Consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in
baza hotararii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Sectiunea 2
Recompensarea elevilor

Art. 126

Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se
disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele

recompense:

a. evidentiere in fata colegilor clasei;

b. evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral; c. comunicare
verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d. burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;

e. premii, diplome, medalii, distinctii;

f. recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din strainatate; g.
premiul de onoare al Scolii Gimnaziale Nr. 150. Criteriile de evaluare sunt stabilite de Consiliul Profesoral,

Art. 127

(1) La sfarsitul anului scolar, elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 pot fi premiati prin acordarea de diplome si

premii pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150, la propunerea

invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului

clasei sau a directorului scolii. (3) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 pot primi diplome pentru:

a. rezultate deosebite la Tnvatatura/rezultate deosebite pe discipline, potrivit Consiliului profesoral al unitatii;
numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline sunt
selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuald sau calificativul ,Foarte bine” la disciplina
respectiva; b. alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii, pentru
alte tipuri

de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate;

(4) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 pot obtine premii daca:

a. au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.50; pentru urmatoarele
medii, peste 9,50 se pot acorda mentiuni;

b. s-au distins la una sau la mai multe discipline;

c. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la

nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d. s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e. au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar. Se acorda numai

elevilor din ciclul gimnazial.

f. contribuie la ridicarea prestigiului Scolii Gimnaziale Nr. 150.

(5) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 primesc Diploma de excelenta daca pe parcursul anului scolar au

obtinut: a. cel putin un premiu la etapa internationala/nationala/judeteana/a sectoarelor municipiului

Bucuresti a olimpiadelor scolare organizate de Ministerul Educatiei Nationale;

b. cel putin doua premii la etapele internationale/nationale/judetene/municipale ale concursurilor din

calendarul ministerului si Inspectoratului Scolar Bucuresti.

(6) Consiliul de administratie al scolii poate decide acordarea de diplome/premii si pentru alte

situatii. Art. 128

(1)Scoala Gimnaziala Nr. 150 poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor la nivel local, national
si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

(2)In anul scolar 2023-2024 Acordarea burselor se face prin aplicarea prevederilor Metodologiei aprobata prin
OME nr.6.238/8.09.2023.



Sectiunea 3

Obligatiile elevilor
Art. 129
Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile prezentului Regulament si pe
cele din Statutul elevului, n functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta ale acestora. Art. 130
Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de
studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare. Art. 131
Elevii au obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, normele de protectie a mediului, precum si normele de igiena.
Art. 132
Elevii au obligatia de a anunta, Tn caz de imbolnavire, invatatorul/profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu pund in pericol sanatatea colegilor sau a
personalului din unitate.
Art. 133
(1) Elevii trebuie sa respecte cu strictete programul zilei conform orarului clasei.
(2) Pe parcursul desfasurarii orelor in regim online, elevii au obligatia de a intra la ore in conformitate cu
orarul stabilit, fara intarzieri nejustificate, de a deschide camera video si microfonul.
(3) Pentru a se pregati pentru momentul inceperii activitatii didactice si pentru a nu deranja ora de curs, elevii
trebuie sa fie prezenti la scoala cu aproximativ 5-10 minute inainte de inceperea orelor, sau, in situatii
speciale, conform cu programul de intrare stabilit prin Planul de méasuri aprobat de Consiliul de administratie. In
cazul in care un elev se prezinta la scoala dupa inceperea orelor, personalul de paza va consemna in registrul
special de la poarta numele acestuia si motivul intarzierii. In cazul unor intarzieri repetate
invatatorul/dirigintele/directorul va discuta cu parintii elevului pentru remedierea situatiei. (4) Elevii care
intarzie au obligatia de a prezenta carnetul de elev la intrarea in scoala. (5) Elevii care intarzie mai mult de 15
minute din ora de curs vor astepta pana la pauza in holul de la intrarea in scoala si apoi vor putea intra in
clasa.
(6) Elevii trebuie sa intre intotdeauna la timp la ore si sa nu iasa din ora decét in cazuri de
urgenta. (7) Elevii pot parasi scoala inainte de terminarea orelor doar cu acordul scris al
parintelui/invatatorului/dirigintelui.
Art. 134
(1) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 trebuie sa se prezinte la scoala intr-o tinuta
vestimentara decenta, ingrijitd si adecvata mediului scolar si varstei acestora.
(2) Tinuta vestimentara este alcatuita din:
a. pantaloni lungi de culoare inchisa si tricou alb/bleumarin tip POLO cu maneca scurta/lunga inscriptionate cu
insemnele unitatii scolare (baieti);
b. pantaloni lungi/fusta de culoare inchisa si tricou alb/bleumarin tip POLO cu maneca
scurta/lunga, inscriptionate cu insemnele unitatii scolare (fete);
(3) In cazul incalcarilor repetate a regulilor cu privire la nerespectarea tinutei vestimentare, parintele este
informat cu privire la respectarea regulamentului.
(4) Elevii pot purta bijuterii discrete care sa nu deranjeze sau sa i raneasca in timpul activitatilor scolare pe ei
sau pe ceilalti colegi. Se interzice elevilor purtarea de bijuterii excesiv de mari/zgomotoase si/sau scumpe.
Scoala nu raspunde pentru pierderea sau deteriorarea lor.
(4) Se interzice elevilor purtarea la vedere de tatuaje si/sau piercinguri.
(5) Se interzice elevilor prezenta la orele de curs cu parul vopsit.
Art. 135
(1) Pe durata orelor de curs telefoanele mobile si dispozitivele electronice, cu exceptia dispozitivelor medicale
cu ajutorul carora se monitorizeaza starea de sanatate a elevului, se pastreaza in locuri special amenajate din
sala de clasa, setate astfel incat s& nu deranjeze procesul instructiv-educativ. In cazul in care elevul este
surprins de catre profesor in timpul orei avand asupra lui telefonul mobil sau orice alt dispozitiv electronic,
acesta trebuie sa il depuna imediat in locul amenajat in acest
sens. Invatatorul/dirigintele informeaza familia elevului cu privire la nerespectarea de catre acesta a regulilor
de utilizare a telefoanelor in timpul orelor.
(2) In urma incalcérilor repetate a regulilor de utilizare a telefoanelor in scoala, parintele este informat cu privire



la respectarea regulamentului.

(3) Prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta,
pandemii sau calamitati naturale;

Art. 136

(1) Elevii trebuie sa manifeste intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara.

(2) Elevii trebuie sa rezolve prin dialog conflictele si divergentele, cu ajutorul

invatatorului/profesorilor, al dirigintelui sau al conducerii scolii, daca este nevoie.

(3) Elevii trebuie sa nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv.

(4) Elevii trebuie sa nu tolereze acte de indisciplina ale colegilor si sa ia atitudine corespunzatoare
impotriva manifestarilor de violenta fizica sau verbala.

(5) La nivelul unitatii exista un mecanism de sesizare anonima a actelor de violenta pentru o mai buna
protectie in mediul scolar si pentru un climat educational pozitiv.

Art. 137

La intrarea si la iesirea din scoala elevii trebuie:

a. sa nu blocheze usile/caile de acces;

b. sa acorde prioritate cadrelor didactice, persoanelor mai in varsta si celor care ies din

scoald; c. sa se deplaseze in ordine, fara sa alerge si fara sa se impinga.

Art. 138

(1) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 trebuie sa aiba un comportament civilizat si responsabil in perimetrul
scolii. (2) Pentru a asigura desfasurarea activitatii in conditii optime elevii trebuie:

a. sa frecventeze cursurile in fiecare zi;

b. sa respecte cu strictete programul zilei conform orarului clasei si Planului de masuri pentru situatii
speciale; c. sa intre intotdeauna la timp la ore i sa nu iasa din ora decat in cazuri de urgenta; d. sa
foloseasca doar spatiile destinate elevilor;

e. sa manifeste respect fata de intregul personal al scolii, colegi si vizitatori;

f. sa participe activ la ore fara a deranja procesul instructiv-educativ;

g. sa aiba zilnic asupra lor carnetul de elev vizat si cu fotografie si sa-l prezinte invatatorului sau profesorilor
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara; h. sa
pastreze curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

i. sa colecteze selectiv deseurile, in acord cu legislatia in vigoare si cu prevederile din procedura interna a
scolii; j. sa respecte normele de igiena in scoalg;

k. sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge in timpul pauzelor;

|. s& foloseasca Tn mod civilizat toaletele si instalatiile sanitare;

m. sa pastreze integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre

Scoala Gimnaziala Nr. 150;

n. sa plateasca prin parinte/tutore legal, eventualele prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
Scoala Gimnaziala Nr. 150, in urma constatarii culpei individuale;

0. sa utilizeze manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

p. sa respecte regulamentul specific laboratoarelor si sélii de sport;

g. sa acorde prioritate cadrelor didactice si colegilor mai mici pe scari si pe holuri.

(3) Pentru a asigura buna functionare a salii de sport si a bazei sportive a Scolii Gimnaziale Nr. 150

elevii trebuie:

a. sa aiba asupra lor echipamentul sportiv la orele de educatie fizica;

b. sa foloseasca echipament curat si adecvat activitatii sportive, utilizat exclusiv in acest sens; c. sa poarte
incaltaminte (tenisi / pantofi sport) folositd numai in sala de sport; d. s& manifeste grija pentru baza
materiala pusa la dispozitie de scoala si sa nu deterioreze echipamentele sportive;

e. sa foloseasca sala de sport, anexele gi dotarile in conformitate cu destinatia lor, doar in timpul programului
si in prezenta unui cadru didactic;

f. sa respecte intocmai orarul de functionare a salii de sport;

g. sa nu perturbe activitatile celorlalti elevi participanti la activitatile sportive.

h. sa cunoasca si sa respecte informatii referitoare la dreptul la propria imagine, captarea ori utilizarea
imaginii sau vocii unei persoane, difuzarea de imagini ori utilizarea numelui, vocii, imaginii colegilor sau
cadrelor didactice.



Sectiunea 4
Interdictii pentru elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150

Art. 139

Este strict interzis elevilor scolii:

(2) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev
si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale
didactice si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant, ferestre, geamuri, calculatoare, videoproiectoare, table, interactive, etc) ;

(3) sa introduca si sa difuzeze in scoala materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane;

(4) sa blocheze in mod intentionat caile de acces din Scoala Gimnaziala Nr. 150; (5) sa detina sau sa consume
droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de
noroc;

(6) sa introduca in scoala medicamente si/sau a alte substante, altele decat cele pentru uz personal prescrise
de medic pe baza de prescriptie medicala, folosite numai in prezenta medicului scolar sau asistentei medicale,
cu acordul scris/verbal al parintelui elevului minor;

(7) sa introduc Tn scoala sume mari de bani si/ sau obiecte de valoare;

(8) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
precum munitie, petarde, pocnitori, chibrituri, brichete sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica elevilor si a personalului
Scolii Gimnaziale Nr. 150;

(9) sa introduca si sa foloseasca in scoala orice tip de spray-uri paralizante/graffitti sau cu alte efecte; (10)

sa faca reclama si sé comercializeze in scoald orice fel de produse sau serviciu; (11) sa difuzeze in incinta
Scolii Gimnaziale Nr. 150 materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic;

(12) sa utilizeze telefoanele mobile Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la
aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta; (13) Nu se admite purtarea
treningului in celelalte zile de scoala cand elevii nu au in program ora de educatie fizica si sport;

(14) sa utilizeze in mod abuziv butonul de panica sau sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta.
Utilizarea fara temei a butonului de panica reprezinta abatere disciplinara si se sanctioneaza cu scaderea notei
la purtare;

(15) sa distruga sistemul de blocare a ferestrelor;

(16) sa introduca in scoala animale de orice fel, in alte scopuri decat cele didactice, fara aprobarea

conducerii scolii;

(17) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s& manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul Scolii Gimnaziale Nr. 150; (18) sa provoace,

sa instige si sa participe la acte de violenta in Scoala Gimnaziala Nr. 150 si in afara ei; (19) sa paraseasca
incinta Scolii Gimnaziale Nr. 150 in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul

primar/profesorului diriginte;

(20) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

(21) sa invite/faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al

cadrelor didactice;

(22) sa filmeze gi /sau sa inregistreze video si/sau audio in ora de curs si/sau in pauze, prin intermediul oricarui
mijloc tehnic de inregistrare, altfel decéat cu acordul scris al conducerii scolii si/sau a cadrului didactic implicat n
activitatea respectiva;

(23) sa transmita Tn mediul online/offline inregistrari audio-video din scoala fara permisiunea scrisa a

conducerii scolii si/sau a cadrului didactic implicat;

(24) sa capteze, sa difuzeze imagini sau orice Tnregistrari din timpul activitatilor online; (25) sa utilizeze
imaginea, vocea sau asemanarea cu o altad persoana a colegilor sau personalului scolii; (26) sa

distribuie altor persoane linkurile activitatilor online/conturile claselor virtuale utilizate de catre cadrele

didactice in activitatea online;

(27) sa creeze / utilizeze conturi virtuale false cu care sa acceseze platformele educationale dedicate ale
unitatii; (28) sa se substituie colegilor prin folosirea de imagini/conturi/useri, altele decat ale lor sau sa acceseze



conturile/clasele virtuale, platformele educationale in numele altuia;

(29) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii Scolii Gimnaziale
Nr. 150, sau care afecteaza participarea elevilor la programul scolar;

(30) sa aiba o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a

personalului Scolii Gimnaziale Nr. 150.

(31) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata de
personalul Scolii Gimnaziale Nr. 150, sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

(32) sa introduca, sa detind sau sa comercializeze orice fel de obiecte contondente, cutite si arme albe sau alte
obiecte ascutite i /sau taioase care pot rani sau leza elevii sau personalul scolii; (33) sa alarmeze, fara un
motiv foarte bine intemeiat, organele specializate pentru interventie in caz de pericol, ori a organelor de
mentinere a ordinii publice, prin corespondenta, telefon sau orice alte mijloace de transmitere la distanta, privind
raspandirea sau folosirea de produse, substante, materiale care prin natura lor pot pune in pericol viata,
bunurile sau integritatea persoanelor.

(34) sa raspandeasca in mod nejustificat in scop de a crea panica, zvonuri, anunturi, apeluri telefonice cu
privire la existenta unor situatii sau persoane care pot pune in pericol viata, bunurile sau integritatea populatiei.
(35) sa se impinga, sa-si puna piedici, sa alerge, sa se urce pe banci sau sa se manifeste zgomotos in timpul
pauzelor, in clasa si pe culoare;

(36) sa se urce pe balustrada scarilor;

(37) sa se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara;

(38) sa umble la instalatia electrica;

(39) sa foloseasca in incinta scolii skateboarduri, patine, trotinete sau alte tipuri de jocuri ce pot pune in

pericol integritatea fizica a lor sau a celor din jur;

(40) sa adreseze mesaje agresive/obscene prin intermediul telefonului mobil sau al computerului; (41) sa
manance guma de mestecat, seminte, inghetata s.a.m.d. in incinta scolii sau in timpul oricarei activitati
educationale sau sportive.

Sectiunea 5
Sanctiuni ale elevilor

Art. 140

(1) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 150 care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invataméant preuniversitar si prezentul
Regulament, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor OMECS nr. 4742/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul Scolii Gimnaziale Nr. 150 sau Tn
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau in afara
activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invaiamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare. (3)
Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

Art. 141

(1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a. observatie individuala;

b. mustrare scrisa;

c. retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, a altor tipuri de burse; d. mutarea
disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant. e. Toate sanctiunile aplicate se comunica
individual, Tn scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor

sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(2) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al gcolii este interzisa in orice
context.

(3) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale Tn

vigoare. (4) Scoala Gimnaziala nr.150 aplica obiectivul "toleranta zero la violenta®.

(5) Detalierea modului de aplicare a sanctiunilor se face intr-o procedura operationala a

scolii. Art. 142

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective;

Art. 143

Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie nsotita de consilierea elevului, care sa urmareasca



remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant; Art. 144
(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul primar
sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea; (2) Sanctiunea este propusa
consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre
validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care
va fi prezentat Consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului; (3)
Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inméanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de
primire;

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului; (5) Sanctiunea
poate fi insofitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invatamantul primar;

Art. 145

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale Nr.150, la propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea Consiliului profesoral. (2)
Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 146

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor. (2) Sanctiunea se
consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insofita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 147

(1) Dupa cel putin opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul caruia i
s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 156 alin. (1) lit. a)-d) da dovada de un comportament fara abateri pe o
perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea anului scolar, decizia privind scaderea notei la
purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care
a aplicat sanctiunea.

Art. 148

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din totalul orelor
de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu, va fi scazut
calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

Pentru toti elevii din Tnvatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu/modul de specialitate, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu beneficiaza de bursa. (3) Elevii
care au media la purtare mai mica decéat 9 in anul scolar anterior, nu beneficiaza de premii anuale. Art. 149 (1)
Elevii care se fac responsabili de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor Scolii Gimnaziale Nr. 150 sunt
obligati, prin intermediul parintilor/ tutorilor sau sustinatorilor legali s& acopere, in temeiul raspunderii civile
delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat.. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. Art. 150
(1) Contestarea sanctiunilor prevazute se adreseaza de catre parinte, tutore sau sustinator legal/elevul major, in
scris, Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 150, in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de solutionare a
contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta. (3)

Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezinta procedura prealabila reglementata de Legea contenciosului



administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 3
Activitatea extrascolara

Art. 151

Activitatea educativa extrascolara din Scoala Gimnaziala Nr. 150 este conceputa ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor. Art.
152

(1) Activitatea educativa extrascolara din Scoala Gimnaziala Nr. 150 se desfasoara in afara orelor de curs. (2)
Activitatea educativa extrascolara din Scoala Gimnaziala Nr. 150 se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si
de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 153

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Scoala Gimnaziala Nr. 150 pot fi: culturale, civice,

artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre Tnvatator/ profesorul
pentru Tnvatamantul primar/profesorul diriginte, cat si la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Nr. 150 impreuna
cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum
si cu resursele scolii.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin
ordin al ministrului educatiei.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al

Scolii Gimnaziale Nr. 150.

Art. 154

Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza

pe: a. gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b. gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

c. adoptarea unei culturi organizational demne si decente;

d. gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 155

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150 este realizata, anual, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. (2) Rapoartele periodice privind
activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150 sunt

prezentate si dezbatute Tn Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie. (3) Rapoartele privind
activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150 sunt incluse in raportul anual
privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

(4) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150 este parte a

evaluarii institutionale a scolii.

Capitolul 4
Consiliul elevilor

Art. 156
(1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al Scolii Gimnaziale Nr. 150 si reprezinta interesele
elevilor.
(2) Prin Consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod direct. (3)
Structura, atributiile, modul de organizare, modalitatea de alegere, rolul si forma organismului sunt stabilite de



catre Regulamentul de Organizare si functionare al invatamaéntului preuniversitar si Statutul Elevului. (4)
Fiecare clasa isi alege reprezentantul in Consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului modul. Votul este
secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici
nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(5) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile Scolii
Gimnaziale Nr. 150, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor. (6)
Structura, atributiile, modul de organizare, modalitatea de alegere, rolul si forma organismului este stabilit de
catre Statutul elevului.

Capitolul 5
Evaluarea elevilor
Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii

Art. 157

Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele

specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii.

Art. 158

(1) Conform legii, evaluarile in Scoala Gimnaziala Nr. 150 se realizeaza la nivelul fiecarei discipline de studiu.
(2) In Scoala Gimnaziald Nr. 150 evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back real elevilor si sta la
baza planurilor individuale de invatare.

Art. 159

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, in mod ritmic, pe tot parcursul anului

scolar, conform legii.

(2) Fiecare modul de studiu cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
elevi. In aceste perioade se urméreste:

a. ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b. fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c. stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea

cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d. stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta Tnalta.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de Tnvatare ale copilului, realizata pe parcursul
intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza
unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 160

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale

elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a. chestionari orale;

b. lucrari scrise;

c. experimente si activitati practice;

d. referate si proiecte;

e. interviuri;

f. portofolii;

g. probe practice;

h. alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-1V, si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplina cel putin o
evaluare prin lucrare scrisa pe modul, cu exceptia celor preponderent practice.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de

coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(4) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate la
nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul
Insuficient.

(5) Tentativa de frauda se pedepseste.

Art. 161



Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile scrise se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national, organizat pe 5 module
didactice.

Art. 162

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a. aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului la clasa pregatitoare;

b. calificative - in clasele I-1V;

c. note de la 10 la 1 in Tnvatamantul gimnazial;

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,Calificativul/data” sau
,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasele pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare. Art. 163 (1)
Rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali. (2) Calificativele/notele
acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul
didactic care le acorda.

Art. 164

Notarea elevilor fara utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor Legii Educatiei nationale (Titlul |, Cap. V, Sect. 1,
Art. 71, alin 5).

Art. 165

Pentru toate instrumentele de evaluare de tip scris (teste, evaluari initiale/ritmice/sumative, lucrari srise,
chestionare, eseuri, referate, portofolii, investigatii, proiecte, alte tipuri de lucrari scrise),
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul are obligatia: a. sa prezinte modul in
care se va face notarea (baremul de corectare si notare); b. sa supravegheze elevii in timpul lucrarilor scrise.
Elevul surprins copiind va primi nota 1 la disciplina respectiva, iar profesorul va pastra materialele utilizate
pentru frauda. Tentativa de frauda se pedepseste. c. sa corecteze lucrarile intr-un timp cat mai scurt,

vizualizind cu elevii lucrarile corectate, dupa caz; d. sa evalueze corect cunostintele elevilor , fara a folosi nota
ca mijloc de pedeapsa sau de obtinere a unor foloase materiale;

e. sa evalueze cu respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de

evaluare; Art. 166

In ceea ce priveste actul evaluarii, in conformitate cu normele, metodologiile si didactica disciplinei trebuie sa se
tina cont de faptul ca:

a. elevii, in situatii argumentate (situatii medicale, participari la concursuri scolare, cantonamente etc.)

pot sustine lucrarile scrise in afara programului clasei, cu aprobarea conducerii scolii.

Sectiunea 2
Incheierea situatiei scolare

Art. 167

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si legilor in vigoare. (2) La
sfarsitul anului scolar, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte analizeaza impreuna
cu consiliul clasei acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul fiecarui

elev, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de Scoala Gimnaziala Nr. 150. (3) La
sfarsitul anului scolar invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consulta consiliul
clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev. In anul scolar 2023—2024, in situatii
exceptionale, prin derogare de la prevederile art. 55 lit. e), art. 69 lit. c) si art. 127 alin. (1), situatia scolara
anuala a elevilor, pe clase, poate fi incheiata fara ca

aceasta sa fie validata, de catre consiliul profesoral din unitatea de Tnvatamént, in sedinta de incheiere a
cursurilor si fara ca acesta sa aprobe raportul privind situatia scolard anuala prezentatd de
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar/profesor-diriginte.”

Art. 168

(1)Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu

parintii sau reprezentantii legali.

(2)Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3)Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de Tnvatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-cadru.



La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul
de ore alocat saptaméanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(4)Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei
saptamani ale anului scolar.

(4" Tn anul scolar 2023—2024, in situatii exceptionale, neimputabile elevului sau familiei acestuia, inclusiv in
situatii medicale care conduc la un numar de absente de cel mult 50% din numarul de ore de curs prevazut

intr

un an scolar la o disciplind/un modul, numarul minim de calificative/note acordate elevului la o disciplina de
studiu este de doua.”

Tn anul scolar 2023—2024, n situatii exceptionale, neimputabile elevului sau familiei acestuia,inclusiv in situatii
medicale care conduc la un numar de absente de cel mult 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la o disciplind/un modul, numarul minim de calificative/note acordate elevului la o disciplina de studiu este
de doua.”

Art. 169

(1) La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea
mai mare, acordate n timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei,
in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua
calificative, Tn baza urmatoarelor criterii: a)progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic
si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 170

(1) Pentru clasele |-V, -calificativele anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de catre
invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se
consemneaza in catalog de catre invatatori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) Pentru clasele V-VIII mediile anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a
predat disciplina respectiva.

(3) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentda de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(4)in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonoma de
instruire.

(5)Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a

mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

(6)Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 171

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se
acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in semestrul sau in anul in care sunt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport va consemna in catalog, la rubrica
respectiva, ,scutit medical temporar” sau ,scutit medical in anul scolar *, specificand totodata documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat
la secretariatul scolii/cabinetul medical/ mapa dirigintelui.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in
catalog. (4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. in functie de resursele scolii, elevii scutiti medical pot beneficia, in
timpul orelor se sport, de un program special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 172

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori care doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora
de religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata Scolii Gimnaziale Nr. 150, in care se precizeaza si
numele cultului solicitat.



(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie se face tot prin cerere scrisa a parintelui,

tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) in situatia n care parintii/tutorii sau sustinatorii legali ai elevului minor decid, in cursul anului scolar,
schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie, situatia scolara a elevului respectiv pe anul in curs se incheie
fara disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale alternative in
cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.

Art. 173

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu cel putin media
anuala 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala 6,00/calificativul ,Suficient”. Art. 174 Sunt
declarati amanati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline de
studiu/module din urmatoarele motive:

a. au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un semestru la
disciplinele/modulele respective.

b. au fost scutiti de frecventa de catre directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150 in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale,
cantonamente si pregatire specializata;

c. au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei

Nationale; d. au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e. nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic,
din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile cadrului didactic.

Art. 175

(1) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face fnaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabiliti
de consiliul de administratie.

(2) Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati améanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt
reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 176

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la
cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o

perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

Art. 177

(1) Sunt declarati repetenti:

a. elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient”/ medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b. elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,Insuficient’/media anuala mai mica de 6; c. elevii corigenti
care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele
la care se afla in situatie de corigents;

d. elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi Iasati repetenti.

(3) Elevilor cu dificultati de invatare li se aplica prevederile Regulamentului de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(4) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, inclusiv cu depasirea
numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatamant. Art. 178
(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplinad au dreptul sa
solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate, o singura data. (2) Cererea de
reexaminare se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 150, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de

data Tnceperii cursurilor noului an scolar.



(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice

decét cele care au facut examinarea.

Art. 179

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doua discipline de studiu.

(2)Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o

perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

Art. 180

(1) Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Nr. 150 valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se
numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor
cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au
promovat examenele de corigenta Tn sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4); b)elevii
care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6; c)elevii corigenti care nu
se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea speciala prevazuta la art. 119 alin.
(4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;
d)elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina/un
modul; (3)La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi Iasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare, raméan in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
remediere/recuperare scolara, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna
cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationala

(4)Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui an scolar. (5)Pentru elevii
amanati sau corigenti, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte comunica n scris
parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(6)Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al elevului/absolventului,
daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Sectiunea 3
Examenele organizate la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150

Art. 181

(1) Examenele organizate de Scoala Gimnaziala Nr. 150 sunt:

a. examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii declarati
corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii aménati; b. examen de incheiere a situatiei
scolare pentru elevii declarati améanati, conform prevederilor Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar; c. examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de
invatamant este conditionata de promovarea unor astfel de examene;

d. examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a, conform legii. (2)

Organizarea examenelor si evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatamantului primar.
Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care parintele, tutorele sau sustinatorul
legal decide Tnscrierea copilului in clasa intai, respectiv in clasa pregatitoare, inainte de varsta stabilita prin lege
si se realizeaza de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala /Centrul Municipiului Bucuresti
de Resurse si Asistenta Educationala.



Art. 182

Organizarea, metodologia, structura, felul, tipologia examenelor organizate in Scoala Gimnaziala Nr. 150 sunt
statuate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de tnvatamant preuniversitar Titlul VI,
Capitolul 3, Sectiunea 2, Art.128-136.

Sectiunea 4

Regimul instrumentelor evaluarii
Art. 183
(1) Conform Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar (Titlul VII,
Capitolul 3, Sectiunea 1, Art.115) pentru evaluarea elevilor se pot folosi diverse instrumente de evaluare. (2)
Pentru a preveni pierderea, deteriorarea, sau modificarea ulterioara a instrumentului de evaluare de tip
Scris,
prezentul Regulament stabileste regimul instrumentelor de evaluare de tip scris. (3) Regimul instrumentelor de
evaluare folosite in Scoala Gimnaziala Nr 150 se stabileste printr-o procedura operationaléd propusa, dezbatuta
si validata in Consiliul profesoral si aprobata de catre Consiliul de administratie.
Art. 184
(1) Instrumentele de evaluare de tipul celor scrise, dupa aplicare, verificare si notare, vor fi inmanate obligatoriu
elevilor.
(2) Instrumentele de evaluare de tipul celor scrise vor fi apoi stranse si arhivate pe parcursul anului scolar in
curs la sediul scolii, de catre fiecare cadru didactic care aplica instrumentul de evaluare. (3) In cazul in care
parintele/tutorele sau sustinatorul legal doreste sa consulte instrumentul de evaluare de tip scris,
invatatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul/ profesorul diriginte este obligat sa il puna la
dispozitia parintelui/tutorelui sau sustinatorului legal la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 150. (4)
Invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamant primar/profesorul/ profesorul diriginte, in timpul alocat
consultatiilor, este obligat sa prezinte instrumentul de evaluare de tip scris si sa il analizeze in prezenta
parintelui/tutorelui sau sustinatorul legal.
(5) In cazul In care périntele/tutorele sau sustinatorul legal solicita instrumentul de evaluare de tip scris pentru
acasd, scoala poate sa ii acorde o copie, numai in baza unei cereri scrise adresatd Consiliului de administratie
al Scolii Gimnaziale Nr. 150.
(6) Parintele/tutorele sau sustinatorul legal poate solicita informatii despre instrumentul de evaluare de tip scris
doar pentru propriul copil.
Art. 185
Instrumentele de evaluare de tipul celor scrise se pastreaza la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 150 pe durata unui
intreg an scolar, putédnd fi pus oricand la dispozitia parintelui/tutorelui sau sustinatorul legal doar la sediul
unitatii. Art. 186
(1)Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta {ara sau
la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in
Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.
(2)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul in care parintii sau reprezentantiji legali ai acestora solicita scolarizarea.
(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si
frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor
parcurse n strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.
(4)Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin
decizie, de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in baza hotararii consiliului de administratie luate in baza
analizarii raportului Tntocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru
care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitati de Tnvatamant, din care fac parte si directorul/directorul
adjunct si un psiholog/consilier scolar.
(5)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
(6)In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza pariniii, pe



raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7)In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea
elevului ca audient, acesta va fi inscris Tn clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Roméania sau in clasa
stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(8)In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare judetene,
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile
cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

Art. 187

Nu pot fi facute publice postate pe site-uri, retele de socializare, portaluri, sau pe internet de catre profesor,
elev, tutore sau sustinatorului legal sau al elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele
corespunzatoare elevului (carnet de note, teste, lucrari scrise, parti din lucrari, foi matricole), cu exceptia
situatiei prevazute de Legea 272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata.

Capitolul 6
Transferul elevilor

Art. 188

Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de invatamant la
alta, de la o forma de Tnvatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul. Art. 189
Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant la care
se solicita transferul gi cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se
transfera.

Art. 190

In invatamantul primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate
de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la grupa/formatiune
de studiu cu respectarea stricta a art. 63 din Legea 185/2020.

Art. 191

Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationalad in regim
normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva, a unei limbi de circulatie internationala
se realizeaza astfel:

a. la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de invatamant la alta,
de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in regim normal la o formatiune
de studiu cu predare intensiva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si
cunostinte la limba moderna;

b. testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant in care elevul se transfera, de
catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de Tnvatamant.

Art. 192

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, specializarea se efectueaza, de regula, in perioada
vacantei de vara

(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea

prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatji:

a. la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului Bucuresti;
b. in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;

c. in alte situatjii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului

scolar. Art. 193

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de invatdmant de
stat, in conditiile ROFUIP.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul unitatii
primitoare si in conditiile stabilite de propriul requlament de organizare si functionare. Art. 194 (1) Pentru
copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face propuneri de

reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers. (2) Propunerea
de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre parintii, tutorii sau



sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de
orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta educationala/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali.

Art. 195

Dupa aprobarea transferului, unitatea de Tnvatamant primitoare este obligatd sa solicite situatia scolara a
elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de Tnvatamant de la care se transfera elevul este obligata sa
trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de
la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat,
elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII
Evaluarea Scolii Gimnaziale Nr. 150

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 196

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme

fundamentale: a. inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b. evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 197

(1) Inspectia de evaluare institutionala a Scolii Gimnaziale Nr.150 reprezinta o activitate de evaluare generala a
performantelor scolii, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile
propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele gcolare si minister, prin inspectia
scolara generald a unitatilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.150 si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile
profesionale curente.

Capitolul 2
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 198
(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziala Nr. 150 si este centrata
preponderent pe rezultatele Tnvatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.
Art. 199
(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150 functioneaza Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala Gimnaziala Nr. 150 elaboreaza gi adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatji.
(3) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 150 este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate. Art. 200
(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate
in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii
din unitatea de invatamant.



Capitolul 3
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 201

(1) Evaluarea externa a calitatii educatiei se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de catre
Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 150 se supune procesului de evaluare gi acreditare, in conditiile legii. (3)
Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

TITLUL IX
Partenerii educationali

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali

Art. 202

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali

principali ai Scolii Gimnaziale Nr. 150.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si comportamentul propriului copil.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa

dobéndeasca informatii numai referitor la situatia propriului copil.

(5) Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal

al elevului respectiv.

Art. 203

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 150 daca: a. a
fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant; b.
desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c. depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d. participa la intalnirile programate cu invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamant prescolar/ primar/
profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 204

(1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul s se constituie n asociatii cu personalitate

juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu

propriul statut.

Art. 205

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale n
care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile cu salariatul Scolii Gimnaziale Nr. 150 implicat, respectiv
cu invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar profesorul diriginte. Tn cazul in care situatia nu este
solutionata de Tnvatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte in cauza, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa se adreseze directorului Scolii Gimnaziale Nr. 150. (2) in situatia
in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
adreseaza o cerere scrisa conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 150.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara rezolvarea starii conflictuale, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar sau la
celelalte autoritati competente.



Capitolul 2
indatoririle parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 206

(1) Potrivit prevederilor legale périntele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor. (2) Parintele,
tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului obligatoriu,
poate fi sanctionat, conform legii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de administratie al Scolii
Gimnaziale Nr. 150.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in Scoala Gimnaziala Nr. 150, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de clasa/ pentru evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/ unitatea
de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
elevului prin mijloace stabilite de comun acord.

(6) Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul invatatorului/
institutorului/profesorului pentru invatamant primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura. (7) inora
stabilita pentru consultatii sdptamanale, invatatorul/profesorul pentru invatdmant primar, respectiv dirigintele
completeaza si un registru, in care consemneaza succint subiectul intrevederii precum si eventualele
comunicari importante pe care cadrul didactic le are de facut parintelui/reprezentantului legal in cauza. Acesta
din urma are obligatia de a semna pentru luare la cunostinta.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului réaspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(9) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-l insoteasca
pana la intrarea in Scoala Gimnaziala Nr. 150, iar la terminarea orelor de curs sa-l preia. (10) in cazul in

care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste

o alta persoana.

(11) Parintii au datoria sa asigure copiilor, un cadru propice lectiilor desfasurate online. (12)
Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au responsabilitatea mentinerii starii de sanatate a propriilor copii, dar si
responsabilitatea respectarii unui climat sénatos la nivel de scoala si a evitarii degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi din Scoala Gimnaziala Nr. 150.

(13) Tn mod periodic, dar si in cazul nerespectérii de catre parintii/reprezentantii legali ai elevilor din Scoala
Gimnaziala Nr. 150 a prevederilor legale, categoriile de personal implicate in asigurarea starii de sanatate a
elevilor prevazute la art. 5 alin (1) din Metodologia aprobata prin Ordinul comun al M.E. si al M.S. nr. 5298/2011
vor lua urmatoarele masuri:

a. efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti de boli transmisibile sau

contacti; b. depistarea, izolarea si declararea copiilor suspecti de boli transmisibile;

c. anuntarea familiei/a reprezentantilor legali pentru preluarea elevului in cauza, respectiv anuntarea
medicului specialist/a medicului de familie/ a Serviciului Unic de Urgenta; parintele/tutorele sau o persoana
desemnata de acesta are obligatia de a se prezenta la scoald in cel mai scurt timp posibil pentru preluarea
elevului fiind raspunzator de evolutia starii de sanatate a acestuia;

d. refuzul de a permite reintrarea in colectivitate a elevilor pentru care parintii/reprezentantii legali nu
prezinta avizul epidemiologic eliberat de medicul de familie dupa diagnosticarea cu o boala contagioasa sau
dupa o perioada de absenta din colectivitate de cel putin 3 zile consecutive

e. solicitarea imediata de investigatii de laborator si/sau recoltarea de probe biologice. In cazul elevilor
pentru care parintii/reprezentantii legali nu dau curs recomandarii de efectuare de analize medicale, la fel ca si
in cazul in care se refuza de catre parinti efectuarea unui tratament, parintii/reprezentantii legali se obliga sa
comunice in scris acest refuz, catre unitatea de invatamant. In cazul acestor parinti/reprezentanti legali, scoala
este exonerata de orice raspundere cu privire la eventualele situatii de risc ce ar putea avea la origine acest tip
de atitudine care poate afecta sanatatea elevilor (din ambele ture), dar si la sdnatatea cadrelor didactice care
intra in contact cu ei.



f. depistarea activa, prin examinari periodice a anginelor streptococice si urmarirea tratamentului
cazurilor depistate, actiuni de supraveghere epidemiologicad a virozelor respiratorii in sezonul epidemic,
efectuarea triajului epidemiologic ori de céate ori este nevoie, actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in
cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene din Scoala Gimnaziala Nr. 150;

g. constatarea incalcarii normelor de igiena, a normelor antiepidemice si/sau a prevederilor legale
aplicabile si luarea de masuri de catre directorul Scolii Gimnaziale Nr. 150;

h. notificarea scrisa a parintilor/a reprezentantilor legali;

i. sesizarea altor autoritati competente pentru a se lua masurile legale care se impun. (14)
Parintele/reprezentantul legal al elevului isi asuma raspunderea legala (alaturi de medicul emitent si medicul
scolar care primeste avizul epidemiologic) pentru circumstantele in care acest aviz epidemiologic (prevazut de
art. Anexa nr. 3 punctul 3 a) la Metodologia aprobata prin Ordinul comun al M.E. si al M.S. nr. 5298/2011) a fost
emis si acceptat (inter alia, fara a se limita la urmatoarele circumstante: emiterea de catre un alt medic decét
medicul de familie, emiterea de catre o ruda de gradul | cu parintele care prezinta avizul, emiterea de catre un
medic care are doar competenta de a consulta adulti, s.a.m.d., emiterea la un timp extrem de scurt dupa
diagnosticarea unei boli contagioase, in lipsa rezultatelor analizelor etc.). Atributiile personalului medical privind
triajul epidemiologic, luarea masurilor zilnice absolut necesare, evidenta avizelor epidemiologice, a scutirilor si a
adeverintelor medicale, s.a.m.d., precum si toate celelalte competente ce revin personalului medical sunt clar
stipulate Tn Anexa 1, punctele I-IV la Metodologia aprobata prin Ordinul nr. 5298/2011. Medicul care deserveste
unitatea de invatamant, precum si intreg personalul medical, raspund pentru indeplinirea atributiilor, precum si
pentru respectarea prevederilor legale si pentru situatiile in care infirma propriile recomandari. (15) In cazul unui
conflict intre elevi, parintii trebuie sa ia legatura cu invatatorul/dirigintele sau directorul adjunct, Thsa nu sunt
permise presiunile sau abuzul fizic sau psihic asupra celuilalt elev implicat in conflict. (16) Potrivit art. 503 alin.
(2) Cod Civil: ,fata de tertii de buna credinta, oricare dintre parinti, care indeplineste singur un act curent pentru
exercitarea drepturilor si indeplinirea indatoririlor parintesti, este prezumat ca are si consimtamantul celuilalt
parinte”. In acest sens, in cazul situatiilor conflictuale intre parintii unui elev (indiferent de statutul matrimonial al
parintilor si de modul de exercitare al autoritatii parintesti), parintii raspund pentru respectarea prevederilor
legale, prin respectarea hotararilor judecatoresti definitive pronuntate in speta, respectiv pentru respectarea
conventiilor existente intre parti, s.a.m.d. In aceste situatii conflictuale, unitatea de nvatamant nu poate inlocui
rolul altor institutii ale statului care au competente in domeniu.

(17) Ori de cate ori parintele/reprezentantul legal al elevului va constata ca un cadru didactic nu respecta

prevederile legale in vigoare si/sau gestioneaza in mod deficitar o situatie de fapt legata de educatia, sanatatea,

siguranta, dezvoltarea fizica si psihica a unui elev, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a informa in

scris directorul unitatii, inainte de a sesiza alte institutii/autoritati competente. Personalul didactic are obligatia

de a respecta toate prevederile legale in vigoare, inter alia, fara a se limita

Art. 207

(1) Este interzisa oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a cadrelor

didactice, didactice auxiliare si personalului nedidactic din Scoala Gimnaziala Nr. 150.

(2) In cazul in care prevederile alineatului (1) nu sunt respectate de cétre parinte, tutorele sau sustinatorul

legal, in functie de gradul de risc, personalul scolii este obligat sa:

a. anunte personalul de paza;

b. sesizeze politia de proximitate;

c. sa anunte organele de protectie sau paza (politia, jandarmeria etc).

d. sa sune la telefonul de urgenta 112;

Art. 208

Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor. Capitolul 3

Adunarea generala a parintilor

Art. 209

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau

sustinatorii legali ai elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale
a Scolii Gimnaziale Nr. 150 privind activitatile si auxiliarele didactice gi mijloacele de invatamant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau



sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 210

(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de Tnvatator/ institutor/profesorul pentru invatamantul primar/
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in prezenta a
jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaca o noud adunare generald a
parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

(3) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale
a unitatii de Tnvatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

Capitolul 4
Comitetul de parinti

Art. 211

(1) In Scoala Gimnaziald Nr. 150, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti. (2)
Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a parintilor,
convocata invatator sau profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice
de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru primar
sau profesorului diriginte.
Art. 212

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
a. pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in cadrul
adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
prezenti; b. sprijina Tnvatatorul/institutorul/profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte,
programe si activitati educative extrascolare;
c. sprijina invatatorul/institutorul/ profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului in mediul scolar;
d. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala; e. sprijina conducerea unitatii de
invatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte si se implica activ
in intretinerea, dezvoltarea si

modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;
f. sprijina scoala /invatatorul/profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala; g.
se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul activitatilor
educative, extrascolare si extracurriculare;

h. prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista. Art. 213

Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
relatile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acesta/aceasta, in relatie cu
conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 214
(1) Comitetul de parinti poate decide sa susting, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie. (2)
Toate sponsorizarile vor fi facute prin acte de donatie urmand ca bunurile sa intre cu titul gratuit in baza
metariala a Scolii Gimnaziale Nr.150.
(3) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic sau persoana fizica se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.
(4) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din Scoala
Gimnaziala Nr. 150 in strangerea si /sau gestionarea fondurilor.



Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 215

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150 functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor. (2) Consiliul
reprezentativ al parintilor din Scoala Gimnaziala Nr. 150 este compus din presedintii comitetelor de parinti pe
clasa.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din Scoala Gimnaziala Nr. 150 este o structura, fara personalitate juridica,
a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe clasa din scoala, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile unitatii de Tnvatamant prin actiuni cu caracter logistic- voluntariat.
Art. 216

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, Si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.

(2) Reprezentantul desmenat ca presedinte/vicepresedinte al Comitetului Reprezentativ al Parintilor sa
indeplineasca criteriul familiarizarii cu specificul culturii organizatorice a Scolii Gimnaziale Nr. 150.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céate ori este necesar.

(4) Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,

dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(7) Tn situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacé pentru o daté ulterioara, fiind

statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membirilor.

(8) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor n relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(9) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 217

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a. propune Scolii Gimnaziale Nr. 150 discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv oferta nationala;

b. sprijina parteneriatele educationale intre Scoala Gimnaziala Nr. 150 si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea local3;

c. sustine Scoala Gimnaziala Nr. 150 in derularea programelor de prevenire si de combatere a

absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d. promoveaza imaginea Scolii Gimnaziale Nr. 150 in comunitatea locala;

e. se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan

local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f. sustine Scoala Gimnaziala Nr. 150 in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor; g. sustine conducerea
Scolii Gimnaziale Nr. 150 Tn organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
pe teme educationale;

h. colaboreaza cu institutile publice de asistentd sociald/educationalé specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale
cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i. sprijina conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 150 in intretinerea si modernizarea bazei materiale; j.sustine Scoala
Gimnaziala Nr. 150 in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionalé sau de integrare sociala a
absolventilor;

k. se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazéa in Scoala Gimnaziala

Nr. 150, la solicitarea cadrelor didactice;

. sprijina conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 150 in asigurarea sanatatii si securitaii

elevilor; Art. 218

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor al Scolii Gimnaziale Nr. 150 poate atrage resurse financiare



extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din
tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a. modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b. acordarea de premii si de burse elevilor;

c. sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara; e. alte
activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea generala a
parintilor pe care ii reprezinta.

Capitolul 6

Contractul educational
Art. 219
(1) Scoala Gimnaziala Nr. 150 incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii elevilor Tn
registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa Nr.1, parte integranta a prezentului Regulament.
(3) Contractul educational la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 150 se adopta prin hotarirea Consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 220
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant. (2)
Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
contractului educational.
Art. 221
(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare - respectiv
Scoala Gimnaziala Nr. 150, elevul, parintele/tutorele sau sustinatorul legal- scopul pentru care se incheie
contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze. (2)
Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinatorul
legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.
(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational. (4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in
cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul 7
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Scoala Gimnaziala Nr. 150
si alti parteneri educationali

Art. 222

Scoala Gimnaziala Nr. 150 poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 223

Scoala Gimnaziald Nr. 150, de sine statator sau in parteneriat diverse institutii si organizatii, poate realiza la
nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri- tinta interesate.

Art. 224

Scoala Gimnaziala Nr. 150, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, poate
initia, Tn parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotararii
Consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobéandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii, prin programul
,ocoala dupa scoala”.

Art. 225

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale Tn vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Scoala Gimnaziala Nr. 150. (2) In
vederea desfasurarii unui invatamant de calitate, in conditii igienico-sanitare optime, ori de céate ori se constata
necesitatea unor materiale/dotari, etc, necesarul este adus la cunostinta Administratiei Publice Locale. (3)
Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism



religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si a personalului
in perimetrul scolii.

Art. 226

(1) Scoala Gimnaziala Nr. 150 poate incheia parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii economici, in
vederea derularii unor activitati

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea

securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,

asigurarea transportului

la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 227

(1) Scoala Gimnaziala Nr. 150 poate sa incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret cérei

parti i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul scolii, pe site-ul scolii, prin comunicate de
presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziala Nr. 150 poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu

unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii

copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective. (6)
Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in scoala.

Art. 228

In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 8/2023, pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000 si in conformitate cu prevederilor legale aplicabile, unitatea de
invatamant permite accesul gratuit, in spatiile si terenurile de sport exterioare, tuturor copiilor, precum si tinerilor
cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional, in vederea sprijinirii
desfasurarii activitatilor specifice sportului pentru toti, astfel cum este reglementat in art. 3 alin. (1) din Legea
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, in conditiile prezentului regulament.

Art. 229

Activitatile specifice sportului pentru toti, mentionate la art. 228, pot avea loc numai cu obligatia respectarii
desfasurarii normale a programelor si activitatilor unitatii de Tnvatamant si ale cluburilor sportive scolare si
universitare, in aceste spatii.

Art. 230

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in functie de activitatile scolare si extrascolare ale unitatii de
invatamant, precum si in functie de protocoalele incheiate cu cluburile sportive scolare si universtare, stabileste,
lunar, zilele si intervalele orare zilnice in care spatiile si terenurile de sport exterioare pot fi puse la dispozitia
copiilor si tinerilor in vederea desfasurarii activitatilor specifice sportului pentru toti.

Art. 231

In vederea respectarii prevederilor legale aplicabile, inclusiv in materia conditiilor igienico-sanitare, desfasurarea
activitatilor specifice sportului pentru toti in spatiile si terenurile de sport exterioare ale unitatii de invatamant se
poate face numai in situatia in care unitatea administrativ-teritoriala asigura dotarea acestor spatii cu: instalatii
de apa potabila, toalete publice (ecologice), pubele pentru colectarea selectiv a gunoaielor. UAT, in calitate de
administrator al spatiilor si terenurilor de sport exterioare necesare desfasurarii activitatilor specifice sportului
pentru toti, asigura pe perioada folosintei acestora de catre beneficiarii mentionati la art. 228, respectarea
regulilor de acces in aceste spatii, respectarea programului astfel cum a fost stabilit de catre consiliul de
administratie al unitatii, supravegherea beneficiarilor, pana la parasirea acestora a spatiilor, precum si toate
celelalte obligatii, astfel cum rezulta din procedura de acces si de utilizare a acestor spatii si terenuri, prin
personal propriu sau prin servicii externalizate. UAT, pentru siguranta beneficiarilor si integritatea bunurilor,
asigura si supravegherea video, prin instalarea de sisteme de supraveghere video.

Art. 232



UAT, in calitate de administrator al spatiilor si terenurilor de sport exterioare ale unitatii de invatamant necesare
desfasurarii activitatilor specifice sportului pentru toti, asigura curatenia si igienizarea acestora dupa folosirea lor
de catre beneficiari pana la inceperea procesului instructiv-educativ de baza sau a altor activitati ale unitatii.
UAT asigura si dotarea unitatii de invatamant cu panouri de afisaj exterioare, in vederea publicarii extrasului din
regulament, a procedurii si a programului de folosire a spatiilor.

Art. 233

Organele abilitate ale UAT imputernicesc persoanele care asigura accesul, paza si supravegherea
beneficiarilor, pentru a verifica incadrarea solicitantilor in conditiile impuse de lege (copii si tineri cu varsta
depeste 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional).

Art. 234

Detalierea modalitatilor de acces, precum si modul de utilizare sunt stabilite prin Procedura operationala de
acces si utilizare a spatiilor si terenurilor de sport exterioare ale unitatii de invatamant destinate activitatilor
specifice sportului pentru toti, anexa si parte integranta a prezentului regulament.

Capitolul 8
Asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invataméant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate
a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos

Aprobata prin ORDINUL nr. 2.508/4.493/2023, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 703 din 1
august 2023.

Art.235

(1) Statul garanteaza drepturile anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor la sanatate, educatie, mediu sanatos,
protectia si ingrijirile necesare in vederea dezvoltarii optime si atingerii celei mai bune stari de sanatate,
respectand drepturile si obligatiile parintilor sau ale reprezentantilor legali carora acesta le-a fost incredintat. (2)
Statul asigura Tn unitatile de invatamant tuturor anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor accesul la
asistenta medicala primara gratuita, cu accent pe actiunile medicale preventive.
(3) Asistenta medicala si asistenta medicala stomatologica destinatd anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si
studentilor se asigurd in cabinetele medicale si in cabinetele medicale stomatologice din Scoala Gimnaziala
Nr.150.
(4) Tn unitatile de nvatamant preuniversitar, asistenta medicald prevazuts la alin. (1) este asiguratd de medici
de medicina generald/medicina de familie, medici stomatologi si asistenti medicali, care isi exercita profesia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(5) Unitatile de invatamant preuniversitar respecta prevederile prezentului ordin si asigura inclusiv incadrarea
personalului medical si dotarea cabinetelor medicale, conform baremelor prevazute in prezentul ordin. (6) in
vederea protectiei datelor cu caracter personal, cabinetele medicale si stomatologice din unitatile de
invatamant preuniversitar si institutiile de invatamant superior sunt prevazute cu echipament IT, mobilier si
spatiu de arhiva a documentelor, dotate cu elemente de securitate.

Evaluarea starii de sanatate, realizata prin serviciile de asistenta medicala si stomatologica scolara, are
urmatoarele componente:
a) servicii de asigurare a unui mediu sanatos prin identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea
colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea respectarii reglementarilor de
sanatate public3;
b) servicii profilactice de mentinere a starii de sanatate individuale si colective:
c) efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de invatamant cu grupe de nivel anteprescolar si/sau
prescolar, inainte de intrarea in colectivitate;
c) efectuarea triajului epidemiologic in unitatile de invatamant preuniversitar, dupa vacantele scolare si ori de
cate ori este nevoie;
d) efectuarea imunizarilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, cu
respectarea legii drepturilor pacientilor;
e) initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;
f) servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanatate, inclusiv sanatate orald, depistarea precoce a
afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea
pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;
g) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de sanatate, inclusiv a sanatatii orale,



acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere catre medici de alte
specialitati, eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de urgenta;

h) activitati de educatie pentru sanatate, inclusiv sanatatea reproductiva, sanatatea orald, si de promovare a
unui stil de viata sanatos;

i) consilierea n vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare

medicala. Art. 236

(1) Categoriile de personal implicate in asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,

elevilor sunt urmatoarele:

a) personalul medical din unitatea de invatamant preuniversitar sau institutia de invatamant

superior; b) asistentul social responsabil de unitatea de invatamant;

c) personalul cu atributii specifice din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si al

municipiului Bucuresti; d) personalul din administratia publica locala cu competente partajate in

invatamantul preuniversitar, de stat; e) directorul unitatii de invatamant preuniversitar;

f) personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de

invatamant; g) personalul din inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti. (2) Incadrarea
personalului medical din cabinetele medicale scolare si din cabinetele de stomatologie scolara din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat se asigura de catre autoritatile administratiei publice locale. (3) Pentru
asigurarea in conditii optime a activitatii de medicina scolara, autoritatile administratiei publice locale numesc
medici coordonatori, din randul medicilor incadrati in cabinetele medicale si stomatologice din unitatile de
invatamant preuniversitar.

a) Medicul coordonator este desemnat de catre autoritatile administratiei publice locale Tn baza urmatoarelor
criterii:— gradul profesional; se va desemna medicul cu cel mai mare grad profesional din cadrul medicilor
incadrati in cabinetele medicale scolare din aria administrativ-teritoriala;— titlul didactic, dupa caz;— competente,
instruiri si specializari Tn asistenta medicala scolara/asistenta medicald stomatologica scolara.

b) La propunerea medicilor coordonatori sunt desemnati asistenti medicali coordonatori pentru fiecare tip de
cabinet.

(4) Coordonarea activitatii medicale si stomatologice din unitatile de invatamant preuniversitar si institutiile de
invatamant superior se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) Se vor numi medici coordonatori diferiti pentru:— cabinetele medicale scolare;— cabinetele medicale
studentesti,— cabinetele de stomatologie scolara;— cabinetele de stomatologie studentesti. b) Medicii
coordonatori, in functie de specialitate, coordoneaza medicii si asistentii medicali din cabinetele medicale
respective, colaborand in vederea realizarii obiectivelor si indicatorilor, conform atributiilor prevazute in
prezentul ordin.

c) Medicul coordonator scolar/universitar pentru asistenta de medicina generala asigura coordonarea activitatii
de asistenta medicald din cabinetele scolare/universitare de medicind generald, medicul coordonator
scolar/universitar pentru asistenta stomatologica asigura coordonarea activitati de asistentda medicala
scolard/universitara stomatologica, iar asistentul medical scolar/universitar coordonator de medicina
generala/stomatologie colaboreaza si sprijind medicul coordonator, in desfasurarea activitatii acestuia.

d) Personalul medical care exercita functiile de medic coordonator/asistent medical coordonator, pe perioada
cat exercita aceasta functie, beneficiaza de majorarea salariului de baza conform legii. (5) Atributiile

categoriilor de personal medical implicat in asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor si studentilor, mentionate la alin. (1) lit. a), sunt prevazute, pe categorii, in anexele nr. 1- 6 si 8.

(6) Atributiile categoriilor de personal medical mentionate la alin. (2) sunt prevazute in anexa nr. 7. (7)
Personalul prevazut la alin. (1) si (2) are obligatia profesionala si deontologica de pastrare a confidentialitatii
activitatilor prestate si a secretului de serviciu.

Art. 237

Organizarea evaluarii si supravegherii starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitatile scolare de stat si particulare autorizate/acreditate, de catre personalul medical (1)
Supravegherea si evaluarea starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatamant preuniversitar si studentilor din institutile de Tnvatamant superior de stat si particulare
autorizate/acreditate au ca scop mentinerea si/sau imbunatatirea starii de sanatate, prin evaluarea sanatatii
colectivitatilor, prevenirea imbolnavirilor si depistarea precoce a unor afectiuni sau deficiente si a factorilor de
risc pentru sanatate, prin initierea rapida a actiunilor necesare ori a masurilor adecvate de educatie pentru
sanatate. (2) Medicii din cadrul cabinetelor medicale si stomatologice din unitatile de invatamant preuniversitar
vor prezenta Tn consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant arondate o analizé anuala a starii de sanatate



a populatiei scolare, conform modelului din Anexa nr. 13.

(2) Supravegherea si evaluarea starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior de stat si particulare
autorizate/acreditate se realizeaza cu respectarea programelor nationale de sanatate. (3) Supravegherea si
evaluarea starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant

preuniversitar de stat si particulare autorizate/acreditate, precum si administrarea oricarui tratament medical
curativ sau profilactic se realizeaza cu instiintarea si acordul parintilor.

(4) Datele de contact ale parintilor sau reprezentatilor legali ai anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor, cu
acordul acestora, vor fi transmise de catre conducerea unitatii de Tnvatamant si personalului medical din
cabinetele scolare, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) (GDPR).

(5)Medicii din cabinetele medicale scolare vor elibera bilete de trimitere pentru anteprescolarii, prescolarii, elevii
si studentii depistati cu anumite afectiuni medicale céatre cabinetele medicale de specialitate, in functie de
patologia depistata, in vederea confirmarii sau stabilirii diagnosticului definitiv, iar Tn baza scrisorii medicale
emise de medicul specialist vor fi luati in evidenta speciald si supraveghere medicala la nivelul cabinetului
medical scolar. (6) Etapele examinarilor medicale periodice si de bilant ale stéarii de sanatate sunt urmatoarele:
a) examinarile medicale periodice si de bilant ale starii de sanatate efectuate anual anteprescolarilor si
prescolarilor din colectivitati;

b) examinarile medicale periodice ale starii de sanatate efectuate anual elevilor;

c) examinarile medicale de bilant ale starii de sanatate efectuate elevilor din clasele |, a IV-a, a VlllI-a; (7)
Programarea evaluarii medicale a starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor se face de catre
medicul/asistentul medical impreuna cu conducerea unitatii de invatamant preuniversitar care va asigura si
mobilizarea prescolarilor, elevilor si studentilor la datele stabilite de comun acord.

Art. 238

Modul de efectuare a examinarilor medicale de bilant ale starii de sanatate si a examinarilor periodice
stomatologice

Personalul care asigura examinarea este format din:
a) medicul si asistentul din cabinetul medical din colectivitatile de anteprescolari, prescolari si din unitatile
scolare; b) medicul stomatolog si asistentul medical din cabinetele stomatologice;
c) educatorul, profesorul pentru invatamant prescolar/educatorul/psihologul/logopedul din cadrul gradinitelor in
care se efectueaza aprecierea dezvoltarii neuropsihice si a limbajului, in vederea stabilirii conduitei medicale,
care va informa medicul scolar asupra rezultatelor evaluarii.
Art. 239

(1) Examinarile medicale de bilant ale starii de sanatate se realizeaza dupa cum

urmeaza: a) efectuarea anamnezei;

b) efectuarea unui examen clinic pe aparate si sisteme;
c) efectuarea examenului dezvoltarii fizice (somatoscopie, somatometrie, fiziometrie); (2) Datele obtinute in
urma examinarilor medicale periodice si de bilant ale starii de sanatate se inregistreaza in fisa medicala a
copilului/elevului/studentului.

(3) In examinarea medicala de bilant a starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor se
utilizeaza ca reper indicii de inaltime si greutate conform referintelor nationale, prezentati in anexa nr.14. (4)
Lunar, asistentii medicali din unitatile de invatamant preuniversitar completeaza centralizatorul lunar al activitatii
medicale pentru actiunile desfasurate in cabinetele din gradinita, scoli, care sunt predate, conform specialitatii,
medicului scolar coordonator.

(5) Examinarea periodica stomatologica se face in cadrul dispensarizarii afectiunilor orodentare.

Art.240

Rolul unitatilor de invatamant preuniversitar si institutiilor de invataméant superior si al autoritatilor
publice locale in asigurarea si mentinerea starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si
studentilor

(1) Infiintarea cabinetelor medicale si stomatologice in cadrul unitdtilor de invatamant se face de catre
autoritatea administratiei publice locale, la solicitarea conducerii acestora, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente



exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr.

174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Unitatile de invatamant, cu sprijinul autoritatilor administratiei publice locale, asigura conditiile igienico
sanitare privind organizarea si desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, respecta in totalitate prevederile
prezentului ordin privind acordarea asistentei medicale in unitatile de invataméant si creeaza cadrul
corespunzator de aplicare si respectare a acestei legislatii de catre toate categoriile de personal din unitate. (3)
Conducerea unitatilor de invatamant anteprescolar si/sau prescolar, in colaborare cu personalul de specialitate
din directiile de sanatate publica, va stabili circuitele functionale corespunzatoare in vederea prezentarii
anteprescolarilor, prescolarilor cu parintii la triajul epidemiologic zilnic, inainte de intrarea in colectivitate, iar
unitatile de invatamant preuniversitar vor asigura conditiile necesare personalului medical in vederea efectuarii
triajului epidemiologic dupa vacante si ori de céate ori este nevoie, inclusiv prin mobilizarea anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor/studentilor si cadrelor didactice.

(4) In unitatile de nvatamant preuniversitar si institutile de Invatdmant superior se pot organiza activitati
educative extracurriculare si extrascolare pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, in parteneriat cu
cabinetul medical si de medicina dentara scolar/universitar si autoritatea publica locala.

(5) Unitatile de Tinvatamant preuniversitar pot incheia parteneriate cu instituti guvernamentale si
neguvernamentale in vederea promovarii stilului de viata sanatos in randul anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor si studentilor, informand atat personalul medical care deserveste unitatea de invatamant asupra agendei
acestor activitati, cat si parintii.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) sunt excluse parteneriatele cu operatorii economici care produc sau
comercializeaza produse din tutun, produse conexe sau bauturi alcoolice sau cu organizatii nonguvernamentale
care au primit sponsorizari sau alte beneficii materiale de la agentii economici mentionati. (7) Unitatile de
invatamant preuniversitar colaboreaza cu autoritatile publice locale, precum si cu parintii sau reprezentantii
legali ai anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor pentru promovarea principiilor de viatad sanatoasa. (8) Unitatile
de invatamant preuniversitar informeaza, in scris, parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor ca semnarea contractului educational include si responsabilitatea acestora fata de
sanatatea propriilor copii si in afara scolii.

(9) Unitatile de invatamant preuniversitar anexeaza la contractul educational, in doud exemplare, fisa de
prezentare a activitatilor cabinetului medical din cadrul creselor/gradinitelor/scolilor conform modelului prevazut
in anexa nr. 18 si fisa de prezentare a activitatilor cabinetului stomatologic conform modelului prevazut in_anexa
nr. 19 (dupa caz); un exemplar revine cabinetului medical/stomatologic, dupa semnarea si completarea de catre
parintele sau reprezentantul legal, iar celdlalt exemplar va fi inménat parintelui sau reprezentantului legal.
Institutiile de fnvatamant superior anexeaza la contractul de studii universitare si la regulamentul de ordine
interioara si fisa de prezentare a activitatilor cabinetului medical si stomatologic studentesc conform_anexei nr.
20.(4) Tn timpul programului educativ anteprescolarii, prescolarii si elevii se afla in supravegherea unitatilor de
invatamant, iar conducerea acestora, in colaborare cu comitetul de parinti de la nivelul unitatii de invatamant,
stabileste in regulamentul de ordine interioara urmatoarele:a) procedura privind informarea
parintilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor minori privind depistarea problemelor
de sanatate ale acestora;b) procedura privind preluarea din cadrul unitati de invataméant de catre
parinti/apartinatori ai anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu probleme de sandtate sau depistati cu
probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare;c) personalul medical din cabinetele medicale
va fi informat asupra procedurilor mentionate la lit. a) si b) stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art.241

(1) Copiii cetatenilor rezidenti pe teritoriul Romaniei, inscrisi in unitati de invatamant preuniversitar si institutiile
de Tnvatamant superior de stat si particulare autorizate/acreditate, beneficiaza de asistentd medicala gratuita, in
conditiile legii si a prezentului ordin.

Anexa nr. 1 la metodologie

Atributiile medicului scolar

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului unitatii de
invatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.b) Monitorizeaza respectarea



conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare si alimentatie, din unitatile de invatamant arondate,
neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor
constatate.c) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice
pentru investigatile de laborator, in vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in
conditii epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor.e) Urmareste modul de respectare a normelor de
igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica).f) Controleaza, prin sondaj,
igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionalea) Evalueaza circuitele functionale si prezinta in scris directorului unitatii de
invatamant masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.b) Sprijind conducerea unitatii de
invatdamant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate cu normele in vigoare.c) Monitorizeaza
implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publicd si supervizeaza corectarea abaterilor.a)
Raporteaza Directiei de Sanatate Publica judetene si a municipiului Bucuresti, in conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologica in colectivitate
sub Tndrumarea epidemiologilor din Directile de Sanatate Publicad judetene si a municipiului Bucuresti si
implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate
Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hraneia) Monitorizeaza periodic starea de
igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea de sanatate a personalului blocului
alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce
la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor corective.b)
Verifica meniurile care vor fi pregatite in saptdmana urmatoare in crese, gradinite si cantine scolare, propune
modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeazd meniurile care respecta legislatia in vigoare.c)
Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu bloc alimentar propriu si le vizeaza in
vederea respectarii unei alimentatii sanatoase, facand recomandarile necesare de remediere a meniurilor in
functie de rezultatele anchetelor alimentare.d) Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de
masa special amenajate, precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente:intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical,
conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteaza angajatorului. 5.2.
Imunizari:a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de familie pentru
efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzator varstei, conform
recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de
Ministerul Sanatatii.b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate Tn unitatea de invatamant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a informatiilor complete
privind vaccinarea copiilor.c) Participa la realizarea de imunizari Tn situatii epidemiologice speciale, stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii.d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale,
respectand conditiile de igiena si de siguranta.e) Colaboreaza cu directiile de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti in vederea aprovizionarii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.f) Se
ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de imunizare realizate in
situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea
prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai
copiilor adeverinte de vaccinare in cazul efectuarii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea
transmiterii catre medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologica) Initiaza supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitatile de Tnvatamant arondate.b) Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in
vigoare, izoleaza suspectii si informeaza conducerea unitatii de invatdamant in vederea instituirii masurilor
antiepidemice.c) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor,

elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor
epidemiologi.d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisa a medicilor epidemiologi.e) Semnaleaza si solicitd atat conducerii unitatii de invatamant, cat si
directiilor judetene de sanatate publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de
dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene



(tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale
in vigoare.f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.g)
Initiaza, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la intrarea si revenirea
in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.h) La revenirea prescolarilor dupa vacante
nu este necesara prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor 6.1. Evaluarea starii de
sanatatea) Initiaza si participa la evaluarea stérii de sanatate in unitatile de copii si tineri arondate.b) in
campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza anteprescolarii, prescolarii,
elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheaza
efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).b) Examineaza, in cadrul examenului
medical de bilant al starii de sanatate, toti anteprescolarii, prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I,
a IV-a, a Vlll-a, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a
unor eventuale afectiuni.c) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in
vederea indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionala, la terminarea invatamantului gimnazial si
liceal.d) Examineaza anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in
vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronica a
copilului, conform fisei medicale.e) Elibereaza avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care
participa la concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sanatate si
cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva.f) la Tn evidenta speciala si consemneaza
in fisa medicala documentele medicale eliberate de medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursa
sociala pe criterii medicale.g) Efectueaza vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.h) Asigura asistenta medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale,
examenelor de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, Tn timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni croniceConsemneaza in registrul de evidenta speciala si in fisa medicala
documentele medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor cu probleme de sanatate..

6.3. Implementeaza, impreuna cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, programele
nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate 6.4. Elaborarea
raportarilor curente pentru sistemul informational din sdnatateCompleteaza impreuna cu asistentele medicale
din subordine raportarile curente privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din crese,
gradinite si scoli, conform fisei lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesareElibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei,
scolii generale, scolii profesionale si a liceului si in cazul transferului la o altd unitate de invatamant, conform
modelului din Anexa nr. 14.3 la ordin.

7. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curentea) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate, in limitele competentelor
profesionale si dotarilor.b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii
cu afectiuni acute, pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.c) Acorda
consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate si elibereaza
bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitereElibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alta specialitate
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de invataméant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicalea) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale
de efort fizic si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.b) Elibereaza
adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi consultati in cabinetul
medical scolar si pentru cei externati din spital, Tn baza biletului de externare.c) Elibereaza scutiri medicale,
anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor scolare.
8. Servicii de promovare a unui stil de viatad sanatosa) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatamant,
initiaza, coordoneaza si efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii:(i)
nutritie sanatoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;(ii) activitate fizica;(iii) prevenirea
fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive);(iv) educatia pentru viata
de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);(v) acordarea primului ajutor;(vi) pregatirea



pentru actiune in caz de dezastre;(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";(viii) orice alte teme privind stilul
de viatd sanatos;(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;(x) educatie pentru sanatate
emotionald.b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectile de educatie pentru sénatate.c) Participa,
dupé caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazd sanatatea copiilor.d) Tine prelegeri, dupa caz, in
consilile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si
administrativ Tn probleme de sanatate a copiilor, dupa caz.f) Consiliaza cadrele

didactice in legatura cu principiile promovarii sanatati si ale educatiei pentru sanatate, Tn randul
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.h) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri
vizand aspectele sanitare din unitatea de invatamant.

9. Alte atributiiColaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.

10. Educatie medicala continuaParticipa la programe de perfectionare profesionala si la programe de

educatie medicala continua, conform reglementarilor in vigoare.

Anexa nr. 3 la metodologie

Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicina dentara din unitati de invatamant
preuniversitar si universitati

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatiia) Semnaleaza, in scris, nevoile de
amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce
este necesar pentru o bund functionare a cabinetului, managerului unitatii de invataméant preuniversitar,
respectiv conducerii institutiei de invatamant superior si autoritatii publice locale.b) Instruieste personalul auxiliar
privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si sdnatate publica, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionalea) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris,
conducerii unitatii de invatamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.b)
Urmareste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectarii reglementarilor de sanatate publicaa) Raspunde de modul de efectuare a
dezinfectiei si a sterilizarii aparaturii, echipamentelor si a instrumentarului medical, conform prevederilor
Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea Tn unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitéatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colectivea) Solicita, in scris, autoritatii publice locale
aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale
stomatologice si cu instrumentar medical, in colaborare cu medicul stomatolog coordonator.b) Solicita, in scris,
conducerii unitatii de invatamant dotarea cabinetului si a spatiilor comune aferente cu tot ce este necesar,
conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog coordonator si reprezentantii autoritatii
publice locale.

5. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor si a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sanatatea) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento maxilar.b) Depisteaza
precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.), elaboreaza planul de tratament si
trimite la specialist cazurile care depasesc competentele medicului.c) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia
si evolutia sistemului dentar.d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la
nivelul aparatului dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate.e) Colaboreaza cu alte
specialitati de medicina dentara, cu medicul scolar si cu medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvoltari
armonioase si mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar.f) intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de
invatamant bilantul de sanatate orodentara care va insoti fisa medicala a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul
urmator.

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cornice a) Dispensarizeaza afectiunile cronice
orodentare depistate si efectueaza tratamentele necesare in limita competentelor detinute sau la indicatiile
medicilor stomatologi specialisti. b) Colaboreazd cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea
deconditionarii obiceiurilor vicioase.

5.3. Implementeaza impreuna cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, programele
nationale de sanatate orala adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportéarilor curente pentru sistemul informational din sanatateRaporteaza anual Directiei de



Sanatate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea de sanatate orodentara a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive stomatologice. b)
Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

d) Elibereaza fisa medicala stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecarui ciclu de
invatamant.

8. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara, mixta si
permanenta.b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento maxilar.c)
Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in
scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de dinti, incizii de abcese dentare etc.).e) Implementeaza
terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor aparatului dento-maxilar in
colaborare cu medicul specialist ortodont.f) Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin
conservarea si refacerea morfologiei dentare.g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita
competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei
dentare si a anomaliilor dentomaxilare.b) Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si
studentilor pentru igiena orala, igiena alimentara si stil de viata sanatos.

10. Educatie medicala continuaParticipa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala

continua conform reglementarilor in vigoare.

11. Alte atributiiColaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical

din cabinet. Anexa nr. 4 |la metodologie

Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar/universitar

1. Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de copii, elevi si studenti 1.1. Identificarea

si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatiia) Aplica masurile de igiena si antiepidemice in

cadrul cabinetului de medicina dentara, stabilite de medicul stomatolog.b) Raspunde de gestionarea

deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colectivea) Propune aprovizionarea cabinetului de
medicina dentara cu medicamente pentru aparatul de urgenta, cu materiale sanitare si stomatologice si cu
instrumentar medical, in urma verificarilor constante.b) Are in gestiune si administreaza, in conditiile legii si in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si
medicamentele din cabinetul de medicind dentara.c) Efectueaza si raspunde de dezinfectarea aparaturii si a
instrumentarului, de sterilizarea si mentinerea sterilitatii instrumentarului.d) Monitorizeaza realizarea sterilizarii
conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia, cu modificarile si completérile ulterioare.e) Supravegheaza si coordoneaza activitatea
desfasurata de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor si a studentilorDesfasoara activitate de medicina
preventiva impreuna cu medicul stomatolog si sub indrumarea acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si
respectarii normelor de igiena orodentara, cu accent pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar). 4.
Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate Completeaza, sub supravegherea
medicului stomatolog:a) fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicina dentara,b)
formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentara,c) rapoartele curente pentru sistemul
informatic din sanatate.

5. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curentea) Asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice in
vederea consultului si tratamentului de specialitate.b) Desfasoara activitate de medicina dentara profilactica
impreuna cu medicul stomatolog si sub indrumarea sa.c) Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice
pentru tratamentul de specialitate.d) Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.



5.2. Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, copiilor, elevilor si studentilor. 6. Servicii de
promovare a unui stil de viata sanatosa) Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog, educatia
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dentomaxilare.b) Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiena orala, igiena alimentara si stil de viata sanatos. 7. Educatie
medicala continud-Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare.

8. Raportare -intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate medicala .

TITLUL X
Dispozitii finale si tranzitorii
Capitolul 1
Dispozitii finale

Art. 242

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/
evaluarilor nationale.

Art. 243

in Scoala Gimnaziala Nr. 150, fumatul este interzis conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 244

in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, Tn situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu
deranjeze procesul educativ.

Art. 245

(1) In Scoala Gimnaziala Nr. 150 se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forméa de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2)n Scoala Gimnaziala Nr. 150 sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi,
de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri sau
sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea. Art. 239 Anexele 1-3
fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 246 In Scoala Gimnaziala Nr.150 s-a analizat si realizat codul de conduita etica pentru personalul didactic
si didactic auxiliar care instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.



Anexe
Anexa 1 Contractul educational

Scoala Gimnaziala Nr. 150
Bd. Eroii Sanitari, Nr.29-31, sector 5, Bucuresti
Telefon / Fax: 021/ 410 84 08
Modelul contractului educational

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
incheie prezentul CONTRACT EDUCATIONAL

[.Partile semnatare ............ccooooiiiiiiiiii e (unitatea de invatamant), cu sediul
[ o , reprezentata prin director, doamna/domnul .................ccceeiiiiiiiiiinnnn.
2.Beneficiarul indirect, doamnal/domnuUl s ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiCiliul TN ........ccooooiiiiii e,

3.Beneficiarul direct al @dUCALIEH, ........ooovviiieiiiee e ———— , elev

I1.Scopul contractului Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor directi ai educatiei.
[1l.Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentulcadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.
IV.Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1.Unitatea de invatamant se obliga:
a)sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b)sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant; c)sa se asigure ca
tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare; d)sa se
asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;
e)ca personalul din Tnvatamant sa aiba o {inuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;
f)sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;
g)sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfagoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;
h)sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;
i)sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje; j)sa
desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului
unitatii de invatamant;

k)sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.
2.Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii: a)asigura



frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului pana

la finalizarea studiilor;

b)prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalli copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c)trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);
d)ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului;

e)raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f)respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g)prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

3.Elevul are urmatoarele obligatii:

a)de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de asi

insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invataméantul de stat,

particular si confesional autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa; d)de a
avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant; e)de a respecta
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

f)de a nu distruge documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.); h)de
a nu aduce sau difuza in unitatea de Tnvatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului; j)de a nu
detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invataméant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

k)de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

l)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic; m)de a nu aduce
jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora; n)de a nu
provocal/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia; o)de
a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului de
serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
V.Durata contractului Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.
VI.Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Incheiat astazi, ................ , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, ............ccoovvvieiiinnnnnnnnn. Beneficiar indirect, ...........cooeiiieiennnin.



Scoala Gimnaziala Nr. 150
Bd. Eroii Sanitari, Nr.29-31, sector 5, Bucuresti ‘
Telefon / Fax: 021/ 410 84 08

DECLARATIE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prin semnarea prezentului contract educational, imi exprim in mod expres si neechivoc
acordul privind prelucrarea urmatoarelor date cu caracter personal, ale mele si ale minorului aflat
sub tutela mea: nume si prenume, varsta, CNP, seria si nr. Cl telefon, adresa e-mail, imagine
(monitorizarea audio-video a scolii), religia, sexul, premii, rezultate scolare, medii scolare,
informatii medicale, denumite n continuare ,date”, de catre Scoala Gimnaziala Nr. 150, precum si
de catre un alt operator ierarhic al Scolii Gimnaziale Nr. 150 (Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, Ministerul Educatiei, directile de asistenta a copilului etc.), prin mijloace automatizate
si/sau manuale, pe intreaga duratd a contractului educational, necesara realizarii scopurilor
educative. Declar ca am fost informat/ informata cu privire la drepturile ce sunt recunoscute
persoanelor fizice prin Regulamentul UE 2016/679 (GDPR) pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv, dar fara
limitare, la dreptul de acces si interventie, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale si dreptul de a se adresa justitiei.

Beneficiar secundar,

ANEXA 18

Ordin comun nr.2508/4493/2023, publicat in Monitorul Oficial nr. 703 din 1 August

2023 MINISTERUL SANATATII

MINISTERUL EDUCATIEI
Fisa de prezentare a cabinetului medical scolar din gradinitd/scoaldin aceasta unitate de nvatamant
functioneaza un cabinet medical scolar cu personal medical incadrat de catre ............. Activitatea
cabinetului medical este asigurata conform actelor normative care reglementeaza asistenta medicala
din unitatile de invatamant.Cabinetul medical asigura anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor Tnscrisi
servicii medicale preventive (individuale si colective), consultatii pentru afectiuni acute si primul ajutor
in caz de urgente.Pentru mentinerea si imbunatatirea permanenta a starii de sanatate a copilului dvs.,
precum si pentru respectarea normelor de sanatate publica, (si deoarece un anumit numar de ore
copilul NU este sub supravegherea dvs.) va aducem la cunostintd urmatoarele:e La inscrierea in
colectivitate/transferul din alta unitate de invatamant, trebuie s& prezentati dovada imunizarilor
efectuate copilului dvs., adeverinta de intrare in colectivitate si fisa medicala detinuta la alta unitate de
invatamant. e Pentru a putea asigura o asistenta medicala optima sunteti rugat sa comunicati in scris
cabinetului medical toate afectiunile de care sufera copilul dvs. si sa prezentati in acest sens scrisorile
medicale si/sau biletele de iesire din spital. Va rugam sa comunicati, de asemenea, daca urmeaza un
tratament cronic sau este alergic la vreo substantd cu care ar putea veni in contact. Activitatile
cabinetului medical sunt strict confidentiale. Totusi, daca copilul dvs. suferd de o afectiune care prin
manifestarile sale bruste ii poate pune in pericol imediat viata sau integritatea fizica (crize convulsive,
astm bronsic, sincope etc.) este bine ca, Thafara de personalul cabinetului medical, sa anuntati si
cadrele didactice pentru ca acestea sa poata actiona pana la sosirea personalului medical.e In cazul in
care copilul dvs. este diagnosticat sau suspicionat ca ar suferi de o boala contagioasa (transmisibila si
celorlalti copii din colectivitate), va rugam sa aduceti acest lucru la cunostinta cabinetului medical al
unitatii de Tnvatamént in 24 ore de la diagnosticare/suspicionare pentru a putea lua masurile
antiepidemice in colectivitate.e Tn cabinetul medical se efectueaza triajul epidemiologic, conform legii,
si se initiazd masuri antiepidemice in focar de boli infectioase conform metodologiilor Tn vigoare.e in
cabinetul medical scolar se efectueaza conform legii, examinari medicale periodice anuale si de bilant
al starii de sanatate anual tuturor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din clasele I-a, a IV-a, a
Vlll-a si a Xll-a, in cadrul carora copiii se examineaza clinic (de exemplu: se masoara tensiunea



arteriala, se examineaza acuitatea vizuald si auditiva, se efectueaza un examen clinic general). in
cazul in care se depisteaza afectiuni veti fi informati, iar dvs. va revine responsabilitatea de a prezenta
copilul la examinari la medicii specialisti si de a comunica rezultatele, respectiv de a prezenta scrisorile
medicale de la medicii specialisti atat medicului de familie, cat si cabinetului medical scolar.e in
cabinetul medical scolar se efectueaza actiuni de educatie pentru sanatate a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor. Pentru desfasurarea unora dintre aceste activitati medicale, cabinetul medical
scolar are nevoie de date cu caracter personal al copilului (CNP, adresa de domiciliu, numar de telefon
al parintilor).in situatia in care prelucrarea de date cu caracter personal in scopurile amintite va
afecteaza drepturile si interesele, ori sunteti interesat de o informare mai ampla legata de aceasta, va

rugam sa va adresati Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul .............. , la
adresa de e-mail .............. , conform art. 38 alin. 4 din REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera

circulatie a acestor date.Subsemnata/ul ................ , parinte/reprezentant egal al copilului,
elevei/elevului, nascut la data ............ , cu domiciliul stabil .......... , humar de telefon ............. , Inscris n
clasa ....... , am fost informat Tn legatura cu activitatea cabinetului medical scolar, sunt de acord cu

folosirea datelor cu caracter personal in scopuri medicale si imi exprim acordul cu privire la efectuarea
actiunilor cu caracter profilactic in cabinetul medical scolar (examen periodic si de bilant al starii de
sanatate a copilului meu, actiuni de educatie pentru sanatate).

NUME S| PRENUME PARINTE SEMNATURA




Anexa nr. 19 la metodologie privind asigurarea asistentei medicale a elevilor

Informare asupra activitatii cabinetului medical stomatologic scolarin unitatea de invatamant: ...............
functioneaza un cabinet stomatologic scolar cu personalul medical urmator: dr. ............. , si asistent medical,
incadrat de ............. din cadrul Primariei ............. Activitatea cabinetului este asigurata conform actelor
normative care reglementeaza asistenta medicala din unitatile de invatamant.Cabinetul stomatologic scolar
asigura gratuit anteprescolarilor, prescolarilor/elevilor din unitate cat si din unitatile de invatamant arondate
servicii medicale stomatologice preventive individuale si colective: activitati de educatie pentru igiena dentara,
igiena alimentatiei sanatoase si pentru un stil de viata sanatos, consultatii periodice individuale, examene de
bilant, conform legii. Aceste consultatii/examene reglementate reprezintad acte medicale non-invazive in urma
carora parintii/reprezentantii legali primesc o informare referitoare la starea de sanatate orodentara a
prescolarului/elevului. Programarea consultatiilor periodice se face pentru fiecare grupa/clasa in colaborare cu
cadrele didactice.De asemenea, in acest cabinet se efectueaza si urmatoarele acte terapeutice gratuite:
tratamentul cariilor simple si complicate ale dintilor temporari si permanenti, extractii, sigilari, fluorizari, igienizari
profesionale si acordarea primului ajutor in caz de urgente medicale in limita competentei. Programarea
tratamentelor individuale se face la cererea pacientilor majori, respectiv a parintilor/reprezentantilor legali in
cazul pacientilor minori, numai cu acordul informat completat si semnat.Pentru a putea asigura o asistenta
medicala optima, sunteti rugati s& comunicati in scris pe prezentul formular toate afectiunile de care sufera
pacientul si tratamentele pe care le urmeaza. Activitatile cabinetului stomatologic sunt strict confidentiale.
Consultatiile se efectueaza personal, doar in cabinetul stomatologic.in situatia in care prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopurile amintite va afecteaza drepturile si interesele ori sunteti interesat de o informare
mai ampla legata de aceasta, va rugam sa va adresati Responsabilului cu Protectia Datelor din cadrul .............. ,
la adresa de e mail .......... , conform art. 38 alin. 4 din REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.Subsemnata/ul ................. , parinte/reprezentant legal al elevei/elevului ............ , hascut la data:
.............. , cu domiciliul stabil: ............., numar de telefon ................., inscris in grupa/clasa: .............., declar ca
am citit si am inteles in totalitate aceasta informare, prin urmare imi exprim acordul cu privire la efectuarea
actiunilor cu caracter preventiv si profilactic in cabinetul stomatologic scolar si semnez din proprie
vointa.Pacientul este in evidentd cu urmatoarele boli cronice si alergii: .............. pentru care urmeaza un

tratamentcu: ...............

DATA: SEMNATURA:




Anexa 2 Atributiile profesorului de serviciu
Atributiile profesorului de serviciu din $coala Gimnaziala Nr. 150 sunt realizate in conformitate cu
reglementarile aflate in vigoare si stabilite la nivelul unitatii scolare sunt.
Profesorul de serviciu are urmatoarele responsabilitati:

a. isi desfagoara activitatea intre orele 8-12/12-19, conform planificarii intocmite de conducerea scolii

si afisata la loc vizibil in cancelarie;
b. este prezent in scoala cu 10 minute Tnainte de inceperea serviciului;

c. se asigura de prezenta la ore a profesorilor si sesizeaza conducerea scolii orice intarziere sau absenta

a acestora;

d. acopera eventualele ore libere daca in intervalul de timp respectiv nu are ore;

e. asigura respectarea ordinii si disciplinei in timpul pauzelor la nivelul la care efectueaza serviciul;
f. atrage atentia profesorilor diriginti si conducerii scolii asupra abaterilor savarsite de elevi; g.
sesizeaza administratorul in cazul in care curatenia in salile de clasa si pe holuri este deficitara; h.
numara cataloagele la sfarsitul programului, inchide fisetul si preda cheia directorului de serviciu,

consemnand toate acestea in registrul de procese verbale;

i. sesizeaza directorul de serviciu in cazul in care constata abateri sau lipsa unui catalog; j. consemneaza, sub
semnatura, cele constate pe perioada serviciului in registrul de procese verbale; k. raspunde de toate
evenimentele petrecute in perioada recreatiilor la nivelul la care efectueaza serviciul. /. Tnvoirea cadrului
didactic de la serviciul pe scoala se accepta doar daca are motive foarte bine intemeiate. Acesta are datoria sa
anunte conducerea scolii Si responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de serviciu cu minimum 2 zile
Tnainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic. m.

Neefectuarea serviciului pe scoala constituie abatere disciplinara.



Anexa 3. Cerere pentru motivarea absentelor

Avizat director,
Domnule /Doamna diriginte,

Se completeaza de parinte/tutore

SUDSEMNATUI G, ... e e e ,
parintele elevului /ElEeVEI...............uuueiiiiiiee e din clasa
................... , va rog sa motivati absentele copilului meu din perioada
1Y/ [0 ] (Y0 = oty (=T =T ][ ) = o
(Data)

(Semnatura parintelui)



Capitolul 3 Abrevieri si definitii

Abrevieri

(1) Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
invatamant Preuniversitar echivalent cu
R.O.FU.LP
(2) Regulament de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 150 echivalent cu
R.O.FS.G. 150
R.O.F.
(3) Regulament al Scolii Gimnaziale Nr. 150 echivalent cu
R.O.1. 150
R.I.
(4) Scoala Gimnaziala NR. 150 echivalent cu
"scoald”
“scoala noastra”
(5) Subsecvent echivalent cu
care rezida din
care rezulta din
care se subordoneazé
(6) Opozabil echivalent cu
opus
care se poate opune
(7) Legea Educatiei Nationale 1/2011
L.E.N.
LEN sau len
Legea Educatiei
(8) Ordinelor de ministru
O.M.
OM sau O.m.
(9) beneficiar primar al educatiei
elev
scolar, antepregcolar
(10) Planul de dezvoltare institutionala a scolii
PDI
(11) Plan managerial
P.M.
(12) Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala CMBRAE
(13) Sistem informatic integrat al invatamantului din Romania
SIIR
Definitii
Drept = ansamblu de reguli de comportare in relatiile sociale, al caror principal caracter este
obligativitatea - la nevoie impuséa - pentru tofi membrii societétii organizate.

Obligatie = aport juridic civil prin care una sau mai multe persoane au dreptul de a pretinde
altor persoane sa faca sau sa nu faca ceva.

indatorire = obligatie.

Prevedere= Indicatie, dispozitie dintr-un tratat, dintr-un act normativ care trebuie respectate. etc.



Interdictie=interzicere= Masuréa (prevézuta de lege, norme sau regulamente) prin care se interzice
ceva.

Tutore=persoana fizicd numita prin decizia autoritatii tutelare spre a indeplini, sub
supravegherea, controlul i indrumarea acesteia, sarcina tutelei faté de un minor.

Sustinator legal= Persoana numita prin decizia autoritétii tutelare care ajuta, sustine si apéra un
minor.



