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Argument 

 În societatea cunoașterii, educația înseamnă dezvoltarea competențelor secolului al XXI-lea cu 

mijloacele sec al XXI-lea.  

       Pentru Școala Gimnazială Nr. 150, anul școlar 2022-2023 poate fi văzut din perspectivă integratoare 

însumând mecanisme, concepte, competente ale secolului XXI,  mobilizând  toate resursele disponibile 

dar și dezvoltarea celor existente. 

 

Finalități 

      Astăzi, dimensiunea educației are ca bază realizarea  unor  competențele-cheie sub formă de 

cunoștințe, abilități şi atitudini adecvate fiecărui context, care au un rol fundamental în cazul fiecărui 

elev. 

      Bazându-se    pe noile tipuri de competențele  ale secolului XXI,  Școala  Gimnazială Nr.150   și-a 

propus  să realizeze  o suită de  activități de calitate în predarea şi însușirea cunoștințelor precum şi 

îndrumarea elevilor prin  dezvoltarea de competențe şi în munca în echipă.      

Prezentul raport de activitate a fost întocmit pe baza rapoartelor elaborate de personalul școlii, cadre 

didactice, responsabili ai comisiilor  metodice şi ai comisiilor specifice, precum şi în baza datelor statistice 

furnizate de compartimentul secretariat și administrativ. 

Raportul va fi prezentat, de către director, spre aprobare, atât Consiliului de Administrație, cât și 

Consiliului Profesoral. De asemenea, va fi adus la cunoștința Consiliului Reprezentativ al Părinților şi a 

autorităților administrației publice locale, iar un rezumat al acestuia conținând principalele constatări va 

fi făcut public prin afișare clasică și pe site-ul școlii: www.scoala150.com 

       În raportul de față se prezintă structurat activitatea din anul școlar 2022-2023 de la nivelul 

Școlii Gimnaziale Nr.150, derulată în concordanță cu țintele strategice cuprinse şi cu obiectivele Planului 

managerial pentru anul școlar 2022 – 202. Acest raport de activitate a fost conceput pe baza rapoartelor 

întocmite de responsabilii diferitelor comisii metodice și de lucru, precum și pe baza datelor statistice 

furnizate de departamentele secretariat și financiar-contabil, având în vedere toată activitatea organizației. 
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DATE DE IDENTIFICARE A ŞCOLII 

Denumire Scoala Gimnazială Nr.150 
Adresă Bulevardul Eroii Sanitari , Nr. 29-31 

Telefon/fax 021.4108408 

Site www.scoala150.ro 

Domeniu web  

E-mail director_scoala_150@yahoo.com 

Nivel de învățământ preșcolar ,primar, secundar inferior. 

Limba de predare română 

FF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Analiza contextului legislativ instituțional,  socio-cultural, economic, tehnologic şi 

ecologic cu conexiuni în domeniul educației.  PEST(E) 

 

CONTEXTUL LEGISLATIV (P) 

Din punct de vedere legislativ și organizatoric, funcționarea instituțiilor de învățământ preuniversitar 

românesc este reglementată prin următoarele documente: 

- Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare; 

- HOTĂRÂRE nr. 369 din 29 martie 2021 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

- OUG 75/2005 (reactulizată 2021) privind asigurarea calității educației 

- METODOLOGIE-CADRU din 30 august 2021 de organizare și funcționare a consiliilor de 

administrație din unitățile de învățământ preuniversitar 

http://www.scoala150.ro/
https://www.edu.ro/sites/default/files/OUG%2075-2005%20%28reactulizat%202021%29.pdf
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- O.M.E.C.Ș. nr. 5232/14.09.2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predării disciplinei 

Religie în învățământul preuniversitar; 

- ORDIN nr. 3.073 din 31 ianuarie 2022 pentru modificarea şi completarea anexei la Ordinul 

ministrului educaţiei nr. 5.870/2021 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor 

elevilor din învăţământul preuniversitar de stat  

- ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea şi completarea Metodologiei de evaluare 

anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul ministrului 

educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 6.143/2011 Ordonanța Guvernului 27/2002 privind 

activitatea de soluționare a petițiilor cu modificările ulterioare si completările ulterioare; 

- DECIZIA nr. 336 din 26 mai 2022 referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 

97 alin. (2) și ale art. 98 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, ale art. 1 

alin. (2) din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri 

publice, ale art. 1 alin. (2) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului 

plătit din fonduri publice, ale art. 4 alin. (2) și (3) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea în anul 

2011 a personalului plătit din fonduri publice, ale art. II art. 2 și art. 4 alin. (2) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 37/2008 privind reglementarea unor măsuri financiare în domeniul bugetar, ale art. 2 din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul 

bugetar în anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum și unele măsuri fiscal-

bugetare, ale art. 1 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor 

publice, ale art. 1 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor 

publice și ale art. 1 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri 

fiscal-bugetare 

- ORDIN nr. 3.563 din 29 martie 2021 pentru modificarea și completarea Regulamentului privind 

regimul actelor de studii și al documentelor școlare gestionate de unitățile de învățământ 

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educației naționale și cercetării științifice nr. 

3.844/2016 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/234919
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/234919
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/234919
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/223567
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/223567
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/189705
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/124778
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/124778
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/165270
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/165270
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/165270
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/185897
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/185897
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/143735
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/143735
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/184774
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/173376
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/188966
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/227141
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/227140
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/227140
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- Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5991/11.11.2020 METODOLOGIA -CADRU 

PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTICDE PREDAREDIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL 

PREUNIVERSITAR ÎN ANUL ŞCOLAR 2021-2022 

- Ordinul nr. 3702/2021 privind aprobarea programelor şcolare pentru învăţământul special preşcolar, 

primar şi gimnazial 

CONTEXT ECONOMIC (E) 

      Dinamismul politicilor educaționale poate fi pus în legătură  directă cu contextul economic. Contextul 

economic are  influență asupra calității educației doar dacă  ține seama  de  evoluția și predicțiile 

demografice,  de inserția pe piața muncii la nivelul comunității în care este integrată Școala Gimnazială 

nr.150,  Această analiză  trebuie  să  pornească de Planul de Dezvoltare a Sectorului 5.    Evoluția 

ascendentă a parametrilor economici, la nivel de sector și de municipiu,  creează premisele creșterii 

interesului publicului pentru susținerea și încurajarea performanței școlare și a atragerii de fonduri și 

investiții în sistemul educațional.  

    Legislația financiară generală şi specifică permite atragerea de resurse extrabugetare, la nivelul 

unităților de învățământ preuniversitar, dar interesul agenților economici în acordarea de sponsorizări şi 

donații este încă destul de scăzut. De aceea considerăm că atragerea resurselor financiare – extrabugetare 

poate fi îmbunătățită printr-o capacitare mai bună a factorilor financiari și decizionali din comunitate. În 

anul școlar 2022-2023, au fost atrase fonduri extrabugetare sub formă de sponsorizări sau lucrări  cu titlu 

gratuit.  

     Se recomandă  realizarea unei  legături mai strânse cu  instituțiile de sector care pot sprijini financiar 

școala, precum Primăria Sector 5 și Consiliul Local, precum și promovarea școlii în rândul comunității 

antreprenorilor și agenților economici din municipiu.  

CONTEXT SOCIAL (S) 

  Conform Planului managerial, o țintă propusă și urmată de școală  este îndreptată spre rezultatele  

învățării din  Școala Gimnazială Nr.150. Aplecarea spre rezultatele învățării   face ca   această organizație   

de tip educațional  să   fie cotată ca una  din cele mai bune școli din sector, cu o ofertă educațională 

competitivă și resursă umană cu un potențial ridicat de dezvoltare, totuși implicarea părinților în procesul 

educațional. 

       O problemă socială este tendința mass-media de a prezenta ca regulă aspectele negative sau 

superficiale, cu efecte negative pe termen lung pentru educația copiilor. În acest context, școala trebuie să 
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facă eforturi pentru a forma valori pozitive și pentru a înlătura sau atenua concepțiile sau comportamentele 

nepotrivite.  

Un alt aspect   ce trebuie semnalat în analiza noastră este  legat de insuficienta cunoaștere de către 

elevii de clasa a VIII-a şi a părinților acestora a tendințelor de pe piața muncii, aspect ce  se reflectă în 

mod negativ asupra opțiunilor făcute la examenul de admitere la liceu, specialitățile teoretice fiind în 

continuare cele mai căutate, în detrimentul unor specializări oferite de învățământul tehnologic, în 

condițiile în care cererea de locuri de munca în domeniul tehnologic depășește cu mult oferta actuală. 

Remarcăm faptul că mulți elevi care optează pentru licee, solicită specializarea matematică-informatică, 

cu toate că puțini copii au vocație sau abilități deosebite pentru această specializare. Conform prognozelor 

făcute, evoluția  școlară este în regres, situându-se  la  1,5 % în fiecare an școlar. Se apreciază, conform 

prognozelor realizate, că declinul demografic al populației stabile va continua și în perioada următoare. 

În această situație, obiectivul strategic îl reprezintă creșterea calității educației, crearea egalității de șanse 

pentru populația școlară aflată în dificultate, consolidarea politicilor incluzive și îmbunătățirea constantă 

a ofertei școlare. 

CONTEXTUL TEHNOLOGIC (T) 

             În anul școlar 2022-2023,  Școala Gimnazială Nr.150 a avut  o avut o abordare pozitiva in legatura 

cu  digitalizarea informației, mai precis de dinamismul tehnologiei, de circulația informației, de  accesul 

la resursele  informaționale online, de  integrarea  tehnologiei în procesul educativ.  Dotarea cu 

echipamente informatice a școlii permite  accesul direct, rapid și eficient la informație în școala la toate 

nivelurile. Pentru a veni în întâmpinarea nevoilor profesorilor și elevilor, Școala Gimnazială Nr.150  are 

toate clasele dotate cu calculatoare, videoproiectoare și table smart. În dotarea școlii există de asemenea,  

copiatoare, imprimante. Pentru a realiza siguranța spațiului școlar, al elevilor și angajaților, școala dispune 

de un sistem de supraveghere audio-video,  atât în exterior, cât și în interior   (pe culoare  și în fiecare sală 

de clasă). Echipa de management a aplicat la proiecte in parteneriat cu M.E si P.S5 de dotare cu mobilier, 

tehnica si materiale didactice prin Programul PNRR pe de o parte, iar pe alta parte cu dotari de panouri 

fotovoltaice care folosesc energia solara. 

 

 

CONTEXTUL ECOLOGIC (E) 

          Analizând statisticile oficiale, reiese faptul că Municipiul București este printre cele mai poluate 

orașe din Europa. Există indicatori de poluare cu valori ridicate la calitatea aerului, apei şi solului, factori 

ce influențează starea generală de sănătate şi confort a locuitorilor, dar mai ales a copiilor. Studiile de 
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specialitate relevă faptul că speranța de viață a bucureștenilor este, în medie, cu cinci ani mai mică în 

comparație cu media de la nivelul țării. In mod necesar şi urgent, abordarea spre o strategie educațională 

a școlii pentru conștientizarea elevilor în vederea adoptării unei atitudini corecte față de mediul 

înconjurător, prin educație ecologică a fost pusa in aplicare in cadrul Programului Scoala Verde si a 

activitatilor extrascolare. 

  Preocupările în domeniul ecologic, din grija față de generațiile viitoare, au în vedere reducerea poluării, 

folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea şi refolosirea lor. În acest sens, școala noastră participă 

la programe de educație civică şi ecologică inițiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali. 

 

Analiza instituțională a Școlii Gimnaziale Nr.150 (SWOT) 
 

 

            Planificarea strategică reprezintă o  etapă importantă în proiectarea și planificarea managerială.  

Astfel,  diagnoza – analiza stării de fapt a Școlii Gimnaziale Nr.150 constituie punctul de plecare în 

elaborarea unei strategii de dezvoltare coerente, capabile să elimine cea mai mare parte din problemele 

care perturbă desfășurarea procesului educațional în condiții favorabile realizării scopurilor educației. 

Analiza SWOT s-a făcut pe toate domeniile de referință privind activitatea educativă: curriculum, 

resurse umane, resursele materiale şi financiare, dezvoltare de relații comunitare. 

    Pentru anul școlar 2022-2023, întreaga activitate a fost monitorizată permanent de conducerea școlii, 

pe baza Planului de monitorizare a activității școlii, prin observații, asistențe la clasă, prin comunicarea 

cu responsabilii de comisii şi cu întregul personal al școlii, analize periodice în Consiliul Profesoral şi în 

Consiliul de Administrație şi prin organizarea ședințelor de lucru pe tematici specifice.   S-a urmărit: 

implicarea întregului personal şi a partenerilor sociali în activitățile școlii, conștientizarea 

responsabilităților, dialogul permanent, schimbul de opinii, valorizarea inițiativelor, creșterea calității 

procesului instructiv-educativ, creșterea performanței școlare, etc. Multe dintre disfuncțiile identificate au 

fost remediate.  Concret, s-au verificat şi completat toate documentele școlare, s-au completat contracte 

individuale de muncă pentru tot personalul angajat, s-au verificat, completat şi actualizat dosarele 

personale ale cadrelor didactice, s-au întocmit dosare de protecția muncii, dosare medicale, documente de 

instructaj pentru protecție civilă şi P.S.I., s-au întocmit portofolii ale personalului didactic. Totodată, au 

fost realizate mapele comisiilor metodice, conform cerințelor metodologice, iar registrele matricole şi 

cataloagele au fost verificate amănunțit și corespunzător. Școala deține autorizație sanitară de funcționare 

și alte autorizații specifice, arhivate la compartimentul administrativ.  

   Școala Gimnazială N r.150 şi-a proiectat, fundamentat şi aplicat politica educațională în concordanță cu 

cea a Ministerului Educației privind învățământul preuniversitar. 
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Prioritățile școlii noastre au fost: 

Un act  educațional de calitate; 

Performanță în activitate; 

Oferte educaționale competitive; 

Resurse umane profesioniste și responsabile; 

   Analiza SWOT este o metodă folosită în  analiza organizației, pentru a ajuta la proiectarea unei viziuni 

de ansamblu asupra acesteia. Ea funcționează ca o radiografie a Școlii Gimnaziale nr.150 și evaluează în 

același timp factorii de influență interni și externi ai unei școlii, precum și poziția acesteia în raport cu 

celelalte școli cu scopul de a pune în lumină punctele tari și slabe ale unității, în relație cu oportunitățile 

și amenințările existente la un moment. 

    Partea I: Puncte tari și puncte slabe 

CURRICULUM 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

Promovabilitate de 100 % la învățătură; 

Există bază de date privind populația școlară, cadrele 

didactice, normarea, mișcările de personal, examenele 

naționale, etc.; 

Există documente manageriale și curriculare  la nivelul 

școlii şi la nivelul fiecărei comisii metodice; 

 În școală se derulează  diverse activități curriculare 

privind protecția mediului, prevenirea consumului de 

alcool și de droguri si a unor programe de promovare a 

sănătății și a activităților fizice; 

Rezultate deosebite obținute în fiecare an școlar la 

examenul de evaluare națională; 

Școala a obținut rezultate în fiecare an școlar la 

concursuri școlare județene și naționale, la toate 

disciplinele de învățământ; 

Corpul profesoral folosește  mijloacelor moderne  de 

predare - învățare în vederea eficientizării demersului 

didactic și creșterii performanțelor la învățătură ale 

elevilor, prin introducerea softului educațional în 

realizarea demersului didactic; 

La nivel de unitate există numeroase activități 

extrașcolare organizate pentru elevii școlii de marea 

majoritate a cadrelor didactice; 

Material curricular, surse informaționale bogate 

(planuri de învățământ, și programe școlare, auxiliare 

curriculare: manuale, caiete de lucru, ghiduri de 

aplicare, culegeri de probleme, îndrumătoare, planșe, 

softuri educaționale);  

Programa școlară este prea încărcată comparativ 

cu numărul de ore alocate unei discipline de 

studiu; 

Supraaglomerarea școlii, ceea ce duce la 

imposibilitatea folosirii cabinetelor, precum și 

desfășurarea  mai multor activități extrașcolare în 

incinta unității școlare; 

Numărul mare de clase pregătitoare (5) au condus 

la un program orar în două ture, fapt ce creează 

probleme atât elevilor cât și părinților; 

Unele cadre didactice  folosesc o insuficientă 

diversificarea a metodelor de evaluare, la unele 

cadre didactice; 

Lucru frontal, nediferențiat în funcție de 

posibilitățile elevilor, la unele cadre didactice, 

ceea ce duce  la plafonarea unor elevi și la   

scăderea motivației pentru pregătirea lecțiilor. 

Vehicularea în  cadrul societății prin  toate 

mijloacele a unor false valori ascensiune fără 

muncă,  bani fără carte,  responsabilitate minimă 

pentru propriile acțiuni duce la scăderea 

motivației unor elevi pentru învățare; 

Lipsa de interes a unor părinți în urmărirea 

programului, progresului sau insuccesului 

copiilor lor și a pregătirii acestora în vederea 

absolvirii în condiții optime a ciclului primar 

și/sau gimnazial; 
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Posibilități multiple de a acede la informații științifice 

şi metodice de ultimă oră; 

RESURSE UMANE 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

Pregătirea profesională a cadrelor didactice;  

 

Majoritatea  cadrelor didactice  sunt preocupate e 

propria formare participând la  cursuri de formare în 

sistemul de credite transferabile, organizate ISMB, 

CCD sau alți furnizori de formare profesională; 

 

Există o bună delimitare a responsabilității cadrelor 

didactice, precum şi o bună coordonare a acestora; 

Existența, a unui stomatolog şi a unei asistente; 

 

Includerea cadrelor didactice în structuri de îndrumare 

și control de la nivel municipal sau național; 

Rezultate bune la concursuri şi olimpiade școlare, la 

faza județeană şi națională, participarea elevilor la 

sesiuni de comunicări științifice; 

 

 

Unele cadre didactice care se apropie de vârsta de 

pensionare sunt ancorate  într-un conservatorism, 

fiind reticente la schimbări; 

Există la nivelul școlii   și profesori sau învățători 

care au dificultăți în a asigura disciplina elevilor 

in timpul orei de curs ți a susține ore pe platforme 

digitale dedicate; 

Există o  serie de cadre didactice care se implică 

puțin sau deloc în derularea și dezvoltarea de 

programe/proiecte lipsindu-le motivația 

financiară; 

Participare slabă la susținerea de lecții multimedia 

sau lecții cu ajutorul calculatorului; 

 Unele cadre didactice care au dificultăți in a 

asigura disciplina elevilor in timpul orei de curs; 

  

 

 

RESURSELE MATERIALE ŞI FINANCIARE 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

Existența unor fonduri proprii ce pot fi folosite pentru 

școală; 

Școala a asigurat pe parcursul anului anterior toate 

condițiile de lucru și dotările necesare pentru buna 

funcționare; 

Acoperirea necesarului de finanțare pentru funcționarea 

corespunzătoare a școlii și pentru plata tuturor 

obligațiilor financiare; 

 

 

 

 

 

Lipsa spațiului  conduce la  imposibilitatea  

folosirii corespunzătoare a   cabinetelor; 

Lipsa unei conexiuni de mare viteza a internetului 

pentru a putea să se realizeze activități online. 

 

DEZVOLTARE DE RELAȚII COMUNITARE 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 Relații de parteneriat cu  diverși factori locali  

 (Primăria sectorului 5, Poliție , etc.); 

 Puține  parteneriate sau colaborări  încheiate cu 

alte școli, ONG-uri, sau comunitatea  locală; 
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 Stabilirea unei bune relații între unitatea școlară si 

trusturi media interesate; 

 Actualizarea permanenta a site-ului al școlii  disponibil 

la adresa www.scoala150.ro;  

 Referințe bune  în mass-media ( emisiuni TV, știri, 

informații despre scoală pe diferite site-uri, articole din 

presa scrisă ) despre școală; 

 Număr redus de materiale promoționale 

 Școala nu are foarte multe surse  private de 

venituri. 

Partea II: Oportunități și amenințări 

CURRICULUM 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

În comunitatea locală  școala și- creat un brand în 

pregătirea elevilor; 

Există foarte multe oportunități de formare și 

implementare a activităților  curriculare și de 

management educațional; 

Strategia ME privind îmbunătățirea calității şi 

eficienței sistemelor de educație și formare 

profesională devine o oportunitate vizibilă în 

realitatea școlii; 

Posibilitatea de informare şi comunicare rapidă prin 

diverse canale cu ISMB, IS5, M.E.. , C.C.D., Primărie, 

Politie, Jandarmerie, Biblioteca Municipală, Centrul 

de Informare Europeană, direcții și instituții partenere; 

Planul de învățământ și programele școlare prea 

încărcate la anumite discipline centrează actul 

educativ pe aspectul informativ, teoretic în 

defavoarea celui formativ; 

Suprasolicitarea elevilor datorită numărului mare 

de ore;  

Desele modificări ale strategiilor curriculare 

privind evoluția învățământului pe termen mediu și 

lung; 

Aplicarea foarte lentă a Legii Educației Naționale; 

 

 

 

 

RESURSE UMANE 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

O mare varietate de programe de formare care vin în 

întimpinarea profesorilor; 

 

Creșterea gradului de autonomie a școlii  ce vizează 

probleme de elaborare a C.D.Ș.-ului. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lipsa de stimulare financiară a cadrelor didactice 

competente, din cauza pachetului salarial 

neatractiv; 

Așteptări nerealiste ale anumitor părinți; 

Presiune datorată timpului scurt de răspuns la 

solicitările instituțiilor/ persoanelor ierarhic 

coordonatoare; 

Inexistența unui buget planificat acordat formarii la 

nivelul școlii; 
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RESURSELE MATERIALE ŞI FINANCIARE 

 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

Implicarea Primăriei Sectorului 5 în îmbunătățirea 

bazei materiale şi întreținerea şi dezvoltarea spațiilor 

de învățământ; 

Existența cadrului legislativ și a posibilităților reale de 

atragere de fonduri extrabugetare; 

 

Deteriorarea constantă a bazei materiale a scolii din 

cauza neglijenței copiilor; 

Întârzieri mari  in finalizarea reabilitații scolii . 

 

DEZVOLTARE DE RELAȚII COMUNITARE 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

Dezvoltarea de parteneriate, activități si programe comune 

pentru a consolida relațiile cu comunitatea; 

 Derularea unor programe de educare a elevilor pe domenii 

extracurriculare prin colaborarea școlii cu diferite ONG-uri 

din comunitate; 

Reducerea riscurilor și însușirea unui comportament 

preventiv prin colaborarea mai strânsă a scolii cu politia si 

pompierii; 

Îmbunătățirea imaginii prin eficientizarea relației și 

interacțiunii școlii cu publicul; 

Consolidarea imaginii publice a școlii prin susținerea ei de 

către personalități cu influență în comunitate. 

Timp insuficient pentru a interacționa cu 

comunitatea corespunzător nevoilor școlii;   

Neîncrederea și lipsa de disponibilitate a unor cadre 

didactice de a colabora cu reprezentanții 

comunității. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Școala Gimnazială Nr. 150  
Bd. Eroii Sanitari, Nr.29-31, sector 5, București     
Telefon / Fax: 021/ 410 84 08 
  
                                                                                                                                               

 

 
 

 

12 

Viziunea și misiunea școlii. 
 

Viziunea școlii derivă din idealul educațional de formare a personalității omului de mâine și constă în 

asigurarea pregătirii optime a elevilor pentru învățământul liceal, precum și însușirea de către elevi a 

sistemului valorilor culturale, morale și etice, necesare unei raportări eficiente la cerințele unei societăți în 

permanentă schimbare. 

Misiunea noastră - Şcoala noastră îşi propune să realizeze formarea elevilor dezvoltându-
le calităţile fizice şi intelectuale în vederea integrării optime a acestora în societatea 
modernă. 
 

 

Cultura organizațională a școlii   

 

       Cultura organizațională a  Școlii Gimnaziale nr.150  este  rezultatul tuturor practicilor interne, a norme 

de conduită, relațiilor  școlare, valorilor , aspirațiilor şi motivațiilor membrilor unității. În acest sens Școala 

Gimnazială  Nr.150  are o cultura organizațională vectorizată spre  rezultate, rezultate care pleacă de la  o 

politică educaționala de calitate.  Ea  urmărește în mod constant o serie de direcții strategice in acest sens: 

extinderea gradului de participare a angajaților în procesul de luare a deciziilor, sprijinirea pe spiritul de 

echipa si pe recunoașterea contribuției individuale la efortul colectiv, stimularea respectului reciproc. De 

foarte mult timp,  școala se ghidează după doua principii: respectul pentru valori  și orientarea spre 

rezultate. Școala Gimnazială  Nr.150  pune pe   stimulează și sprijină fiecare  persoană în parte.  

 Școala noastră  crede în  valoarea talentului specific fiecărui loc în care ne desfășuram activitatea.  

Creștem și ne păstrăm elitiști prin intermediul valorilor. Ceea ce ne-a adus pe noi atât de departe este 

pasiunea pentru anumite modele de comportament si standarde ce le respectam. Este vorba de o cultura a 

încrederii, puterii de inovare, dorința de competența, a cuvântului respectat si deschiderii spre modernitate. 

Toate acestea ne fac sa creștem si sa mergem mai departe – pe fiecare din noi, si întreaga unitate. 

Ne respectam cuvântul dat.  Ceea ce ne diferențiază este credibilitatea noastră în fața elevilor, părințiilor, 

colegilor noștri si a celorlalți parteneri sociali. Ne asumam deciziile luate și intrăm în dialog cu ceilalți. 

Numai printr-un mod de comportament plin de încredere ne câștigam respectul în comunitatea locală. 
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Management instituțional,   promovarea școlii. 

 

      Școala Gimnazială  Nr.150   este coordonată in anul scolar 2022-2023 de  un  director coordonator și 

un director adjunct, după cum urmează: 

 Director coordonator:- Doicila Justin , profesor de Educatie fizica si sport , având gradul didactic I, 

vechime in învățământ 11 de ani , director cu numire prin concurs. 

 Director adjunct- Lazăr Cristina , profesor de Educație plastică, având gradul didactic I, vechime în 

învățământ 21 ani,  director cu numire prin concurs. 

  Directorul coordonator este președintele  Consiliului de Administrație, din care mai fac parte directorul 

adjunct, patru  cadre didactice (Psatta Cezarina, Benea Alina ,Bolocan Miruna, Agica Delia), trei  

reprezentanți ai părinților (Voicu R. , Căpățână C , Savastre G ) şi trei reprezentanți ai Consiliului Local 

al Primăriei Sectorului 5 București și un reprezentant al Primarului Sector 5. Liderii  de sindicat 

(Iordanescu Simona / Dima Alina ) participă cu statut de observator la întâlnirile de lucru ale Consiliului 

de Administrație. 

  Fiecare membru al acestuia are atribuții specifice, trecute în fișa postului, iar hotărârile sunt luate 

prin vot. Ele sunt comunicate Consiliului Profesoral şi personalului didactic auxiliar şi nedidactic.  

Membrii Consiliului de Administrație asigură rotația la conducere în timpul vacanțelor școlare. 

          Pe perioada absenței directorilor (deplasări în interesul școlii) atribuțiile sunt preluate prin decizie 

de către membri (profesori) ai Consiliului de Administrație.  

         Stilul de conducere la nivelul școlii este participativ, prin implicarea unui număr cât mai mare de 

cadre didactice în activitățile specifice școlii (responsabili de catedră sau comisie metodică, consilierul 

pentru proiecte şi programe, responsabilul cu formarea profesională, membrii Consiliului de 

Administrație) şi delegarea de sarcini către membrii Consiliului de Administrație. În acest sens echipa 

managerială ține cont de orice sugestie care vine în beneficiul organizației școlare, consultând în 

permanență cadrele didactice pentru a rezolva orice problemă ivită.  

        Eventualele probleme de comunicare sunt rezolvate amiabil prin discuții interpersonale sau în cadrul 

Consiliului Profesoral. 

       Echipa managerială a rezolvat în școală orice nemulțumire apărută în rândul părinților, elevilor şi 

personalului școlii.       

        Imaginea școlii a fost prezentă mereu ca un exemplu de bună practică  pe diverse canale media, care 

au popularizat rezultatele școlare  la concursuri, olimpiade sau  examenele naționale . 
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Specificul unității de învățământ în anul școlar 2021-2022 şi perspectiva anului școlar 

2022-2023 

 

       Fiind cotată ca una din școlile de marcă ale învățământului bucureștean, Școala Gimnazială Nr.150, an 

de an, are rezultate  remarcabile, elevii noștri fiind un soi de ambasadori ai cunoașterii.   Concurând  de la 

egal la egal cu licee de marcă din învățământul bucureștean, dar și cu școlile private (care accesează resurse 

mult mai numeroase decât ale noastre),  Școala Gimnazială Nr.150 se află la nivelul capitalei pe  locul 10 

(dintr-un top de 211) și pe locul 3 din topul școlilor  din sectorul cinci.  Rezultatele școlare ale elevilor  

unității noastre arată  faptul că  ne preocupăm  constant de  transmiterea de competențe, fapt relevat de notele 

de 10  la nivel național obținute de elevi la Evaluarea Națională ( 1 elevi ai Școlii Gimnaziale Nr.150  au 

obținut nota finală de 10  la  Evaluarea Națională).  

     Școală  Gimnazială Nr. 150  este o școala cu tradiție, înființată în anii 1861-1862, numită, la început 

"Scoală Gratuită a Așezămintelor Brâncovenești din Suburbia Gorgani". Este  amplasată pe  B-dul Eroii 

Sanitari 29-31 ,  sector 5  în apropiere de  multe noduri de transport, inclusiv  acces facil la metrou Eroilor. 

Școala noastră dispune de 25  de săli de clasă, sală de sport, terenul de sport,  iar în proximitatea școlii noastre 

se află un mic părculeț.  Cei 1097 elevi ai școlii – 568   în învățământul primar, 514 în  gimnaziu  si 16 la 

gradinita din care - sunt organizați în  de clase 42 :1 grupa de preșcolari , 22  învățământul primar şi 19  în 

învățământul gimnazial .. Calitatea procesul de predare - învățare, evaluare este asigurată de un colectiv 

didactic valoros, apreciere susținută de procentul de promovare, constant, de peste  96,20 %  obținut de elevii 

școlii noastre la Examenele Naționale. 

     

Susținem ideea că  specificul Școlii Gimnaziale Nr.150  este dat în primul rând de climatul de învățare și de 

învățământul de performanță, pe care îl urmăresc să-l realizeze cu consecvență, învățătorii, profesorii și 

elevii, rezultatele confirmând un evident progres, care conferă în continuare prestigiul acestei școli. 

 

                                   

Informații generale despre resursele școlii 

 

      În anul școlar 2022-2023 au fost cuprinși în Școala Gimnazială Nr.150 un număr de  1097 elevi. 

Școala Gimnazială Nr. 150   are un număr de 78 de cadre didactice , 25  de săli de clasă, o  sala de 

informatică, o sală de sport,  teren de sport, un cabinet de consiliere, un cabinet medical, un cabinet 

stomatologic,  cancelarie, secretariat,  compartimente administrativ și  financiar. 
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 În anul școlar 2022-2023  cursurile se desfășoară în două ture: 

tura I - clasele primare, (Pregătitoare- clasa a IV-a) – ora 8.00 

tura a II-a - clasele V-VIII, (de la ora 12.00 sau 13.00).  

Programul se încheie zilnic la ora 18.50. 

 
 Resurse umane (personal didactic, didactic auxiliar şi nedidactic) 
În anul școlar 2022-2023  la Școala Gimnazială Nr.150  au fost completate toate normele didactice 

profesori după cum urmează: 

 
 

Cadre  didactice angajate  în anul școlar 2022-2023 
Numărul total de cadre didactice angajate în 

școală (pentru toate disciplinele) 78 

Numărul de cadre didactice calificate 76 
Numărul de  personal  nou venit în școală 11 

Numărul de  personal   didactic necalificat 1 
    

 În școală mai sunt normate nouă posturi pentru personal didactic auxiliar (două  posturi de secretar, un 

post  de administrator patrimoniu, un post de  administrator financiar, un post de  bibliotecar, un post de 

informatician, 3 posturi de pedagog ) și posturi pentru personal nedidactic (șase posturi  îngrijitoare, doua 

posturi de muncitor de întreținere, două posturi de portari un post de bucătar –pentru semiinternat ). 

Situația clădirilor școlii 

 

Nr. 

crt. 

 

Denumirea 

școlii 

 

Anul 

construcției 

 

Număr 

corpuri 

 

Număr 

niveluri 

 

Suprafață 

construită 

 

Suprafață 

desfășurată 

 

Supraveghere 

video 

 
Număr 

anexe 

Autorizație 

sanitară de 

funcţionare 

1. Școala 

Gimnazială 

Nr.150 

 

     
    1960 
    1939 
    1939 

 
1 
1 
1 

 
2 
1 
P 

 
777 mp 

 645mp 
 172mp 

 
2683mp 

 1125mp 
 197mp 

 
Da 

   1-sala 

de     

sport  

1885/25.05.2010 

1886/25.05.2010 

1887/25.05.2010 
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Starea de sănătate în rândul elevilor 
 

Cadrul legislativ cu privire la Metodologia privind examinarea stării de sănătate a preșcolarilor și elevilor 

din unitățile de învățământ de stat și particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistenței medicale 

gratuite și pentru promovarea unui stil de viață sănătos. 

   În Școala Gimnazială Nr.150 starea de sănătate a elevilor este bună dat fiind faptul că ei provin din familii  

care pun în prim plan educația. Dintr-un total de 1097 de elevi  există un număr de 10  elevi cu diferite 

afecțiuni cronice, elevi care sunt  în evidența cabinetului medical.   

    Asistența medicală  din Școala Gimnazială Nr.150 presupune o latură profilactică și o activitate curativă. 

Profilaxia generală presupune: 

 Educarea copiilor în cadrul orelor de educație pentru sănătate în vederea adaptării şi consolidării unui 

stil de viață sănătos (cu referire la alimentația sănătoasă, programul de activitate şi de odihnă, practicarea 

unui sport pentru evitarea sedentarismului şi călirea organismului, măsuri de igienă individuală şi 

colectivă pentru prevenirea îmbolnăvirii. 

 Lectorate cu părinții în vederea educației pentru sănătate; 

 Examenele medicale de bilanț şi controalele medicale periodice în vederea depistării precoce a abaterilor 

de la starea de sănătate; 

 Eliberarea avizelor pentru competițiile sportive şi alte activități extrașcolare; 

 Efectuarea triajului epidemiologic la sfârșitul fiecărei vacanțe școlare cu inițierea acțiunilor de depistare 

a unor forme de boală transmisibile;  

 Activitatea curativă presupune asigurarea primului ajutor, acordarea consultațiilor la cerere 

şi după caz tratament, eliberarea de rețete sau îndrumarea către medicul specialist de profil. 

 În anul școlar 2022-2023, la nivelul unității noastre,   au existat  7  cazuri de elevi cu probleme medicale 

(C.E.S.). Aceștia sunt atent monitorizați și  beneficiază de profesor de sprijin. 
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Evaluarea școlii prin inspecțiile școlare și statistica inspecțiilor efectuate de către 

ISMB  în anul școlar 2022-2023 

 

    Inspecțiile tematice, de monitorizare și școlare  pentru anul 2022-2023  au fost realizate conform unui 

grafic de inspecție și monitorizare al ISMB, fiind realizată de  inspectorul monitor care a urmarit 

aspecte legate de:  

- Asigurarea condițiilor pentru debutul optim al anului școlar 2022-2023; 

- Verificarea realizării orarului unității școlare pentru anul școlar 2022-2023 (cu respectarea strictă a 

Planurilor-Cadru în vigoare); 

- Verificarea constituirii Consiliului de Administrație; stabilirea responsabilităților membrilor Consiliului 

de Administrație; 

- Verificarea revizuirii Regulamentului Intern al unității de învățământ; 

- Diseminarea principalelor documente privind înscrierea în clasa pregătitoare; 

- Verificarea modalității de acordare a calificativelor anuale ale cadrelor didactice pentru anul școlar 2022-

2023; 

- Verificarea existenței autorizațiilor la nivelul unității de învățământ; 

- Verificarea încheierii situației școlare pentru elevii corigenți sau cu situații neîncheiate în anul școlar 

2022-2023; 

- Verificarea aprobării transferurilor de elevi din unitatea de învățământ pentru anul școlar 2022-2023 

(inclusiv verificarea modului de organizare şi desfășurare a examenelor de diferențe); 

- Modalități de diseminare a noilor documente legislative (Statutul Elevului; ROFUIP, metodologiile 

privind examenele naționale -Evaluare Națională, Admitere, Definitivat, certificare competențe 

profesionale); 

- Analiza modului în care este monitorizată situația absențelor elevilor şi a cadrelor didactice. 

- Verificarea respectării principiului notării ritmice. 

- Verificarea modalității de gestionare a situațiilor conflictuale/actelor de violență la nivelul unității de 

învățământ (dacă este cazul). 

- Înscrierea/participarea cadrelor didactice la cursurile de formare; 

- Asistentele la ore ale directorilor unității de învățământ; 

- Verificarea modului de desfășurare a ședințelor cu părinții - ritmicitate, modul de informare al părinților, 

tematica ședinței, comunicarea învățător/profesor diriginte – părinți, concluzii de pe urma acestor 

activități;. 

- Verificarea încheierii situației școlare la învățătură pe ambele semestre 
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- Pregătirea simulării  și a examenului de Evaluare Națională şi respectiv; 

Aceste puncte au fost verificate şi s-a constatat îndeplinirea lor, fiind consemnate în registrul școlar de 

inspecții. 

 

Activitatea de perfecționare și formare continuă a personalului didactic din 

învățământul preuniversitar din școală. 

 

   Documentele care reglează activitățile  de  perfecționare și formare continuă sunt cele  subsecvente LEN 

1/2011 cu modificările și completările ulterioare, adică R.O.F.U.I.P. pentru aprobarea Metodologiei 

privind formarea continuă a personalului din învățământul preuniversitar; 

 

Obiectivele referitoare la formarea şi dezvoltarea resurselor umane stabilite prin planul managerial. 

  

- Creșterea calității resursei umane angajate în vederea îndeplinirii scopurilor educative propuse. 

- Asigurarea unui sistem modern de formare a cadrelor didactice din perspectiva managementului educativ. 

-  Asigurarea cunoașterii, legilor, ordinelor, metodologiei şi a celorlalte acte normative privind 

perfecționarea / formarea cadrelor didactice. 

- aplicarea competențelor de bază la nivelul didacticii specialității/specialităților;  

- inițierea în utilizarea unor noi strategii, metode, mijloace de predare-învățare-evaluare); 

- ameliorarea sistemului de formare continuă/instituții, oferta de cursuri, practici pedagogice; 

1. Inspecții de specialitate. 

   Pe parcursul anului  școlar 2022-2023, în Școala Gimnazială Nr.150 au fost realizate o serie  de inspecții 

de specialitate la diferite discipline de studiu pentru obtinerea grasdelor didactice, incheiate cu acordarea 

calificativelor FB si notei 10 (zece). 

2. Cursuri de formare continuă școlar  2022-2023 

    Preocuparea pentru formarea continuă a cadrelor didactice din Școala Gimnazială nr.150 a fost o prioritate 

a anului școlar anterior (2022-2023).  

Formarea continuă, prin diferite forme si programe, constituie un drept al personalului didactic şi  auxiliar, 

precizat în LEN 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare.  

      Activitatea de formare continuă trebuie să fie centrată pe obiective specifice dezvoltării competențelor 

psihopedagogice și metodice în specialitate și psiho-relationale, teoretico-metodologice, practic-acționale şi 

constructiv-creatoare.  

     Modalitățile de realizare a formării continue, în conformitate cu LEN 1/2011, sunt următoarele:  

-perfecționarea curentă prin activități metodico-ştiintifice si psihopedagogice realizate la nivelul unității de 

învățământ sau pe grupe de unități, în catedre şi/sau comisii metodice şi în activități ale cercului pedagogic;  
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Pentru soluționarea acestor provocări au fost identificate o serie de posibile soluții precum:  

- pregătirea cadrelor didactice prin proiecte de genul „formarea continuă a cadrelor didactice pentru un 

învățământ de calitate”, realizate prin CCD-București sau alți formatori;  

-formarea inițială și continuă a cadrelor didactice;  

- conlucrarea dintre cadrele didactice, elevi, părinți și responsabili de la nivel local. 

   În ceea ce privește punctele tari, în proiectarea și desfășurarea activităților de predare-învăţare-evaluare s-au 

constat următoarele:  

a)-existența formării inițiale a profesorilor în pregătirea de specialitate si cea psihopedagogică, capacitatea de 

proiectare în funcție de conținutul de curriculum si de particularitatea claselor de  

elevi, stil didactic eficient în dirijarea învățării ;  

b)-planificările, la nivel de arii curriculare şi catedre, s-au discutat si configurat conform specificului cognitiv 

şi formativ al disciplinei, demonstrând, în general, achiziția de informații , abilitarea curriculară şi competențe 

evaluative; 

c)-documentele proiectării activității conțin cu prioritate considerente teoretico-ştiinţifice şi  

pedagogice de selecție a conținuturilor, dar şi de psihologie a învățării şi dezvoltării, mai ales la cadrele 

didactice care au parcurs mai multe stagii de formare şi perfecționare. 

     Formarea continuă ar trebui să fie un efort individual, amplu, coerent şi competent, susținut la nivel 

instituțional, de înlăturare a rutinei şi imobilismului, de adecvare la necesitățile imediate ale școlii, conducerea 

instituției trebuind să promoveze un învățământ de calitate, în conformitate cu standardele ARACIP. 

  Formarea continuă, indiferent dacă se desfășoară prin auto-formare sau prin participarea la programe de 

formare, este cea care dă posibilitatea cadrului didactic să dobândească cunoștințe noi în specialitate, în 

metodică şi pedagogie, să deprindă abilități.  Colectivul didactic al Școlii 150,  poate acorda sprijin într-un 

mod eficient, daca este format.  În toate întâlnirile cadrelor didactice, prin activități metodice, conferințe, 

programe de formare s-a urmărit  dezvoltarea individuală şi profesională   prin achiziționarea de noi  

competente), sporirea calității sistemului educațional, cunoașterea ambianței sociale,  dezvoltarea muncii în 

echipă, depășirea tuturor dificultăților inerente unei societăți în tranziție. 

   La nivelul unității corpul profesoral a participal  la cursuri de formare unele cu credite, alte cursuri cu ore 

care permis utilizarea unor noi competențe în condițiile educației online. 
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Dimensiuni calitative ale învățământului 

 

1. Situația statistică privind rezultatele la învățătură la sfârșitul anului școlar 2022-2023. 

Analiza situațiilor centralizate raportate de către fiecare învățător/profesor pentru învățământul primar  sau 

profesor diriginte au arătat  ca la finele anului școlar 2022-2023, promovabilitatea   la nivelul școlii a fost 

de 100 % pentru învățământul  primar și de 100 % pentru gimnaziu.  

 

Promovabilitatea Înv. primar Gimnaziu 

% 100 % 100% 

 

 
 

      După cum se observă,  Școala Gimnazială Nr.150  are un procent zero  de elevi cu  situația  neîncheiată  

la   disciplinele de studiu.  Acest lucru  ne face să concluzionăm că preocuparea profesorilor pentru  

păstrarea sau creșterea actului educațional este  permanentă. 

 

- Media absențelor per elev la ciclul primare este 9, 14 absențe pe an; 

- Media absențelor per elev la ciclul gimnazial este 14,44 absențe pe an; 

 

SITUAŢIE ÎNSCRIŞI 

LA 

ÎNCEPUT

UL 

ANULUI 

ŞCOLAR 

ÎN 

EVIDENŢĂ, 

LA 

SFÂRŞITUL 

ANULUI 

ŞCOLAR 

ÎNSCRIŞI 

PE 

PARCURSU

L ANULUI 

ŞCOLAR 

TRANSFERAŢ

I LA ALTE 

UNITĂŢI 

ELEVI 

CARE AU 

ABANDO

NAT 

SITUAŢ

IE 

FINALĂ 

Numărul de 

copii din 

învățământul 

preșcolar 

16 16 0 0 0 16 

Numărul de 

elevi din 

învățământul 

primar (I-IV) 

568 568 4 4 0 568 

Numărul de 

elevi din 

învățământul 

gimnazial  

514 514 3 3 0 514 
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SITUAŢIE ÎNSCRIŞI 

LA 

ÎNCEPUT

UL 

ANULUI 

ŞCOLAR 

ÎN 

EVIDENŢĂ, 

LA 

SFÂRŞITUL 

ANULUI 

ŞCOLAR 

ÎNSCRIŞI 

PE 

PARCURSU

L ANULUI 

ŞCOLAR 

TRANSFERAŢ

I LA ALTE 

UNITĂŢI 

ELEVI 

CARE AU 

ABANDO

NAT 

SITUAŢ

IE 

FINALĂ 

(V-VIII) 

Total 1097 1097 7 7 0 1097 

Total 

grădiniță 
16 16 0 0 0 16 

Total niveluri 

școală 
1097 1097 7 7 0 1097 

 

Statistica efectivelor de elevi şi situația lor școlară pe anul școlar 2021-2022 

 

Activități la nivelul catedrelor și comisiilor. Rapoarte  

 

  Activitatea la nivelul catedrelor  în al anul școlar 2022-2023, s-a desfășurat în conformitate legislația în 

vigoare, cu planurile cadru stabilite, cu planurile manageriale şi cu  activitățile  fiecărei comisii și fiecărui 

cadru didactic. Au  fost aplicat teste predictive majoritatea  disciplinelor  de studiu, s-au întocmit 

planificările în concordanță cu rezultatele înregistrate la acestea,  proiectarea unităților de învățare s-a 

făcut în general în concordanță cu programele școlare în vigoare. În cadrul asistentelor efectuate la ore s-

a constatat că profesorii stăpânesc conținuturile științifice proprii disciplinelor predate, că folosesc 

strategii didactice moderne şi adecvate particularităților de vârstă şi pregătire ale claselor, demersul 

didactic fiind bine conceput şi aplicat în majoritatea cazurilor. Comisiile au avut decizii de funcționare și 

au realizat o diversitate de activități,  activități care au fost prinse în rapoartele de activitate  din comisii. 

 

COMISIA ÎNVĂȚĂTORILOR (PREGĂTITOARE- CLASELE I-IV) 

Pe parcursul anului școlar 2022-2023, comisia metodică a învățătorilor și-a propus următoarele obiective: 

- Asigurarea calității actului educațional (întocmirea planificărilor calendaristice şi semestriale); 

- Parcurgerea ritmică şi de calitate a conținuturilor școlare; utilizarea de strategii activ-participative; 

- Folosirea activității independente, diferențiate, de grup;  

- Organizarea de activități extra curriculare; 

- Participarea la programe de perfecționare individuale sau colective, asigurarea accesului la informația de 

specialitate, favorizarea schimbului de experiență; 
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- Perfecționarea metodologiei sistemului de evaluare; 

- Conceperea şi elaborarea unor materiale funcționale: proiecte didactice, portofolii, teste; 

- Colaborarea școală-familie. 

Planificarea și proiectarea unităților de învățare s-a făcut ținându-se cont de precizările  făcute în ghidurile 

metodologice și respectându-se planurile cadru și   programele școlare. 

Schemele orare sunt bine întocmite respectând caracteristicile colectivului de elevi cu care se lucrează și 

reflectând nevoile clasei. 

În general, resursele temporale sunt corect repartizate pentru fiecare unitate de învățare în parte făcându-se 

posibila o evaluare eficienta la perioade scurte de timp și stabilirea unui plan  remediul dacă este cazul. 

Planificarea este personalizata și reflecta specificul clasei la care se lucrează ținându–se cont de caracteristicile 

psihice ale colectivului și de nivelul de cunoștințe, priceperi și deprinderi. 

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic în conformitate cu ceea ce și-au planificat, aplicându-se 

metode şi procedee activ-participative, la fiecare disciplină de învățământ,  conform planificărilor 

calendaristice proiectate pe unități de învățare. Proiectarea didactică la nivelul fiecărei clase s-a realizat ținând 

cont de sistemul de relaţii şi dependențe care există între  obiectivele operaționale, conținutul ştiinţific 

vehiculat, strategii de predare, învăţare şi evaluare precum şi standardele de competenţă de la sfârşitul ciclului 

primar. S-a încercat relaționarea şi interrelaţionarea acestor concepte în planificarea materiei la fiecare 

disciplină de învăţământ pentru că activitatea de instruire şi autoinstruire să fie centrată pe elev. 

Pentru mobilizarea elevilor la un efort susținut în procesul învățării prin angajarea optimă  a mecanismelor 

intelectuale ale acestora, este necesar să se regândească demersul didactic astfel încât cadrele didactice să 

adopte strategii de provocare şi dirijare a gândirii, strategii ce oferă condiții optime pentru exersarea 

intelectului elevilor în direcția flexibilității, creativității, inventivității, conducând la formarea unei gândiri 

moderne, algoritmice, modelatoare,  problematice. Trebuie folosita la întreagă capacitate baza de mijloace 

didactice existente în scoală. 

Analizând activitățile desfășurate la clasa  în cadrul comisiei metodice se constata următoarele aspecte: 

- Pregătire buna și foarte buna din punct de vedere științific și metodic pentru activitate; 

- Temele abordate la lecție sunt în conformitate cu ceea ce este prevăzut în planificarea calendaristica și în 

proiectarea unității de învățare; 

- În cele mai multe cazuri exista corelație intre tema lecției, obiective, sarcini de învățare și strategii didactice 

folosite; 

-În majoritatea cazurilor sarcinile de învățare sunt diverse permițând elevilor să aplice în contexte cât mai 

variate ceea ce au învățat; 
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-Sunt integrați în activitate toți elevii din clasa; 

-Se îmbină activitatea directa cu cea independența manifestându-se preocupare pentru exersarea deprinderilor 

de munca independența;; 

-Preocupare pentru realizarea feet-back-ului și autoregalarea activității în funcție de informațiile primite; 

-Se folosesc forme diferite de organizare a colectivului insistandu-se pe activitatea în echipa și exersarea 

deprinderilor de comunicare în situații diverse; 

-Pe tot parcursul activității se folosesc instrumente diferite de evaluare: observarea comportamentului elevilor, 

evaluarea prin fise de munca independența, evaluarea orala, analiza produselor activității elevilor; 

-Unele colege, în lecțiile desfășurate la clasă, au aplicat tehnici de implicare individuală sau în grup a elevilor, 

lucrul în perechi sau în grupuri mici, care au condus la participarea efectivă a tuturor elevilor la activităţile 

desfăşurate, aceştia dobândind capacităţi de cooperare, de sprijin şi colaborare, de primire şi asumare de 

sarcini, de lucru în echipă, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a răspunderii individuale şi 

colective, a iniţiativei. 

-Fiecare învăţător a elaborat fise de lucru. În urma aplicării acestora s-a constatat că elevii deţîn cunoştinţele 

prevăzute de programa şcolară pentru acest moment şi dau dovadă de receptivitate în ceea ce priveşte 

învăţarea. 

În ceea ce privește desfășurarea activităților extra curriculare s-au organizat: concursuri școlare, programe 

artistice-serbări școlare (Ziua Națională, Crăciunul), excursii școlare. 

În cadrul activităților curriculare, extra curriculare şi extrașcolare acțiunea pedagogică s–a centrat în egală 

măsură pe formarea capacităților intelectuale de bază, a atitudinilor şi comportamentelor dezirabile la elevi, 

calitatea acestor performante asigurându-se prin utilizarea preponderentă a metodelor interactive, activ - 

participative precum şi prin raportarea problematicii la experienţele copiilor. 

Fiecare cadru didactic are o mapă a învăţătorului care a cuprins: planuri cadru pentru fiecare clasă, programele 

şcolare în vigoare, schema orară, planificarea calendaristică şi proiectarea unităţilor de învăţare, fişe de lucru 

şi teste de evaluare predictivă. 

Pentru obţinerea unor rezultate deosebite la învăţătură şi disciplină s-a menţinut o relaţie permanentă între 

părinţi şi cadrele didactice, între cadre didactice şi echipa managerială.  

În cadrul comisiei metodice a învăţătorilor din şcoală colaborarea a fost eficientă, impărtăşindu-ne reciproc 

din experienţa didactică .  

Membrii comisiei întrunesc standardele privind calificarea şi experienţa adecvată. 

Cadrele didactice au căutat diferite metode de a pastra o comunicare eficienta cu elevii, de a continua procesul 

de învățare.  
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Au fost încheiate proiecte și parteneriate cu parteneri din mediul privat si public.  

A fost promovata imaginea scolii și a activității învățătorilor prin implicarea elevilor în concursuri și expoziții 

școlare:  Concursurile COMPER, Concursul GAZETA MATEMATICA JUNIOR, Concursuri de desene. 

Pentru îmbunătăţirea calităţii activităţii didactice, pentru ca o şcoală să fie eficientă, este necesar ca elevii, 

dascălii şi părinţii să aibă foarte bine conştientizată misiunea comună,  activitatea didactică să fie mai mult 

centrată pe instruire -formare şi curriculum, sa fie mereu sub semnul adaptarii. 

In multe cazuri cadrele didactice au pus un accent  mare pe continuarea si sustinerea învăţarii adaptandu-se 

permanent la situatii neprevazute , au incercat sa creeze un climat favorabil învăţării, elevii au fost implicaţi 

şi responsabilizaţi  , au fost stimulati  pentru a reuşi. S-a încercat şi realizat in unele cazuri modificarea, 

dezvoltarea şi perfecţionarea stilului didactic al invatatorilor.  

ARIA CURRICULARĂ „MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE” 

Aria curriculară „Matematică și Științe” este  alcătuită din  comisia  metodică de matematică, comisia metodică 

de chimie-fizică precum și din comisia de  biologie. Pe parcursul semestrului I  ala anului școlar 2022-2023,  se 

observă o preocupare constantă  a profesorilor din această arie curriculară pentru formare continuă,  pentru 

perfecționare. Activitățile la clasa s-au desfășurat conform planificărilor calendaristice. Toți profesorii au 

parcurs materia conform cu planificarea. 

Metode folosite sau preconizate a fi folosite pentru obținerea unui progres școlar: descoperire, dialog euristic, 

conversația, problematizarea, metoda cubului. 

S-au realizat fișe de lucru si teste in concordanta cu nivelul de pregătire al elevilor și cerințelor programei.  

Toți profesorii au susținut ore de consultație pentru părinți săptămânal. 

 

 

ARIA CURRICULARĂ „LIMBA ȘI COMUNICARE” 

 În anul școlar 2022-2023, catedra și- a propus ca și obiective întocmirea planificărilor anuale şi semestriale 

conform programei şcolare, studierea programei pentru examenul de Evaluare Naţională la clasele a VI-a și a 

VIII-a, Studierea ofertei de carte propuse de biblioteca şcolară, stabilirea responsabilităţilor membrilor catedrei, 

optimizarea procesului de predare-învăţare-evaluare prin: 

 

- Susţinerea testelor de evaluare. 

- Susținerea simularilor. 

-  Rezolvarea integrală a testelor pentru EN propuse de ME. 

-  S-a urmărit o evaluare continuă şi competentă. 
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- S-au folosit cele mai variate şi eficiente mijloace în vederea obținerii unei organizări a metodelor de predare şi 

a instrumentelor de evaluare. 

- S-au realizat unele formule alternative de evaluare: proiecte, reviste, portofolii, lucrul în grup, etc. 

- Prezentare de cărţi şi de reviste școlare de specialitate „Limba şi literatura română” – Revistă pentru elevi. 

- Discutarea lecturilor suplimentare şi organizarea unor concursuri școlare pe baza acestora. 

În ceea ce privește perfecționarea metodico-ştiinţifică a profesorilor şi organizarea schimbului de experiență, 

membrii catedrei au participat la activitățile susţinute la nivel de sector şi de municipiu (consfătuiri, lecţîi 

deschise), au continuat informarea ştiinţifică şi didactică din partea profesorilor prin studierea cărților de 

specialitate. 

- Schimburi de experiență atât între membrii Catedrei, cât şi între Catedra de limba şi literatura  română şi 

profesorii pentru învățământ primar. 

- La nivelul comisiei, activitatea a urmărit aplicarea învățării bazate pe: creativitate, rigoare, adaptabilitate şi 

transmisibilitate. 

   

ARIA CURRICULARĂ „OM ŞI SOCIETATE” 

La începutul anului școlar a fost întocmită planificarea materiei pentru toate clasele în conformitate cu 

programele școlare în vigoare. Profesorii din comisia Om și Societate   au desfășurat   diverse  activități  care 

se pot încadra de la activități de  formare continuă la  participarea de proiecte, programe sau concursuri școlare. 

Activitatea  de la nivelul  catedrelor  s-a desfășurat  după  un plan managerial  bine stabilit, centrat pe: 

cunoașterea documentelor curriculare şi școlare, metodica predării disciplinei, metodele şi instrumentele de 

evaluare, formarea unor atitudini și comportamente la elevi, învăţarea centrată pe elev etc.  Activitățile 

didactice au fost realizate conform planificărilor, dar și în funcție de nivelul și specificul claselor. Lecțiile au 

avut un caracter formativ, s-a lucrat în echipă, utilizând metode didactice diverse.  S-au corelat competențele 

cu activitățile de învățare, strategiile didactice și modalitățile de evaluare. Au fost utilizate eficient metode 

didactice moderne în procesul de predare-învăţare de către toţi membri comisiei. Comisia a  avut în vedere: 

elaborarea și aplicarea testelor predictive și de evaluare, parcurgerea materiei în conformitate cu planificările 

realizate, implicarea elevilor în actul de predare – învățare, susținerea tezelor la clasa a VIII-a (geografie și 

istorie) în semestrul I, în conformitate cu graficul stabilit; susținerea evaluărilor secvențiale și sumative; 

folosirea unor metode activ participative în actul didactic; pregătirea elevilor pentru olimpiade și concursuri 

școlare. 

Doamnele diriginte au urmărit stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduită, atitudini, ambient) pentru 

desfăşurarea activităţilor în conformitate cu particularităţile claselor de elevi. Au fost redactate procese verbale 
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de prezentare la clasă a normelor ce trebuie respectate, s-au stabilit împreună cu elevii responsabilitățile 

individuale în clasă, s-a monitorizat permanent comportamentul elevilor şi s-a oferit consiliere. Au fost 

organizate săptămânal ore de consultații și ședințe cu părinții. 

Profesorii au creat un mediu de învățare eficient, au dezvoltat o relație bazată pe încredere și respect cu elevii. 

Au colaborat cu diriginții claselor la care predau, în vederea soluționării unor probleme de disciplină ale unor 

elevi, precum și în vederea adoptării continue a actului didactic la cerințele și așteptările elevilor. 

Doamnele profesoare au participat la activitățile metodice organizate în cadrul Comisiilor metodice  la nivel 

de scoală, sector, municipiu și au participat la diferite cursuri de formare. 

 

ARIA CURRICULARĂ „EDUCAȚIE FIZICĂ, SPORT ȘI SĂNĂTATE” 

   În anul școlar 2022-2023, comisia  metodică Educație Fizică  a avut o bogată activitate. La începutul anului 

școlar a fost întocmită planificarea materiei pentru toate clasele în conformitate cu programele școlare în 

vigoare.  Profesorii din catedră au atins obiectivele didactice prin: Studierea programei de educație fizica și 

sport pentru clasele  V-VIII și I-IV., elaborarea planificărilor calendaristice la educație fizica și sport pentru 

clasele V-VIII și I-IV.  Planificările au fost realizate conform programei de educație fizica și sport în vigoare, 

obiectivele generale și cele specifice au fost atinse și s-a efectuat la timp evaluarea semestriala și cea finală. 

Implicare in diverse proiecte/colaboarari si organizarea activitatilor extrascolare. 

ARIA CURRICULARĂ  Aria Curriculara: ARTE, EDUCATIE TEHNOLOGICA, 

T.I.C 

   În anul școlar 2022 - 2023  în cadrul Ariei Curriculare Arte, Ed. Tehnologica, T.I.C. s-au urmărit și atins 

obiectivele propuse la începutul anului școlar în planul managerial și în planul de activități. 

S-au realizat planificările conform programei în vigoare, s-au adaptat obiectivele și conținutul orelor 

particularităților de vârstă ale fiecărei clase de elevi. Profesorii au strategii didactice și metode activ-

participative, am lucrat atât individual cât și pe grupe; s-au folosit mijloace TIC în cadrul lecțiilor și pentru 

realizarea documentelor specifice și unde a fost cazul mijloace audio-video; 

  

    Membrii comisiei au  realizat fișe de lucru și activități diferențiate în funcție de nivelul de receptivitate  și de 

rezultatele (performantele) elevilor, t diverse modalități de evaluare îmbinând modele clasice cu cele alternative: 

lucrări practice, portofolii, expoziții, aprecieri, autoevaluarea, încurajări, diplome; avut că obiective importante: 

formarea unor judecați de valoare, dezvoltarea gustului pentru frumos în arta și societate, formarea unei 

personalități armonioase, lărgirea universului cultural al fiecărui elev, formarea unei pregătiri fizice optime în 

raport cu vârstă; 
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În predare au fost  utilizate strategii didactice care asigură caracterul aplicativ al învățării şi formarea 

competențelor specifice.  Profesorii au întâmpinat greutăți în desfășurarea activității prin lipsa de materiale în 

dotare, lipsa atelierului de educație plastică.  Comparativ cu nivelul înregistrat inițial se constată progresul 

elevilor în achiziționarea cunoștințelor și deprinderilor măsurate prin criteriile de evaluare specifice ale 

disciplinei. În cadrul  ariei curriculare  s-au realizat o serie  de  activități educative cu elevii:  

 

COMISIA   ”PROIECTE   ȘI   PROGRAME” 

      Pe parcursul anului școlar 2022-2023 implicarea profesorilor în proiecte și programe a fost complexă, s-a 

bazat pe o buna comunicare atât elevi-profesori-părinți, activitățile desfășurate fiind tratate cu seriozitate, 

implicând un număr mare de elevi, cadre didactice, părinți cât și reprezentanți ai comunității locale.  Comisia a 

urmărit să creeze o i motivație optimă pentru participarea în proiecte și programe, să încheie încheierea 

parteneriate cu diferite instituții în vederea derulării proiectelor la nivel de școală, sector, municipiu, regional, 

național și internațional, să formeze atitudinilor pentru adoptarea unui stil de viață sănătos, prevenirea și 

combaterea consumului de alcool, tutun și droguri, a violenței, a abandonului școlar, a delicvenței juvenile și a 

bullying-ului, să susțină programe educative cu scopul însușirii de cunoștințe cu privire la igiena individuală. 

Totodată a pus accent pe promovarea valorilor sociale şi individuale: respect, solidaritate, cooperare, echitate, 

toleranță, onestitate, demnitate, responsabilitate, spirit civic, susținând elevii în vederea valorizării propriului 

potențial (dezvoltarea creativității şi formarea unor abilități practice; dezvoltarea simțului artistic în general şi a 

interesului pentru lectură şi artă etc); 

 

COMISIA PENTRU NOTARE RITMICĂ 

 În anul școlar 2022-2023, Comisia de Notare ritmică și parcurgerea programei școlare și-a propus 

următoarele obiective:  

• Monitorizarea numărului de note acordate fiecărui elev, în concordanță cu numărul de ore/săptămână 

alocat disciplinei respective; 

• Informarea cadrelor didactice asupra rezultatelor efectuării controlului pentru că acestea să ia măsurile 

remediale pe care le consideră necesare; 

• Monitorizarea parcurgerii programei școlare în conformitate cu planificările calendaristice, la fiecare 

disciplină; 

• Informarea conducerii școlii asupra rezultatelor efectuării controlului. 

Notarea ritmică a fost monitorizată permanent. Datele stabilite pentru efectuarea controalelor au fost anunțate 

tuturor cadrelor didactice prin afișarea lor pe tabla din cancelarie/alte canale de comunicare. În urma 
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verificărilor, au fost anunțați individual profesorii elevilor care nu aveau numărul de note corespunzător la 

acea dată, astfel încât să poată fi remediate situațiile. Au fost întocmite procese verbale care au fost înaintate 

Conducerii școlii. 

ARIA CURRICULARĂ    „CONSILIERE ȘI ORIENTARE” 

   În componența acestei comisii au intrat toți  învățătorii/ diriginții claselor primare și gimnaziale. La începutul 

anului scolar au fost realizate planificările calendaristice, graficul ședințelor cu părinții, graficul activităților 

specifice. Activitatea comisiei diriginților a fost coordonată de către prof. Jecu Elena. 

 Profesorii diriginți au urmărit ca prin  activitatea desfăşurată, să materializeze trăsăturile şi principiile consilierii 

şcolare, văzute ca un proces de dezvoltare şi prevenire, prin optimizarea modului în care elevul relaţionează cu 

şcoala, profesorii şi colegii. 

 Comisia diriginţilor şi-a desfăşurat activitatea urmărind să respecte planul elaborat la începutul anului şcolar 

dar şi să răspundă unor cerinţe, necesităţi ivite ulterior. Orele de dirigentie s-au desfășurat în conformitate cu 

programa școlară specifică fiecărei clase. În cadrul acestor ore, profesorii diriginți împreună cu elevii au dezbătut 

temele propuse utilizând metode cât mai variate, precum: dialogul, problematizarea, studiul de caz.  

 De asemenea se poate constata implicarea consilierului psihopedagog care are rolul de a oferi suport 

emoțional elevilor care se confruntă cu diferite situații dificile.  

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice şi cu situaţii deosebite în familie, alături de 

psihopedagogul şcolii, şi-a adus aportul şi comisia diriginţilor care a urmărit ca regulamentul şcolar să fie 

cunoscut şi respectat de toţi diriginţii, iar aceştia, la rândul lor, să facă cunoscute elevilor prevederile 

regulamentului dar şi condiţiile de acordare a burselor şi a altor ajutoare oferite elevilor aflaţi în dificultate. 

 Cabinetul de Asistență Psihopedagogică din Școala Gimnazială Nr 150 oferă servicii de consiliere 

individuală şi de grup elevilor, părinților și cadrelor didactice din instituție, activitate coordonată de d-na consilier 

Banu Irina.  

Aria de asistenta psihopedagogică s-a desfășurat pe 3 compartimente : 

  Consilierea elevilor în probleme legate de : autocunoaștere, imaginea de sine, adaptare şi integrare socială, 

reușita școlară, crize de dezvoltare, situații de criză, rezolvarea şi depășirea unui conflict, însușirea de tehnici de 

învățare eficiente, orientare a carierei ; 

Consilierea profesorilor  în probleme legate de : cunoașterea elevilor, înțelegerea problemelor elevilor, sprijin în 

dezvoltarea lor, asigurarea echilibrului între cerințele școlare şi posibilitățile elevilor, în identificarea cauzelor 

inadaptării școlare, optimizarea relației școală-elev ; 
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Consilierea părinților în probleme legate de :  cunoaștere a copiilor lor, înțelegerea nevoilor şi a comportamentului 

lor, identificarea factorilor de risc în integrarea familială, școlară, socială, ameliorarea relației cu propriii copii, 

sprijinirea școlii în educația copilului. 

- Consilierul școlar a  avut  tematici diverse în cadrul ședințelor cu părinții, printre care menționăm disciplinarea 

pozitivă la elevi și integrarea și dezvoltarea socio-emoțională a elevilor. 

 

DEPARTAMENTELE  SECRETARIAT SI ADMINISTRATIE 

Activitatea secretariatului este centrată pe elevi, părinți, personalul școlii şi alte persoane interesate, potrivit 

unui program de lucru, care se desfășoară pe întreaga durata a anului școlar bazat pe planul managerial al 

școlii. La nivelul compartimentului secretariat au fost  făcute următoarele activități 

- proiectarea activității școlii, la nivelul compartimentului, participând activ la toate solicitările, aplicând metode 

de lucru care să îmbunătățească activitatea compartimentului. 

-  procurarea şi păstrarea documentelor privind legislația școlară (legi, hotărâri, ordine, regulamente, 

instrucțiuni) 

- verificarea e-mailul şi diferite programe informatice puse la dispoziție de IS5 şi ISMB; 

-  redactarea documentelor folosind resursele TIC; 

- elaborarea în conformitate cu legislația în vigoare a deciziile privind încadrarea personalului didactic, didactic-

auxiliar şi nedidactic, 

-  asigurarea înscrierea elevilor în registrele matricole pe ani de studiu în baza documentelor de transfer sau cele 

de înscriere depuse la dosar. 

-  întocmirea lucrărilor privind începerea anului școlar şi cele privind încheierea semestrului I. 

- întocmirea la începutul anului școlar,  a situației privind normarea personalului didactic (în norme, plată cu 

oră, inclusiv constituirea posturilor vacante, acolo unde au fost situații.) 

-  evidența strictă a mișcării elevilor (veniți, transferați) făcând înregistrările aferente în documentele de evidentă 

școlară. 

-  transmiterea în timp util a situațiilor  școlare ale elevilor transferați de/ sau la unitatea școlară; 

- înregistrarea şi prelucrarea informatică periodică a datelor în programele de salarizare şi REVISAL; 

- transmiterea în timp util orice modificare privind angajații, către ITM, prin programul naţional REVISAL; 

- evidenta la zi dosarele personale ale cadrelor didactice, didactic - auxiliare şi nedidactice; 

-  evidența la zi evidenta zilelor de concediu medical, concedii fără plată, concedii de odihnă; 

- întocmirea  pontajele lunare în programul Edusal de salarii, statul de personal; 
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-  verificarea dosarele pentru ajutoarele financiare, rechizite școlare, state de plată a burselor sociale, de merit, 

de studiu și de performanță. 

- redactarea  unor situații referitoare la realizarea planului de școlarizare; 

- organizarea şi desfășurarea olimpiadelor școlare la nivel de unitate; 

- Redactarea  corespondenței școlii; 

-  respectarea prevederilor ROI, PSI, ISU.; 

Administratorul de patrimoniu coordonează activitatea administrativă proprie în cadrul atribuțiilor din fișa 

postului precum şi a atribuțiilor reglementate prin actele normative în vigoare efectuând următoarele activități: 

- rezolvarea prin consultare cu conducerea unității, toate problemele ce revin sectorului administrativ-

gospodăresc; 

- păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de inventarul instituției; 

- organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare desfășurării activității personalului 

administrativ din cadrul instituției; 

- aprovizionarea cu rechizite, papetărie si alte materiale necesare pentru întreținere in cadrul instituției; 

- depozitarea materialelor în bune condiții pentru a se evita degradarea respectându-se si normele de protecția 

muncii si PSI ; 

- procesare înregistrărilor din magazie si am făcut alte lucrări cu ajutorul tehnologiei computerizate; 

- instruirea pe linie de protecția muncii de prevenirea si stingerea incendiilor a personalului. 

- respectarea  normelor de protecția muncii și de sănătate potrivit reglementarilor in vigoare;  

- asigurarea  de ordinii și curățeniei care trebuie sa fie in instituție, in grupurile sanitare, etc .  

- Am deschis fisele de inventar personal , pe care le țin la zi cu toate modificările apărute .  

- respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si Regulamentul de Funcționare al instituției;  

- întocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului; 

- verificare  lucrărilor efectuate de firmele alese de Administrația Primăriei sectorului 5; 

- distribuirea manualele școlare, bursele de merit, de performantă si sociale; 

- Instruirea  personalului de paza pentru securitatea scolii; 

 

 

 

 

 

http://ad2.arbocontext.ro/please/redirect/364/1/1/32/!hash=2413428885;h4r=2177410370;p4r=305429881;uwi=800;uhe=600;uce=1;param=813/31673_5?
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Parteneriatul cu comunitatea locală și relația cu administrația locală 

 Pilonul central al comunității  este școala. Școala   este una din cele mai importante instituții care modelează  

resursele oferite de comunitate, având  roluri specifice. Ea  nu poate funcționa şi nu se poate dezvolta fără a 

tine cont de specificul comunității în care funcționează. 

Comunitatea locală alături de instituțiile de sprijin  reprezintă baza  pe care școala construiește actul 

educațional.  Comunitatea dă resursa necesară școlii (elevii), școala  modelează această resursă și  o 

transformă în persoane (tineri angajați) ca  se pot integra pe piața muncii oferită de comunitate.  Pornind de 

la acest binom -școală- comunitate-  se  creionează automat ideea de parteneriat între școală şi comunitate. 

Acesta  trebuie să se bazeze pe principiul complementarității serviciilor sociale oferite de către diversele 

organizații care activează în comunitate. Succesul parteneriatului școală-comunitate locală este bazat pe 

legătura permanentă, constantă între agenții comunitari şi reprezentanții școlii. Efectele parteneriatului cu 

comunitatea locala sunt de natura sa asigure performante școlare crescute, accesul deschis spre informație şi 

comunicare, dezvoltarea personala atât a copiilor cât şi a adulților implicați. 

Pornind de la aceste considerente, una din direcțiile majore de acțiune ale școlii noastre a constituit: 

dezvoltarea şi extinderea relațiilor de parteneriat cu comunitatea locală, prin cultivarea unei relații deschise 

şi facilitarea accesului acesteia la informațiile cu caracter public, prin aducerea la cunoștința a părinților, 

elevilor, membrilor comunității a problemelor cu care se confrunta școala azi, inclusiv solicitarea sprijinului 

partenerilor locali în soluționarea acestora.   

Informarea părinților, elevilor, membrilor comunității s-a realizat prin folosirea unor metode care s-au 

dovedit a fi eficiente: 

- afișarea tuturor informațiilor cu caracter public pe la avizierul școlii şi popularizarea acestuia în rândul 

elevilor, cadrelor didactice, membrilor comunității. În acest sens scoală noastre stă destul de deficitar, de 

multe ori părinții elevii și comunitatea locala fiind slab informați în ceea ce privește actul educațional al 

școlii și a rezultatelor acestuia; 

- actualizare site al Școlii Gimnaziale Nr.150  disponibil la www.scoal150.com; 

- asigurarea unui program de consultații, de  întâlniri prin intermediul ședințelor şi lectoratelor cu părinții;  

- mediatizarea activităților școlii în presa, radio şi în cadrul unor emisiuni televizate; 

- participarea reprezentanților școlii, alături de reprezentanți ai ISMB, M.A.I., Primăria Sectorului 5, ai ONG-

urilor cu activitate în domeniul educațional, ai agenților economici etc, la diverse reuniuni, conferințe, 

seminarii, organizate la nivel local şi central, care au abordat diverse teme de interes public. 

http://www.scoal56.com/
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În comunitate, Poliția reprezintă o instituție de referință pentru locuitorii săi. Rolurile Poliției în domeniul 

educațional pot fi împărțite în două mari categorii: de prevenție și de intervenție în anumite situații. În esență, 

domeniile în care întâlnim s-a realizat  parteneriatul școală – politie sunt următoarele: 

-Asigurarea integrității personale a elevilor, cadrelor didactice, a locuitorilor comunității în general; 

-Prevenirea delincvenței juvenile şi a criminalității; 

-Violența în familie, stradală, în cadrul școlii sau în perimetrul adiacent Școlii Gimnaziale Nr.150; 

-Educația rutieră; 

-Promovarea respectului față de lege; 

-Promovarea drepturilor omului şi ale copilului; 

-Promovarea imaginii pozitive ale Poliției în comunitate şi creșterea încrederii în instituție; 

-Realizarea / proiectarea unor programe/proiecte de parteneriat; 

Școala Gimnazială Nr.150 este arondată  la Sectiei 17.  

      Și biserica  reprezintă un partener extrem de important pentru comunitate. Școala noastră  are un 

parteneriat strâns cu  biserica instituție cu care desfășoară numeroase proiecte. Astfel se continuă tradiția prin 

care cele doua institutii colaboreaza in beneficiul elevilor. 

Școala Gimnazială nr.150  a avut un parteneriat destul de strâns cu  comitetele de părinți ale școlii, cu 

Comitetul reprezentativ al părinților și cu Asociația de părinți a Școlii Gimnaziale nr.150. 

Parteneriatul școală – părinte este un parteneriat destul de important care trebuie să fie bazat pe încredere 

reciprocă, colaborare și susținere. 

În anul școlar  2022-2023, Asociația de părinți a Școlii Gimnaziale Nr.150 și Consiliul Reprezentativ al 

Părinților au avu numeroase inițiative pentru a sprijini actul educational,. 

Relația cu administrația locală  

Colaborarea școlii cu administrația locala a vizat, ca prim obiectiv, asigurarea finanțării cheltuielilor curente 

şi de capital a unității de învățământ de la bugetele Consiliului Local al sectorului 5.   Conducerea școlii a 

asigurat informarea  operativă a Consiliului Local al sectorului 5 cu datele şi informațiile necesare elaborării 

şi implementării de către acesta a planurilor anuale de investiții, reabilitări şi modernizări clădiri, dotări cu 

mobilier şi echipamente. În acest sens școala noastră a făcut demersuri pentru extinderea clădirii,  extindere 

imperios necesară pentru  a descongestiona   programul orar al școlii și  spațiul  care se dovedește insuficient.  

De asemenea, administrația Locală de la nivelul Sectorului 5 a sprijinit acordarea burselor ale elevilor;  
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Situația utilităților în unitățile de învățământ  

 Școala noastră  este racordată la  sistemul de gaze, având  funcționale trei centrale. În  sediul mare al 

unității, în anul școlar trecut au  fost  montate tavane false. 

 Sunt  montate geamuri termopan, montaj care s-a realizat destul de superficial, în prezent  ele având 

nevoie de o revizie generală.  

S-au efectuat  lucrari  pentru zugrăvirea sălii de sport,  în prezent sala este finalizată, având covor  special 

pentru desfășurarea activităților.    

Școala noastră este conectată la rețeaua publică de apa potabilă. Au mai fost echipate  unele clase cu cușete 

pentru copii și dulapuri pentru materiale didactice si dulapuri pentru depozitarea in siguranta a telefoanelor 

mobile. În vacanță s-a făcut igienizarea tuturor sălilor de clasă, culoare, holuri și bai. 

Concluzii: 

     Analizând în mult perspectivă  activitatea  din Școala Gimnazială Nr.150  consider ca   această organizație    

școlară   trebuie să continue elementele de valoare ale unei tradiții de renume, să promoveze o schimbare 

adaptată cerințelor de integrare europeană, o educație de calitate, eficientă, bazată pe dezvoltarea personală 

şi socială a elevilor.  Școala noastră trebuie să cultive nevoia de performanță  prin identificarea şi dezvoltarea 

calităților şi aptitudinilor individuale ale fiecărui elev pentru a-i face capabili să-şi aleagă viitorul şi să se 

adapteze unei societăți dinamice, în schimbare; sunt necesare asigurarea uni climat de siguranță, încurajarea 

cooperării, a autonomiei şi afirmării individuale, responsabilității, disciplinei şi valorilor democratice printr-

un parteneriat activ cu părinții şi comunitatea.                                  
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