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Argument
In societatea cunoasterii, educatia inseamna dezvoltarea competentelor secolului al XXI-lea cu
mijloacele sec al XXI-lea.
Pentru Scoala Gimnaziala Nr. 150, anul scolar 2022-2023 poate fi vazut din perspectiva integratoare
insumand mecanisme, concepte, competente ale secolului XXI, mobilizand toate resursele disponibile

dar si dezvoltarea celor existente.

Finalitati

Astazi, dimensiunea educatiei are ca baza realizarea unor competentele-cheie sub forma de
cunostinte, abilitati si atitudini adecvate fiecarui context, care au un rol fundamental in cazul fiecarui
elev.

Bazandu-se pe noile tipuri de competentele ale secolului XXI, Scoala Gimnaziala Nr.150 si-a
propus sa realizeze o suitd de activitati de calitate in predarea si insusirea cunostintelor precum si

indrumarea elevilor prin dezvoltarea de competente si in munca in echipa.

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor elaborate de personalul scolii, cadre
didactice, responsabili ai comisiilor metodice si ai comisiilor specifice, precum si in baza datelor statistice
furnizate de compartimentul secretariat si administrativ.

Raportul va fi prezentat, de catre director, spre aprobare, atdt Consiliului de Administratie, cat si
Consiliului Profesoral. De asemenea, va fi adus la cunostinta Consiliului Reprezentativ al Parintilor si a
autoritatilor administratiei publice locale, iar un rezumat al acestuia continadnd principalele constatari va
fi facut public prin afisare clasica si pe site-ul scolii: www.scoalal50.com

In raportul de fatd se prezinta structurat activitatea din anul scolar 2022-2023 de la nivelul

Scolii Gimnaziale Nr.150, derulata in concordanta cu tintele strategice cuprinse si cu obiectivele Planului
managerial pentru anul scolar 2022 — 202. Acest raport de activitate a fost conceput pe baza rapoartelor
intocmite de responsabilii diferitelor comisii metodice si de lucru, precum si pe baza datelor statistice

furnizate de departamentele secretariat si financiar-contabil, avand in vedere toata activitatea organizatiei.
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Analiza contextului legislativ institutional, socio-cultural, economic, tehnologic si
ecologic cu conexiuni in domeniul educatiei. PEST(E)

CONTEXTUL LEGISLATIV (P)

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, functionarea institutiilor de invatamant preuniversitar
romanesc este reglementata prin urmatoarele documente:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- HOTARARE nr. 369 din 29 martie 2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG 75/2005 (reactulizata 2021) privind asigurarea calitatii educatiei

- METODOLOGIE-CADRU din 30 august 2021 de organizare si functionare a consiliilor de

- /

administratie din unitatile de invatamant preuniversitar



http://www.scoala150.ro/
https://www.edu.ro/sites/default/files/OUG%2075-2005%20%28reactulizat%202021%29.pdf
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- O.M.E.C.S. nr. 5232/14.09.2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii disciplinei
Religie in invatdmantul preuniversitar;

- ORDIN nr. 3.073 din 31 ianuarie 2022 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul
ministrului educatiei nr. 5.870/2021 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor
elevilor din invatamantul preuniversitar de stat

- ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 Ordonanta Guvernului 27/2002 privind
activitatea de solutionare a petitiilor cu modificarile ulterioare si completarile ulterioare;

- DECIZIA nr. 336 din 26 mai 2022 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.
97 alin. (2) si ale art. 98 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, ale art. 1
alin. (2) din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri

publice, ale art. 1 alin. (2) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului

platit din fonduri publice, ale art. 4 alin. (2) si (3) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul

2011 a personalului platit din fonduri publice, ale art. 11 art. 2 si art. 4 alin. (2) din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, ale art. 2 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul

bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-

bugetare, ale art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor

publice, ale art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor

publice si ale art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare

- ORDIN nr. 3.563 din 29 martie 2021 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind

regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
3.844/2016
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/234919
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/234919
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/234919
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/223567
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/223567
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/189705
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/124778
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/124778
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/165270
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/165270
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/165270
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/185897
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/185897
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/143735
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/143735
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/184774
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/173376
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/188966
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/227141
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/227140
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/227140
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- Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5991/11.11.2020 METODOLOGIA -CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTICDE PREDAREDIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2021-2022

- Ordinul nr. 3702/2021 privind aprobarea programelor scolare pentru invatdmantul special prescolar,

primar si gimnazial

CONTEXT ECONOMIC (E)

Dinamismul politicilor educationale poate fi pus in legatura directa cu contextul economic. Contextul
economic are influentd asupra calitatii educatiei doar dacad tine seama de evolutia si predictiile
demografice, de insertia pe piata muncii la nivelul comunitatii in care este integrata Scoala Gimnaziala
nr.150, Aceastd analiza trebuie sa porneascd de Planul de Dezvoltare a Sectorului 5.  Evolutia
ascendenta a parametrilor economici, la nivel de sector si de municipiu, creeaza premisele cresterii
interesului publicului pentru sustinerea si Incurajarea performantei scolare si a atragerii de fonduri si

investitii in sistemul educational.

Legislatia financiara generald si specificd permite atragerea de resurse extrabugetare, la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar, dar interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari si
donatii este inca destul de scazut. De aceea consideram ca atragerea resurselor financiare — extrabugetare
poate fi imbunatatita printr-o capacitare mai buna a factorilor financiari si decizionali din comunitate. In
anul scolar 2022-2023, au fost atrase fonduri extrabugetare sub forma de sponsorizari sau lucréri cu titlu

gratuit.

Se recomandd realizarea unei legdturi mai stranse cu institutiile de sector care pot sprijini financiar
scoala, precum Primdria Sector 5 si Consiliul Local, precum si promovarea scolii in randul comunitatii
antreprenorilor si agentilor economici din municipiu.

CONTEXT SOCIAL (S)

Conform Planului managerial, o tintd propusa si urmata de scoala este indreptata spre rezultatele
invatarii din Scoala Gimnaziala Nr.150. Aplecarea spre rezultatele invatarii face ca aceasta organizatie
de tip educational sd fie cotatd ca una din cele mai bune scoli din sector, cu 0 oferta educationala
competitiva si resursd umana cu un potential ridicat de dezvoltare, totusi implicarea parintilor in procesul
educational.

O problema sociald este tendinta mass-media de a prezenta ca regula aspectele negative sau

superficiale, cu efecte negative pe termen lung pentru educatia copiilor. In acest context, scoala trebuie si
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faca eforturi pentru a forma valori pozitive si pentru a inlatura sau atenua conceptiile sau comportamentele
nepotrivite.

Un alt aspect ce trebuie semnalat in analiza noastra este legat de insuficienta cunoastere de catre
elevii de clasa a Vlll-a si a parintilor acestora a tendintelor de pe piata muncii, aspect ce se reflecta in
mod negativ asupra optiunilor facute la examenul de admitere la liceu, specialitatile teoretice fiind in
continuare cele mai cautate, in detrimentul unor specializari oferite de invatamantul tehnologic, in
conditiile in care cererea de locuri de munca in domeniul tehnologic depaseste cu mult oferta actuala.
Remarcam faptul ca multi elevi care opteaza pentru licee, solicitd specializarea matematica-informatica,
cu toate ca putini copii au vocatie sau abilitati deosebite pentru aceasta specializare. Conform prognozelor
facute, evolutia scolara este in regres, situdndu-se la 1,5 % in fiecare an scolar. Se apreciaza, conform
prognozelor realizate, ca declinul demografic al populatiei stabile va continua si in perioada urmatoare.
In aceasta situatie, obiectivul strategic il reprezinti cresterea calitatii educatiei, crearea egalitatii de sanse
pentru populatia scolara aflata in dificultate, consolidarea politicilor incluzive si imbunatatirea constanta
a ofertei scolare.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC (T)

In anul scolar 2022-2023, Scoala Gimnaziala Nr.150 a avut 0 avut o abordare pozitiva in legatura
cu digitalizarea informatiei, mai precis de dinamismul tehnologiei, de circulatia informatiei, de accesul
la resursele informationale online, de integrarea tehnologiei in procesul educativ. Dotarea cu
echipamente informatice a scolii permite accesul direct, rapid si eficient la informatie in scoala la toate
nivelurile. Pentru a veni in intdmpinarea nevoilor profesorilor si elevilor, Scoala Gimnaziala Nr.150 are
toate clasele dotate cu calculatoare, videoproiectoare si table smart. In dotarea scolii exista de asemenea,
copiatoare, imprimante. Pentru a realiza siguranta spatiului scolar, al elevilor si angajatilor, scoala dispune
de un sistem de supraveghere audio-video, atat in exterior, cat si in interior (pe culoare si in fiecare sald
de clasa). Echipa de management a aplicat la proiecte in parteneriat cu M.E si P.S5 de dotare cu mobilier,
tehnica si materiale didactice prin Programul PNRR pe de o parte, iar pe alta parte cu dotari de panouri

fotovoltaice care folosesc energia solara.

CONTEXTUL ECOLOGIC (E)
Analizand statisticile oficiale, reiese faptul ca Municipiul Bucuresti este printre cele mai poluate
orase din Europa. Exista indicatori de poluare cu valori ridicate la calitatea aerului, apei si solului, factori

ce influenteaza starea generala de sandtate si confort a locuitorilor, dar mai ales a copiilor. Studiile de
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specialitate releva faptul ca speranta de viatd a bucurestenilor este, in medie, cu cinci ani mai mica in
comparatie cu media de la nivelul tarii. In mod necesar si urgent, abordarea spre o strategie educationala
a scolii pentru constientizarea elevilor in vederea adoptarii unei atitudini corecte fatd de mediul
inconjurator, prin educatie ecologica a fost pusa in aplicare in cadrul Programului Scoala Verde si a
activitatilor extrascolare.

Preocuparile in domeniul ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poludrii,
folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens, scoala noastra participa

la programe de educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali.

Analiza institutionala a Scolii Gimnaziale Nr.150 (SWOT)

Planificarea strategica reprezintd o etapa importanta in proiectarea si planificarea manageriala.
Astfel, diagnoza — analiza starii de fapt a Scolii Gimnaziale Nr.150 constituie punctul de plecare in
elaborarea unei strategii de dezvoltare coerente, capabile sd elimine cea mai mare parte din problemele
care perturba desfasurarea procesului educational in conditii favorabile realizarii scopurilor educatiei.
Analiza SWOT s-a facut pe toate domeniile de referinta privind activitatea educativa: curriculum,
resurse umane, resursele materiale si financiare, dezvoltare de relatii comunitare.

Pentru anul scolar 2022-2023, intreaga activitate a fost monitorizatd permanent de conducerea scolii,
pe baza Planului de monitorizare a activitatii scolii, prin observatii, asistente la clasa, prin comunicarea
cu responsabilii de comisii si cu intregul personal al scolii, analize periodice in Consiliul Profesoral si in
Consiliul de Administratie si prin organizarea sedintelor de lucru pe tematici specifice. S-a urmarit:
implicarea intregului personal si a partenerilor sociali 1n activitatile scolii, constientizarea
responsabilitatilor, dialogul permanent, schimbul de opinii, valorizarea initiativelor, cresterea calitatii
procesului instructiv-educativ, cresterea performantei scolare, etc. Multe dintre disfunctiile identificate au
fost remediate. Concret, s-au verificat si completat toate documentele scolare, s-au completat contracte
individuale de munca pentru tot personalul angajat, s-au verificat, completat si actualizat dosarele
personale ale cadrelor didactice, s-au intocmit dosare de protectia muncii, dosare medicale, documente de
instructaj pentru protectie civila si P.S.I., s-au intocmit portofolii ale personalului didactic. Totodata, au
fost realizate mapele comisiilor metodice, conform cerintelor metodologice, iar registrele matricole si
cataloagele au fost verificate amanuntit si corespunzator. Scoala detine autorizatie sanitara de functionare
si alte autorizatii specifice, arhivate la compartimentul administrativ.

Scoala Gimnaziala N r.150 si-a proiectat, fundamentat si aplicat politica educationala in concordanta cu
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cea a Ministerului Educatiei privind invatamantul preuniversitar.
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Priorititile scolii noastre au fost:

Un act educational de calitate;
Performanta in activitate;

Oferte educationale competitive;

Resurse umane profesioniste si responsabile;

Analiza SWOT este o metoda folosita in analiza organizatiei, pentru a ajuta la proiectarea unei viziuni

de ansamblu asupra acesteia. Ea functioneaza ca o radiografie a Scolii Gimnaziale nr.150 si evalueaza in

acelasi timp factorii de influenta interni si externi ai unei scolii, precum si pozitia acesteia in raport cu

celelalte scoli cu scopul de a pune in lumina punctele tari si slabe ale unitatii, in relatie cu oportunitatile

si amenintarile existente la un moment.

Partea I: Puncte tari si puncte slabe

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Promovabilitate de 100 % la invatatura;

Existd baza de date privind populatia scolard, cadrele
didactice, normarea, miscarile de personal, examenele
nationale, etc.;

Exista documente manageriale si curriculare la nivelul
scolii si la nivelul fiecarei comisii metodice;

In scoald se deruleaza diverse activititi curriculare
privind protectia mediului, prevenirea consumului de
alcool si de droguri si a unor programe de promovare a
sanatatii si a activitatilor fizice;

Rezultate deosebite obtinute in fiecare an scolar la
examenul de evaluare nationala;

Scoala a obtinut rezultate in fiecare an scolar la
concursuri scolare judetene si nationale, la toate
disciplinele de invatamant;

Corpul profesoral foloseste mijloacelor moderne de
predare - invatare in vederea eficientizarii demersului
didactic si cresterii performantelor la invatatura ale
elevilor, prin introducerea softului educational in
realizarea demersului didactic;

La nivel de unitate existd numeroase activitati
extrascolare organizate pentru elevii scolii de marea
majoritate a cadrelor didactice;

Material curricular, surse informationale bogate
(planuri de invatamant, si programe scolare, auxiliare
curriculare: manuale, caiete de lucru, ghiduri de
aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare, planse,
softuri educationale);

Programa scolard este prea incarcatd comparativ
cu numarul de ore alocate unei discipline de
studiu;

Supraaglomerarea scolii, ceea ce duce la
imposibilitatea folosirii cabinetelor, precum si
desfasurarea mai multor activititi extrascolare n
incinta unitatii scolare;

Numarul mare de clase pregatitoare (5) au condus
la un program orar in doua ture, fapt ce creeaza
probleme atat elevilor cat si parintilor;

Unele cadre didactice folosesc o insuficienta
diversificarea a metodelor de evaluare, la unele
cadre didactice;
Lucru frontal,

e ey

nediferentiat in functie de
ceea ce duce la plafonarea unor elevi si la
scaderea motivatiei pentru pregdtirea lectiilor.
Vehicularea in  cadrul societdtii prin toate
mijloacele a unor false valori ascensiune fara
muncd, bani fard carte, responsabilitate minima
pentru propriile actiuni duce la scaderea
motivatiei unor elevi pentru invétare;

Lipsa de interes a unor parinti in urmadrirea
programului, progresului  sau insuccesului
copiilor lor si a pregatirii acestora in vederea
absolvirii in conditii optime a ciclului primar
si/sau gimnazial;

\_
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si metodice de ultima or3;

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Pregatirea profesionala a cadrelor didactice;

Majoritatea cadrelor didactice sunt preocupate e
propria formare participand la cursuri de formare in
sistemul de credite transferabile, organizate ISMB,
CCD sau alti furnizori de formare profesionala;

Existd o bund delimitare a responsabilitatii cadrelor
didactice, precum si o buna coordonare a acestora;
Existenta, a unui stomatolog si a unei asistente;

Includerea cadrelor didactice in structuri de indrumare
si control de la nivel municipal sau national;

Rezultate bune la concursuri si olimpiade scolare, la
faza judeteand si nationald, participarea elevilor la
sesiuni de comunicari stiintifice;

Unele cadre didactice care se apropie de varsta de
pensionare sunt ancorate intr-un conservatorism,
fiind reticente la schimbari;

Existd la nivelul scolii si profesori sau Invatatori
care au dificultati in a asigura disciplina elevilor
in timpul orei de curs ti a sustine ore pe platforme
digitale dedicate;

Existd o serie de cadre didactice care se implica
putin sau deloc in derularea si dezvoltarea de
programe/proiecte lipsindu-le motivatia
financiara;

Participare slaba la sustinerea de lectii multimedia
sau lectii cu ajutorul calculatorului;

Unele cadre didactice care au dificultati in a
asigura disciplina elevilor in timpul orei de curs;

RESURSELE MATERIALE ST FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existenta unor fonduri proprii ce pot fi folosite pentru
scoald;

Scoala a asigurat pe parcursul anului anterior toate
conditiile de lucru si dotarile necesare pentru buna
functionare;

Acoperirea necesarului de finantare pentru functionarea
corespunzatoare a scolii si pentru plata tuturor
obligatiilor financiare;

Lipsa spatiului  conduce la  imposibilitatea
folosirii corespunzatoare a cabinetelor;

Lipsa unei conexiuni de mare viteza a internetului
pentru a putea sa se realizeze activitati online.

DEZVOLTARE DE RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Relatii de parteneriat cu diversi factori locali
(Primaria sectorului 5, Politie , etc.);

Putine parteneriate sau colabordri incheiate cu
alte scoli, ONG-uri, sau comunitatea locala;

.
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Stabilirea unei bune relatii intre unitatea scolard si | Numar redus de materiale promotionale
trusturi media interesate; Scoala nu are foarte multe surse private de
Actualizarea permanenta a site-ului al scolii disponibil | venituri.
la adresa www.scoalal50.ro;
Referinte bune in mass-media ( emisiuni TV, stiri,
informatii despre scoala pe diferite site-uri, articole din
presa scrisa ) despre scoal;

Partea I1: Oportunitati si amenintari

CURRICULUM

OPORTUNITATI AMENINTARI

In comunitatea locald scoala si- creat un brand in | Planul de invatimant si programele scolare prea
pregatirea elevilor; incarcate la anumite discipline centreaza actul
Existd foarte multe oportunititi de formare si|educativ pe aspectul informativ, teoretic 1in
implementare a activitatilor  curriculare si de | defavoarea celui formativ;

management educational; Suprasolicitarea elevilor datoritd numarului mare
Strategia ME privind imbunatatirea calitatii si | de ore;

eficientei sistemelor de educatie si formare | Desele modificari ale strategiilor curriculare
profesionald devine o oportunitate vizibila 1in | privind evolutia invatamantului pe termen mediu si
realitatea scolii; lung;

Posibilitatea de informare si comunicare rapida prin | Aplicarea foarte lenta a Legii Educatiei Nationale;
diverse canale cu ISMB, 1S5, M.E.., C.C.D., Primarie,
Politie, Jandarmerie, Biblioteca Municipald, Centrul
de Informare Europeana, directii si institutii partenere;,

RESURSE UMANE

OPORTUNITATI AMENINTARI

O mare varietate de programe de formare care vin in | Lipsa de stimulare financiard a cadrelor didactice

intimpinarea profesorilor; competente, din cauza pachetului salarial
neatractiv;

Cresterea gradului de autonomie a scolii ce vizeazd | Asteptari nerealiste ale anumitor parinti;

probleme de elaborare a C.D.S.-ului. Presiune datoratd timpului scurt de raspuns la
solicitdrile institutiilor/ persoanelor ierarhic
coordonatoare;

Inexistenta unui buget planificat acordat formarii la
nivelul scolii;
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RESURSELE MATERIALE ST FINANCIARE

OPORTUNITATI AMENINTARI

Implicarea Primariei Sectorului 5 in Tmbundtatirea | Deteriorarea constantd a bazei materiale a scolii din
bazei materiale si intretinerea si dezvoltarea spatiilor | cauza neglijentei copiilor;
de Invatdmant; Intarzieri mari in finalizarea reabilitatii scolii .

eqe vy

atragere de fonduri extrabugetare;

DEZVOLTARE DE RELATII COMUNITARE

OPORTUNITATI AMENINTARI

Dezvoltarea de parteneriate, activitati si programe comune | Timp insuficient pentru a interactiona cu
pentru a consolida relatiile cu comunitatea; comunitatea corespunzitor nevoilor scolii;

Derularea unor programe de educare a elevilor pe domenii | Neincrederea si lipsa de disponibilitate a unor cadre
extracurriculare prin colaborarea scolii cu diferite ONG-Ur | gidactice de a colabora cu reprezentantii

din comunltat_e; : o . . comunitatii.
Reducerea riscurilor si insusirea unui comportament ’
preventiv prin colaborarea mai stransa a scolii cu politia si
pompierii;

Imbunatitirea imaginii prin eficientizarea relatiei si
interactiunii scolii cu publicul;

Consolidarea imaginii publice a scolii prin sustinerea ei de
catre personalitdti cu influentd in comunitate.
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Viziunea si misiunea scolii.

Viziunea scolii deriva din idealul educational de formare a personalitatii omului de maine si consta in
asigurarea pregatirii optime a elevilor pentru Invatamantul liceal, precum si insusirea de catre elevi a
sistemului valorilor culturale, morale si etice, necesare unei raportari eficiente la cerintele unei societéti in
permanentd schimbare.

Misiunea noastra - Scoala noastrd isi propune sd realizeze formarea elevilor dezvoltindu-
Ie calitatile fizice gi intelectuale in vederea integrdtii optime a acestora in societatea
moderna.

Cultura organizationala a scolii

Cultura organizationald a Scolii Gimnaziale nr.150 este rezultatul tuturor practicilor interne, anorme
de conduita, relatiilor scolare, valorilor, aspiratiilor si motivatiilor membrilor unitatii. In acest sens Scoala
Gimnaziald Nr.150 are o cultura organizationald vectorizata spre rezultate, rezultate care pleacd de la o
politica educationala de calitate. Ea urmareste in mod constant o serie de directii strategice in acest sens:
extinderea gradului de participare a angajatilor in procesul de luare a deciziilor, sprijinirea pe spiritul de
echipa si pe recunoasterea contributiei individuale la efortul colectiv, stimularea respectului reciproc. De
foarte mult timp, scoala se ghideazd dupa doua principii: respectul pentru valori si orientarea spre
rezultate. Scoala Gimnaziala Nr.150 pune pe stimuleaza si sprijina fiecare persoana in parte.

Scoala noastra crede in valoarea talentului specific fiecarui loc in care ne desfasuram activitatea.
Crestem si ne pastram elitisti prin intermediul valorilor. Ceea ce ne-a adus pe noi atat de departe este
pasiunea pentru anumite modele de comportament si standarde ce le respectam. Este vorba de o cultura a
increderti, puterii de inovare, dorinta de competenta, a cuvantului respectat si deschiderii spre modernitate.
Toate acestea ne fac sa crestem si sa mergem mai departe — pe fiecare din noi, si intreaga unitate.

Ne respectam cuvantul dat. Ceea ce ne diferentiaza este credibilitatea noastra in fata elevilor, parintiilor,
colegilor nostri si a celorlalti parteneri sociali. Ne asumam deciziile luate si intrdm in dialog cu ceilalti.

Numai printr-un mod de comportament plin de incredere ne castigam respectul in comunitatea locala.
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Management institutional, promovarea scolii.

Scoala Gimnaziala Nr.150 este coordonata in anul scolar 2022-2023 de un director coordonator si
un director adjunct, dupa cum urmeaza:
e Director coordonator:- Doicila Justin , profesor de Educatie fizica si sport , avand gradul didactic I,
vechime in invatamant 11 de ani , director cu numire prin concurs.
e Director adjunct- Lazar Cristina , profesor de Educatie plastica, avand gradul didactic I, vechime in

invatamant 21 ani, director cu numire prin concurs.

Directorul coordonator este presedintele Consiliului de Administratie, din care mai fac parte directorul
adjunct, patru cadre didactice (Psatta Cezarina, Benea Alina ,Bolocan Miruna, Agica Delia), trei
reprezentanti ai parintilor (Voicu R. , Capatana C , Savastre G ) si trei reprezentanti ai Consiliului Local
al Primariei Sectorului 5 Bucuresti si un reprezentant al Primarului Sector 5. Liderii de sindicat
(lordanescu Simona / Dima Alina ) participa cu statut de observator la intalnirile de lucru ale Consiliului
de Administratie.

Fiecare membru al acestuia are atributii specifice, trecute in fisa postului, iar hotararile sunt luate
prin vot. Ele sunt comunicate Consiliului Profesoral si personalului didactic auxiliar si nedidactic.
Memobrii Consiliului de Administratie asigura rotatia la conducere in timpul vacantelor scolare.

Pe perioada absentei directorilor (deplasari in interesul scolii) atributiile sunt preluate prin decizie
de catre membri (profesori) ai Consiliului de Administratie.

Stilul de conducere la nivelul scolii este participativ, prin implicarea unui numar cat mai mare de
cadre didactice in activitatile specifice scolii (responsabili de catedrd sau comisie metodicd, consilierul
pentru proiecte §i programe, responsabilul cu formarea profesionald, membrii Consiliului de
Administratie) si delegarea de sarcini citre membrii Consiliului de Administratie. In acest sens echipa
manageriald tine cont de orice sugestie care vine in beneficiul organizatiei scolare, consultand in
permanenta cadrele didactice pentru a rezolva orice problema ivita.

Eventualele probleme de comunicare sunt rezolvate amiabil prin discutii interpersonale sau in cadrul
Consiliului Profesoral.

Echipa manageriala a rezolvat in scoald orice nemultumire aparuta in randul parintilor, elevilor si
personalului scolii.

Imaginea scolii a fost prezentd mereu ca un exemplu de bund practica pe diverse canale media, care
au popularizat rezultatele scolare la concursuri, olimpiade sau examenele nationale .

/




Scoala Gimnazialad Nr. 150
Bd. Eroii Sanitari, Nr.29-31, sector 5, Bucuresti
Telefon / Fax: 021/ 410 84 08

/

Specificul unitatii de invatamdnt in anul scolar 2021-2022 si perspectiva anului scolar
2022-2023

Fiind cotata ca una din scolile de marca ale invatamantului bucurestean, Scoala Gimnaziald Nr.150, an
de an, are rezultate remarcabile, elevii nostri fiind un soi de ambasadori ai cunoasterii. Concurand de la
egal la egal cu licee de marca din invatamantul bucurestean, dar si cu scolile private (care acceseaza resurse
mult mai numeroase decat ale noastre), Scoala Gimnaziald Nr.150 se afla la nivelul capitalei pe locul 10
(dintr-un top de 211) si pe locul 3 din topul scolilor din sectorul cinci. Rezultatele scolare ale elevilor
unitatii noastre aratd faptul cd ne preocupam constant de transmiterea de competente, fapt relevat de notele
de 10 la nivel national obtinute de elevi la Evaluarea Nationala ( 1 elevi ai Scolii Gimnaziale Nr.150 au
obtinut nota finald de 10 la Evaluarea Nationala).

Scoala Gimnaziala Nr. 150 este o scoala cu traditie, infiintatd in anii 1861-1862, numita, la inceput
"Scoala Gratuitd a Asezamintelor Brancovenesti din Suburbia Gorgani". Este amplasata pe B-dul Eroii
Sanitari 29-31, sector 5 in apropiere de multe noduri de transport, inclusiv acces facil la metrou Eroilor.
Scoala noastra dispune de 25 de sali de clasa, sala de sport, terenul de sport, iar in proximitatea scolii noastre
se afla un mic parculet. Cei 1097 elevi ai scolii — 568 in invatamantul primar, 514 in gimnaziu si 16 la
gradinita din care - sunt organizati in de clase 42 :1 grupa de prescolari , 22 invatamantul primar si 19 in
invatamantul gimnazial .. Calitatea procesul de predare - invatare, evaluare este asigurata de un colectiv
didactic valoros, apreciere sustinuta de procentul de promovare, constant, de peste 96,20 % obtinut de elevii

scolii noastre la Examenele Nationale.

Sustinem ideea ca specificul Scolii Gimnaziale Nr.150 este dat in primul rand de climatul de invatare si de
invatamdntul de performantd, pe care il urmaresc sa-1 realizeze cu consecventa, invatatorii, profesorii si

elevii, rezultatele confirmand un evident progres, care confera in continuare prestigiul acestei scoli.

Informatii generale despre resursele scolii

In anul scolar 2022-2023 au fost cuprinsi in Scoala Gimnaziald Nr.150 un numir de 1097 elevi.
Scoala Gimnaziala Nr. 150 are un numar de 78 de cadre didactice , 25 de sali de clasia, 0 sala de

informatica, o sala de sport, teren de sport, un cabinet de consiliere, un cabinet medical, un cabinet

\ /

stomatologic, cancelarie, secretariat, compartimente administrativ si financiar.
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In anul scolar 2022-2023 cursurile se desfisoara in doui ture:
tura | - clasele primare, (Pregatitoare- clasa a IV-a) — ora 8.00
tura a Il-a - clasele V-VIII, (de la ora 12.00 sau 13.00).

Programul se incheie zilnic la ora 18.50.

AResurse umane (personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic)
In anul scolar 2022-2023 1la Scoala Gimnaziala Nr.150 au fost completate toate normele didactice

profesori dupa cum urmeaza:

Cadre didactice angajate in anul scolar 2022-2023
Numarul total de cadre didactice angajate in
scoala (pentru toate disciplinele) 78
Numdrul de cadre didactice calificate 76
Numadrul de personal nou venit in scoald 11
Numarul de personal didactic necalificat 1

In scoald mai sunt normate noua posturi pentru personal didactic auxiliar (doua posturi de secretar, un
post de administrator patrimoniu, un post de administrator financiar, un post de bibliotecar, un post de
informatician, 3 posturi de pedagog ) si posturi pentru personal nedidactic (sase posturi ingrijitoare, doua
posturi de muncitor de intretinere, doua posturi de portari un post de bucatar —pentru semiinternat ).

Situatia cladirilor scolii

- = = = = NI Autorizatie

Nr. Denumirea Anul Numir | Numair | Suprafata Suprafatd |Supraveghere . sanitari de
crt. scolii constructiei | corpuri| niveluri| construiti | desfisurati video X functionare
1. Scoala 1-sala [1885/25.05.2010
Gimnaziala| 1960 777 mp | 2683mp Da e 1886/25.05.2010

1 2
Nr.150 1939 1 é 645mp | 1125mp Sport  [1887/25.05.2010

1939 172mp 197mp
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Starea de sanatate in randul elevilor

Cadrul legislativ cu privire la Metodologia privind examinarea stdrii de sandtate a prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale

gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

In Scoala Gimnaziala Nr.150 starea de sanitate a elevilor este buni dat fiind faptul c¢a ei provin din familii

care pun in prim plan educatia. Dintr-un total de 1097 de elevi exista un numar de 10 elevi cu diferite

afectiuni cronice, elevi care sunt in evidenta cabinetului medical.

Asistenta medicala din Scoala Gimnaziala Nr.150 presupune o laturd profilactica si o activitate curativa.

Profilaxia generald presupune:

e Educarea copiilor 1n cadrul orelor de educatie pentru sdndtate in vederea adaptarii si consolidarii unui
stil de viata sanatos (cu referire la alimentatia sanatoasa, programul de activitate si de odihna, practicarea
unui sport pentru evitarea sedentarismului si cdlirea organismului, masuri de igiend individuald si
colectiva pentru prevenirea imbolnavirii.

e [ectorate cu parintii In vederea educatiei pentru sanatate;

¢ Examenele medicale de bilant si controalele medicale periodice in vederea depistarii precoce a abaterilor
de la starea de sanatate;

e Eliberarea avizelor pentru competitiile sportive si alte activitati extrascolare;

e Efectuarea triajului epidemiologic la sfarsitul fiecarei vacante scolare cu initierea actiunilor de depistare
a unor forme de boala transmisibile;

e Activitatea curativa presupune asigurarea primului ajutor, acordarea consultatiilor la cerere
si dupa caz tratament, eliberarea de retete sau indrumarea catre medicul specialist de profil.

e In anul scolar 2022-2023, la nivelul unititii noastre, au existat 7 cazuri de elevi cu probleme medicale

(C.E.S.). Acestia sunt atent monitorizati si beneficiaza de profesor de sprijin.
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Evaluarea scolii prin inspectiile scolare si statistica inspectiilor efectuate de citre
ISMB in anul scolar 2022-2023

\_

Inspectiile tematice, de monitorizare si scolare pentru anul 2022-2023 au fost realizate conform unui
grafic de inspectie si monitorizare al ISMB, fiind realizata de inspectorul monitor care a urmarit
aspecte legate de:

- Asigurarea conditiilor pentru debutul optim al anului scolar 2022-2023,;

- Verificarea realizarii orarului unitatii scolare pentru anul scolar 2022-2023 (cu respectarea stricta a
Planurilor-Cadru in vigoare);

- Verificarea constituirii Consiliului de Administratie; stabilirea responsabilitatilor membrilor Consiliului
de Administratie;

- Verificarea revizuirii Regulamentului Intern al unitatii de invatamant;

- Diseminarea principalelor documente privind Inscrierea in clasa pregatitoare;

- Verificarea modalitatii de acordare a calificativelor anuale ale cadrelor didactice pentru anul scolar 2022-
2023,

- Verificarea existentei autorizatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

- Verificarea incheierii situatiei scolare pentru elevii corigenti sau cu situatii neincheiate in anul scolar
2022-2023,;

- Verificarea aprobdrii transferurilor de elevi din unitatea de invatdmant pentru anul scolar 2022-2023
(inclusiv verificarea modului de organizare si desfasurare a examenelor de diferente);

- Modalitati de diseminare a noilor documente legislative (Statutul Elevului; ROFUIP, metodologiile
privind examenele nationale -Evaluare Nationala, Admitere, Definitivat, certificare competente
profesionale);

- Analiza modului in care este monitorizata situatia absentelor elevilor si a cadrelor didactice.

- Verificarea respectdrii principiului notarii ritmice.

- Verificarea modalitatii de gestionare a situatiilor conflictuale/actelor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant (daca este cazul).

- Inscrierea/participarea cadrelor didactice la cursurile de formare;

- Asistentele la ore ale directorilor unitatii de Invatamant;

- Verificarea modului de desfasurare a sedintelor cu parintii - ritmicitate, modul de informare al parintilor,

tematica sedintei, comunicarea invatator/profesor diriginte — parinti, concluzii de pe urma acestor

/

activitati;.

- Verificarea incheierii situatiei scolare la invatatura pe ambele semestre
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- Pregétirea simularii si a examenului de Evaluare Nationala si respectiv;
Aceste puncte au fost verificate si s-a constatat indeplinirea lor, fiind consemnate in registrul scolar de

inspectii.

Activitatea de perfectionare si formare continud a personalului didactic din
invatamdntul preuniversitar din scoala.

Documentele care regleaza activitatile de perfectionare si formare continua sunt cele subsecvente LEN
1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, adica R.O.F.U.L.P. pentru aprobarea Metodologiei

privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar;

Obiectivele referitoare la formarea si dezvoltarea resurselor umane stabilite prin planul managerial.

- Cresterea calitatii resursei umane angajate in vederea indeplinirii scopurilor educative propuse.

- Asigurarea unui sistem modern de formare a cadrelor didactice din perspectiva managementului educativ.

- Asigurarea cunoasterii, legilor, ordinelor, metodologiei si a celorlalte acte normative privind
perfectionarea / formarea cadrelor didactice.

- aplicarea competentelor de baza la nivelul didacticii specialitatii/specialitatilor;

- initierea in utilizarea unor noi strategii, metode, mijloace de predare-invatare-evaluare);

- ameliorarea sistemului de formare continua/institutii, oferta de cursuri, practici pedagogice;

1. Inspectii de specialitate.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, in Scoala Gimnaziala Nr.150 au fost realizate o serie de inspectii
de specialitate la diferite discipline de studiu pentru obtinerea grasdelor didactice, incheiate cu acordarea
calificativelor FB si notei 10 (zece).

2. Cursuri de formare continud scolar 2022-2023

Preocuparea pentru formarea continud a cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala nr.150 a fost o prioritate
a anului scolar anterior (2022-2023).
Formarea continua, prin diferite forme si programe, constituie un drept al personalului didactic si auxiliar,
precizat in LEN 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea de formare continud trebuie sd fie centratd pe obiective specifice dezvoltarii competentelor
psihopedagogice si metodice in specialitate si psiho-relationale, teoretico-metodologice, practic-actionale si
constructiv-creatoare.

Modalitatile de realizare a formarii continue, in conformitate cu LEN 1/2011, sunt urmatoarele:
-perfectionarea curenta prin activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice realizate la nivelul unitatii de
invatamant sau pe grupe de unitati, in catedre si/sau comisii metodice si in activitati ale cercului pedagogic;

\ /
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Pentru solutionarea acestor provocari au fost identificate o serie de posibile solutii precum:
- pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continua a cadrelor didactice pentru un
invatamant de calitate”, realizate prin CCD-Bucuresti sau alti formatori;
-formarea initiala si continua a cadrelor didactice;
- conlucrarea dintre cadrele didactice, elevi, parinti si responsabili de la nivel local.
In ceea ce priveste punctele tari, in proiectarea si desfisurarea activitatilor de predare-invatare-evaluare s-au

constat urmatoarele:

a)-existenta formarii initiale a profesorilor in pregatirea de specialitate si cea psihopedagogica, capacitatea de
proiectare in functie de continutul de curriculum si de particularitatea claselor de

elevi, stil didactic eficient in dirijarea invatarii ;

b)-planificarile, la nivel de arii curriculare si catedre, s-au discutat si configurat conform specificului cognitiv
si formativ al disciplinei, demonstrand, in general, achizitia de informatii , abilitarea curriculara si competente
evaluative,

c)-documentele proiectarii activitatii contin cu prioritate considerente teoretico-stiintifice si

pedagogice de selectie a continuturilor, dar si de psihologie a invatarii si dezvoltarii, mai ales la cadrele
didactice care au parcurs mai multe stagii de formare si perfectionare.

Formarea continua ar trebui sa fie un efort individual, amplu, coerent si competent, sustinut la nivel
institutional, de inlaturare a rutinei si imobilismului, de adecvare la necesitatile imediate ale scolii, conducerea
institutiei trebuind sa promoveze un invatdmant de calitate, in conformitate cu standardele ARACIP.

Formarea continud, indiferent daca se desfasoara prin auto-formare sau prin participarea la programe de

formare, este cea care da posibilitatea cadrului didactic sa dobandeasca cunostinte noi in specialitate, in
metodica si pedagogie, sd deprinda abilitati. Colectivul didactic al Scolii 150, poate acorda sprijin Intr-un
mod eficient, daca este format. In toate intalnirile cadrelor didactice, prin activititi metodice, conferinte,
programe de formare s-a urmarit dezvoltarea individuald si profesionala  prin achizitionarea de noi
competente), sporirea calitdtii sistemului educational, cunoasterea ambiantei sociale, dezvoltarea muncii in
echipa, depdsirea tuturor dificultdtilor inerente unei societati in tranzitie.

La nivelul unitatii corpul profesoral a participal la cursuri de formare unele cu credite, alte cursuri cu ore

care permis utilizarea unor noi competente in conditiile educatiei online.
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Dimensiuni calitative ale invatamdantului

1. Situatia statisticd privind rezultatele la invatatura la sfarsitul anului scolar 2022-2023.

Analiza situatiilor centralizate raportate de cétre fiecare Invatator/profesor pentru invatdmantul primar sau
profesor diriginte au aratat ca la finele anului scolar 2022-2023, promovabilitatea la nivelul scolii a fost

de 100 % pentru invatamantul primar si de 100 % pentru gimnaziu.

Gimnaziu
100%

Promovabilitatea Inv. primar
% 100 %

Dupa cum se observa, Scoala Gimnaziala Nr.150 are un procent zero de elevi cu situatia neincheiata
la disciplinele de studiu. Acest lucru ne face sa concluziondm ca preocuparea profesorilor pentru

pastrarea sau cresterea actului educational este permanenta.

- Media absentelor per elev la ciclul primare este 9, 14 absente pe an;

- Media absentelor per elev la ciclul gimnazial este 14,44 absente pe an;

SITUATIE INSCRISI iN INSCRISI TRANSFERAT ELEVI SITUAT
LA EVIDENTA, PE I LAALTE CARE AU IE
iNCEPUT LA PARCURSU UNITATI ABANDO | FINALA
uL SFARSITUL L ANULUI NAT
ANULUI ANULUI SCOLAR
SCOLAR SCOLAR
Numirul de 16 16 0 0 0 16
copii din
inviatamantul
prescolar
Numiirul de 568 568 4 4 0 568
elevi din
invatimantul
primar (I1-1V)
Numirul de 514 514 3 3 0 514
elevi din
invatimintul
gimnazial
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SITUATIE INSCRISI iN INSCRISI TRANSFERAT ELEVI SITUAT
LA EVIDENTA, PE I LAALTE CARE AU IE
iNCEPUT LA PARCURSU UNITATI ABANDO | FINALA
UL SFARSITUL L ANULUI NAT
ANULUI ANULUI SCOLAR
SCOLAR SCOLAR
(V-VIII)
Total 1097 1097 7 7 0 1097
Total 16 16 0 0 0 16
gradinita
Total niveluri 1097 1097 7 7 0 1097
scoala

Statistica efectivelor de elevi si situatia lor scolara pe anul scolar 2021-2022

Activitati la nivelul catedrelor si comisiilor. Rapoarte

.....

- Organizarea de activitati extra curriculare;

specialitate, favorizarea schimbului de experienta;

\_

cadru didactic. Au fost aplicat teste predictive majoritatea disciplinelor
planificdrile In concordantd cu rezultatele inregistrate la acestea, proiectarea unitatilor de Invatare s-a
facut in general in concordanti cu programele scolare in vigoare. in cadrul asistentelor efectuate la ore s-
a constatat ca profesorii stdpanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, ca folosesc
strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor de varsta si pregatire ale claselor, demersul
didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea cazurilor. Comisiile au avut decizii de functionare si
au realizat o diversitate de activitati, activitati care au fost prinse in rapoartele de activitate din comisii.

Activitatea la nivelul catedrelor in al anul scolar 2022-2023, s-a desfasurat in conformitate legislatia in
vigoare, cu planurile cadru stabilite, cu planurile manageriale si cu activitatile fiecarei comisii si fiecarui

de studiu, s-au intocmit

COMISIA INVATATORILOR (PREGATITOARE- CLASELE I-1V)

- Asigurarea calitdtii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si semestriale);

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, comisia metodica a invatatorilor si-a propus urmatoarele obiective:

- Parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de strategii activ-participative;

- Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea accesului la informatia de
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- Perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

- Conceperea si elaborarea unor materiale functionale: proiecte didactice, portofolii, teste;

- Colaborarea scoala-familie.

Planificarea si proiectarea unitatilor de invatare s-a facut tindndu-se cont de precizdrile facute in ghidurile
metodologice si respectandu-se planurile cadru si  programele scolare.

Schemele orare sunt bine intocmite respectand caracteristicile colectivului de elevi cu care se lucreaza si
reflectand nevoile clasei.

In general, resursele temporale sunt corect repartizate pentru fiecare unitate de invitare in parte faicindu-se
posibila o evaluare eficienta la perioade scurte de timp si stabilirea unui plan remediul daca este cazul.
Planificarea este personalizata si reflecta specificul clasei la care se lucreaza tinandu—se cont de caracteristicile
psihice ale colectivului si de nivelul de cunostinte, priceperi si deprinderi.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic in conformitate cu ceea ce si-au planificat, aplicandu-se
metode si procedee activ-participative, la fiecare disciplind de invdtdmant, conform planificarilor
calendaristice proiectate pe unitati de invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tinand
cont de sistemul de relatii si dependente care existd intre obiectivele operationale, continutul stiintific
vehiculat, strategii de predare, invatare si evaluare precum si standardele de competenta de la sfarsitul ciclului
primar. S-a incercat relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare
disciplina de invatamant pentru ca activitatea de instruire §i autoinstruire sa fie centrata pe elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a mecanismelor
intelectuale ale acestora, este necesar sd se regdndeasca demersul didactic astfel incat cadrele didactice sa
adopte strategii de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea
moderne, algoritmice, modelatoare, problematice. Trebuie folosita la Intreagd capacitate baza de mijloace
didactice existente in scoala.

Analizand activitatile desfasurate la clasa in cadrul comisiei metodice se constata urmatoarele aspecte:

- Pregatire buna si foarte buna din punct de vedere stiintific si metodic pentru activitate;

- Temele abordate la lectie sunt in conformitate cu ceea ce este prevazut in planificarea calendaristica si In
proiectarea unitatii de invatare;

- In cele mai multe cazuri exista corelatie intre tema lectiei, obiective, sarcini de invitare si strategii didactice
folosite;

-In majoritatea cazurilor sarcinile de invatare sunt diverse permitand elevilor sa aplice in contexte cat mai

\ /
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-Sunt integrati in activitate toti elevii din clasa;

-Se imbina activitatea directa cu cea independenta manifestandu-se preocupare pentru exersarea deprinderilor
de munca independenta;;

-Preocupare pentru realizarea feet-back-ului si autoregalarea activitatii in functie de informatiile primite;

-Se folosesc forme diferite de organizare a colectivului insistandu-se pe activitatea in echipa si exersarea
deprinderilor de comunicare in situatii diverse;

-Pe tot parcursul activitatii se folosesc instrumente diferite de evaluare: observarea comportamentului elevilor,
evaluarea prin fise de munca independenta, evaluarea orala, analiza produselor activitatii elevilor;

-Unele colege, in lectiile desfasurate la clasa, au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a elevilor,
lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitatile
desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de
sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si
colective, a initiativei.

-Fiecare invititor a elaborat fise de lucru. In urma aplicarii acestora s-a constatat cid elevii detin cunostintele
prevazute de programa scolard pentru acest moment si dau dovadd de receptivitate in ceea ce priveste
invatarea.

In ceea ce priveste desfasurarea activitatilor extra curriculare s-au organizat: concursuri scolare, programe
artistice-serbari scolare (Ziua Nationala, Craciunul), excursii scolare.

In cadrul activitatilor curriculare, extra curriculare si extrascolare actiunea pedagogici s—a centrat in egala
masurd pe formarea capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la elevi,
calitatea acestor performante asigurdndu-se prin utilizarea preponderentd a metodelor interactive, activ -
participative precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.

Fiecare cadru didactic are o mapa a invatatorului care a cuprins: planuri cadru pentru fiecare clasa, programele
scolare 1n vigoare, schema orara, planificarea calendaristica si proiectarea unitdfilor de invatare, fise de lucru
si teste de evaluare predictiva.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invataturd si disciplind s-a mentinut o relatie permanenta intre
parinti si cadrele didactice, intre cadre didactice si echipa manageriala.

In cadrul comisiei metodice a invatatorilor din scoald colaborarea a fost eficients, impartisindu-ne reciproc
din experienta didactica .

Membrii comisiei intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvata.

Cadrele didactice au cautat diferite metode de a pastra o comunicare eficienta cu elevii, de a continua procesul
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Au fost incheiate proiecte si parteneriate cu parteneri din mediul privat si public.

A fost promovata imaginea scolii si a activitatii invatatorilor prin implicarea elevilor in concursuri si expozitii
scolare: Concursurile COMPER, Concursul GAZETA MATEMATICA JUNIOR, Concursuri de desene.
Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o scoald sa fie eficienta, este necesar ca elevii,
dascalii si parintii sa aiba foarte bine constientizata misiunea comund, activitatea didactica sa fie mai mult
centrata pe instruire -formare si curriculum, sa fie mereu sub semnul adaptarii.

In multe cazuri cadrele didactice au pus un accent mare pe continuarea si sustinerea invatarii adaptandu-se
permanent la situatii neprevazute , au incercat sa creeze un climat favorabil invatarii, elevii au fost implicati
si responsabilizati , au fost stimulati pentru a reusi. S-a incercat si realizat in unele cazuri modificarea,

dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al invatatorilor.
ARIA CURRICULARA ,MATEMATICA SI STIINTE”

Aria curriculara ,,Matematica si Stiinte” este alcatuita din comisia metodica de matematica, comisia metodica
de chimie-fizica precum si din comisia de biologie. Pe parcursul semestrului [ ala anului scolar 2022-2023, se
observa o preocupare constantd a profesorilor din aceastd arie curriculard pentru formare continua, pentru
perfectionare. Activitdtile la clasa s-au desfasurat conform planificarilor calendaristice. Toti profesorii au
parcurs materia conform cu planificarea.

Metode folosite sau preconizate a fi folosite pentru obtinerea unui progres scolar: descoperire, dialog euristic,
conversatia, problematizarea, metoda cubului.

S-au realizat fise de lucru si teste in concordanta cu nivelul de pregatire al elevilor si cerintelor programei.

Toti profesorii au sustinut ore de consultatie pentru parinti saptamanal.

ARIA CURRICULARA ,,LIMBA SI COMUNICARE”

In anul scolar 2022-2023, catedra si- a propus ca si obiective intocmirea planificarilor anuale si semestriale
conform programei scolare, studierea programei pentru examenul de Evaluare Nationala la clasele a VI-a g1 a
VIll-a, Studierea ofertei de carte propuse de biblioteca scolara, stabilirea responsabilitdtilor membrilor catedrei,

optimizarea procesului de predare-invatare-evaluare prin:

- Sustinerea testelor de evaluare.
- Sustinerea simularilor.
- Rezolvarea integrala a testelor pentru EN propuse de ME.

- S-a urmarit o evaluare continua si competenta.

\ /
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- S-au folosit cele mai variate si eficiente mijloace In vederea obtinerii unei organizari a metodelor de predare si

a instrumentelor de evaluare.

- S-au realizat unele formule alternative de evaluare: proiecte, reviste, portofolii, lucrul in grup, etc.

- Prezentare de carti si de reviste scolare de specialitate ,,Limba si literatura roména” — Revista pentru elevi.

- Discutarea lecturilor suplimentare §i organizarea unor concursuri scolare pe baza acestora.

In ceea ce priveste perfectionarea metodico-stiintifica a profesorilor si organizarea schimbului de experienta,
membrii catedrei au participat la activitatile sustinute la nivel de sector si de municipiu (consfatuiri, lectii
deschise), au continuat informarea stiintificd si didacticd din partea profesorilor prin studierea cartilor de
specialitate.

- Schimburi de experienta atat intre membrii Catedrei, cat si Intre Catedra de limba si literatura romand si
profesorii pentru Invatamant primar.

- La nivelul comisiei, activitatea a urmarit aplicarea Invatarii bazate pe: creativitate, rigoare, adaptabilitate si

transmisibilitate.

ARIA CURRICULARA ,,OM SI SOCIETATE”

La inceputul anului scolar a fost Intocmita planificarea materiei pentru toate clasele in conformitate cu
programele scolare 1n vigoare. Profesorii din comisia Om si Societate au desfasurat diverse activitati care
se pot incadra de la activitati de formare continud la participarea de proiecte, programe sau concursuri scolare.
Activitatea de la nivelul catedrelor s-a desfasurat dupa un plan managerial bine stabilit, centrat pe:
cunoasterea documentelor curriculare si scolare, metodica predarii disciplinei, metodele si instrumentele de
evaluare, formarea unor atitudini si comportamente la elevi, invatarea centratd pe elev etc. Activitatile
didactice au fost realizate conform planificarilor, dar si in functie de nivelul si specificul claselor. Lectiile au
avut un caracter formativ, s-a lucrat in echipa, utilizand metode didactice diverse. S-au corelat competentele
cu activitatile de invatare, strategiile didactice si modalitatile de evaluare. Au fost utilizate eficient metode
didactice moderne in procesul de predare-invatare de catre tofi membri comisiei. Comisia a avut in vedere:
elaborarea si aplicarea testelor predictive si de evaluare, parcurgerea materiei in conformitate cu planificarile
realizate, implicarea elevilor in actul de predare — invatare, sustinerea tezelor la clasa a VIII-a (geografie si
istorie) in semestrul I, in conformitate cu graficul stabilit; sustinerea evaludrilor secventiale si sumative;
folosirea unor metode activ participative in actul didactic; pregatirea elevilor pentru olimpiade si concursuri
scolare.

Doamnele diriginte au urmarit stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru

desfasurarea activitatilor in conformitate cu particularitatile claselor de elevi. Au fost redactate procese verbale
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de prezentare la clasd a normelor ce trebuie respectate, s-au stabilit Impreuna cu elevii responsabilitatile

individuale in clasd, s-a monitorizat permanent comportamentul elevilor si s-a oferit consiliere. Au fost
organizate sdptdmanal ore de consultatii si sedinte cu parintii.

Profesorii au creat un mediu de invatare eficient, au dezvoltat o relatie bazata pe incredere si respect cu elevii.
Au colaborat cu dirigintii claselor la care predau, in vederea solutionarii unor probleme de disciplina ale unor
elevi, precum si in vederea adoptarii continue a actului didactic la cerintele si asteptarile elevilor.

Doamnele profesoare au participat la activitatile metodice organizate in cadrul Comisiilor metodice la nivel

de scoala, sector, municipiu si au participat la diferite cursuri de formare.

ARIA CURRICULARA ,,EDUCATIE FIZICA, SPORT SI SANATATE”

In anul scolar 2022-2023, comisia metodicd Educatie Fizici a avut o bogati activitate. La inceputul anului
scolar a fost intocmitd planificarea materiei pentru toate clasele in conformitate cu programele scolare in
vigoare. Profesorii din catedra au atins obiectivele didactice prin: Studierea programei de educatie fizica si
sport pentru clasele V-VIII si I-1V., elaborarea planificarilor calendaristice la educatie fizica si sport pentru
clasele V-VIII si I-1V. Planificarile au fost realizate conform programei de educatie fizica si sport in vigoare,
obiectivele generale si cele specifice au fost atinse si s-a efectuat la timp evaluarea semestriala si cea finala.

Implicare in diverse proiecte/colaboarari si organizarea activitatilor extrascolare.
ARIA CURRICULARA Aria Curriculara: ARTE, EDUCATIE TEHNOLOGICA,

T.1.C

In anul scolar 2022 - 2023 1in cadrul Ariei Curriculare Arte, Ed. Tehnologica, T.I.C. s-au urmdrit si atins
obiectivele propuse la inceputul anului scolar in planul managerial si in planul de activitati.
S-au realizat planificarile conform programei in vigoare, s-au adaptat obiectivele si continutul orelor
particularitatilor de varstd ale fiecarei clase de elevi. Profesorii au strategii didactice si metode activ-
participative, am lucrat atat individual cat si pe grupe; s-au folosit mijloace TIC in cadrul lectiilor si pentru

realizarea documentelor specifice si unde a fost cazul mijloace audio-video;

Membrii comisiei au realizat fise de lucru si activitati diferentiate in functie de nivelul de receptivitate si de
rezultatele (performantele) elevilor, t diverse modalitati de evaluare imbinand modele clasice cu cele alternative:
lucrari practice, portofolii, expozitii, aprecieri, autoevaluarea, incurajari, diplome; avut ca obiective importante:
formarea unor judecati de valoare, dezvoltarea gustului pentru frumos in arta si societate, formarea unei

personalitdti armonioase, largirea universului cultural al fiecdrui elev, formarea unei pregatiri fizice optime in
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In predare au fost utilizate strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invatarii si formarea

competentelor specifice. Profesorii au intdmpinat greutati in desfasurarea activitdtii prin lipsa de materiale in
dotare, lipsa atelierului de educatie plasticd. Comparativ cu nivelul Inregistrat initial se constatd progresul
elevilor in achizitionarea cunostintelor si deprinderilor masurate prin criteriile de evaluare specifice ale

disciplinei. In cadrul ariei curriculare s-au realizat o serie de activitati educative cu elevii:

COMISIA ”PROIECTE SI PROGRAME”

Pe parcursul anului scolar 2022-2023 implicarea profesorilor in proiecte si programe a fost complexa, s-a
bazat pe o buna comunicare atat elevi-profesori-parinti, activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate,
implicand un numar mare de elevi, cadre didactice, parinti cat si reprezentanti ai comunitatii locale. Comisia a
urmadrit sd creeze o i1 motivatie optimd pentru participarea In proiecte si programe, sd incheie incheierea
parteneriate cu diferite institutii in vederea derularii proiectelor la nivel de scoald, sector, municipiu, regional,
national si international, sa formeze atitudinilor pentru adoptarea unui stil de viatd sdnatos, prevenirea si
combaterea consumului de alcool, tutun si droguri, a violentei, a abandonului scolar, a delicventei juvenile si a
bullying-ului, sa sustina programe educative cu scopul insusirii de cunostinte cu privire la igiena individuala.
Totodata a pus accent pe promovarea valorilor sociale si individuale: respect, solidaritate, cooperare, echitate,
tolerantd, onestitate, demnitate, responsabilitate, spirit civic, sustinadnd elevii in vederea valorizarii propriului
potential (dezvoltarea creativitatii si formarea unor abilitati practice; dezvoltarea simtului artistic in general si a

interesului pentru lectura si arta etc);

COMISIA PENTRU NOTARE RITMICA

In anul scolar 2022-2023, Comisia de Notare ritmici si parcurgerea programei scolare si-a propus
urmatoarele obiective:
*  Monitorizarea numarului de note acordate fiecdrui elev, in concordantd cu numarul de ore/sdptamana
alocat disciplinei respective;
* Informarea cadrelor didactice asupra rezultatelor efectudrii controlului pentru ca acestea sa ia masurile
remediale pe care le considera necesare;
*  Monitorizarea parcurgerii programei scolare in conformitate cu planificarile calendaristice, la fiecare
disciplina;
* Informarea conducerii scolii asupra rezultatelor efectudrii controlului.
Notarea ritmicd a fost monitorizata permanent. Datele stabilite pentru efectuarea controalelor au fost anuntate

tuturor cadrelor didactice prin afisarea lor pe tabla din cancelarie/alte canale de comunicare. In urma
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verificarilor, au fost anuntati individual profesorii elevilor care nu aveau numarul de note corespunzitor la
acea data, astfel Incat sa poata fi remediate situatiile. Au fost Intocmite procese verbale care au fost inaintate

Conducerii scolii.
ARIA CURRICULARA »CONSILIERE SI ORIENTARE”

In componenta acestei comisii au intrat toti invitatorii/ dirigintii claselor primare si gimnaziale. La inceputul
anului scolar au fost realizate planificarile calendaristice, graficul sedintelor cu parintii, graficul activitatilor
specifice. Activitatea comisiei dirigintilor a fost coordonata de catre prof. Jecu Elena.

Profesorii diriginti au urmarit ca prin activitatea desfasurata, sa materializeze trasaturile si principiile consilierii
scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu
scoala, profesorii si colegii.

Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la inceputul anului scolar
dar si sa raspunda unor cerinte, necesitati ivite ulterior. Orele de dirigentie s-au desfasurat in conformitate cu
programa scolara specifica fiecirei clase. In cadrul acestor ore, profesorii diriginti impreuna cu elevii au dezbatut
temele propuse utilizdnd metode cat mai variate, precum: dialogul, problematizarea, studiul de caz.

De asemenea se poate constata implicarea consilierului psihopedagog care are rolul de a oferi suport

emotional elevilor care se confrunta cu diferite situatii dificile.
Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie, aldturi de
psihopedagogul scolii, si-a adus aportul si comisia dirigintilor care a urmarit ca regulamentul scolar sa fie
cunoscut si respectat de toti dirigintii, iar acestia, la randul lor, sd facd cunoscute elevilor prevederile
regulamentului dar si conditiile de acordare a burselor si a altor ajutoare oferite elevilor aflati in dificultate.

Cabinetul de Asistentd Psihopedagogica din Scoala Gimnaziala Nr 150 ofera servicii de consiliere
individuala si de grup elevilor, parintilor si cadrelor didactice din institutie, activitate coordonata de d-na consilier
Banu Irina.

Aria de asistenta psihopedagogica s-a desfasurat pe 3 compartimente :

Consilierea elevilor in probleme legate de : autocunoastere, imaginea de sine, adaptare §i integrare sociala,
reusita scolard, crize de dezvoltare, situatii de criza, rezolvarea si depasirea unui conflict, insusirea de tehnici de
invatare eficiente, orientare a carierei ;

Consilierea profesorilor in probleme legate de : cunoasterea elevilor, intelegerea problemelor elevilor, sprijin in

ege e

inadaptarii scolare, optimizarea relatiei scoala-elev ;
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Consilierea parintilor in probleme legate de : cunoastere a copiilor lor, intelegerea nevoilor si a comportamentului

lor, identificarea factorilor de risc in integrarea familiald, scolara, sociald, ameliorarea relatiei cu propriii copii,
sprijinirea scolii in educatia copilului.
- Consilierul scolar a avut tematici diverse in cadrul sedintelor cu parintii, printre care mentionam disciplinarea

pozitiva la elevi si integrarea si dezvoltarea Socio-emotionala a elevilor.

DEPARTAMENTELE SECRETARIAT SI ADMINISTRATIE
Activitatea secretariatului este centratd pe elevi, parinti, personalul scolii si alte persoane interesate, potrivit
unui program de lucru, care se desfasoara pe intreaga durata a anului scolar bazat pe planul managerial al

scolii. La nivelul compartimentului secretariat au fost facute urmatoarele activitati

proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului, participand activ la toate solicitarile, aplicand metode

de lucru care sa imbunatateasca activitatea compartimentului.

procurarea §i pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, hotarari, ordine, regulamente,

instructiuni)

verificarea e-mailul si diferite programe informatice puse la dispozitie de 1S5 si ISMB;

redactarea documentelor folosind resursele TIC;

elaborarea in conformitate cu legislatia in vigoare a deciziile privind incadrarea personalului didactic, didactic-

auxiliar si nedidactic,

asigurarea inscrierea elevilor in registrele matricole pe ani de studiu in baza documentelor de transfer sau cele

de inscriere depuse la dosar.

intocmirea lucrarilor privind inceperea anului scolar si cele privind incheierea semestrului 1.

intocmirea la inceputul anului scolar, a situatiei privind normarea personalului didactic (in norme, plata cu

ora, inclusiv constituirea posturilor vacante, acolo unde au fost situatii.)

evidenta strictd a miscarii elevilor (veniti, transferati) ficand inregistrarile aferente in documentele de evidenta

scolara.

transmiterea in timp util a situatiilor scolare ale elevilor transferati de/ sau la unitatea scolara;

inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor In programele de salarizare si REVISAL;

transmiterea in timp util orice modificare privind angajatii, catre ITM, prin programul national REVISAL;

evidenta la zi dosarele personale ale cadrelor didactice, didactic - auxiliare si nedidactice;

evidenta la zi evidenta zilelor de concediu medical, concedii fara plata, concedii de odihna;

- intocmirea pontajele lunare in programul Edusal de salarii, statul de personal,
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- verificarea dosarele pentru ajutoarele financiare, rechizite scolare, state de plata a burselor sociale, de merit,

de studiu si de performanta.

redactarea unor situatii referitoare la realizarea planului de scolarizare;

organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare la nivel de unitate;

Redactarea corespondentei scolii;

respectarea prevederilor ROI, PSI, ISU.;

Administratorul de patrimoniu coordoneaza activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa
postului precum si a atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare efectuand urmatoarele activitati:

- rezolvarea prin consultare cu conducerea unitatii, toate problemele ce revin sectorului administrativ-
gospodaresc;

- pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul institutiei;

- organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii activitatii personalului
administrativ din cadrul institutiei;

- aprovizionarea cu rechizite, papetarie si alte materiale necesare pentru intretinere in cadrul institutiei;

- depozitarea materialelor in bune conditii pentru a se evita degradarea respectandu-se si normele de protectia
muncii si PSI ;

- procesare inregistrarilor din magazie si am facut alte lucrari cu ajutorul tehnologiei computerizate;

- instruirea pe linie de protectia muncii de prevenirea si stingerea incendiilor a personalului.

- respectarea normelor de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

- asigurarea de ordinii si curateniei care trebuie sa fie in institutie, in grupurile sanitare, etc .

- Am deschis fisele de inventar personal , pe care le tin la zi cu toate modificarile aparute .

- respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si Regulamentul de Functionare al institutiei;

- intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului;

- verificare lucrarilor efectuate de firmele alese de Administratia Primariei sectorului 5;

- distribuirea manualele scolare, bursele de merit, de performanta si sociale;

- Instruirea personalului de paza pentru securitatea scolii;
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Parteneriatul cu comunitatea locala si relatia cu administratia locala

Pilonul central al comunitatii este scoala. Scoala este una din cele mai importante institutii care modeleaza
resursele oferite de comunitate, avand roluri specifice. Ea nu poate functiona si nu se poate dezvolta fara a
tine cont de specificul comunitatii in care functioneaza.

Comunitatea locald alaturi de institutiile de sprijin reprezintd baza pe care scoala construieste actul
educational. Comunitatea da resursa necesara scolii (elevii), scoala modeleaza aceastd resursa si 0
transforma in persoane (tineri angajati) ca se pot integra pe piata muncii oferita de comunitate. Pornind de
la acest binom -scoala- comunitate- se creioneaza automat ideea de parteneriat intre scoala si comunitate.
Acesta trebuie sd se bazeze pe principiul complementaritatii serviciilor sociale oferite de cétre diversele
organizatii care activeaza In comunitate. Succesul parteneriatului scoald-comunitate locala este bazat pe
legdtura permanentd, constantd intre agentii comunitari si reprezentantii scolii. Efectele parteneriatului cu
comunitatea locala sunt de natura sa asigure performante scolare crescute, accesul deschis spre informatie si
comunicare, dezvoltarea personala atét a copiilor cat si a adultilor implicati.

Pornind de la aceste considerente, una din directiile majore de actiune ale scolii noastre a constituit:
dezvoltarea si extinderea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala, prin cultivarea unei relatii deschise
si facilitarea accesului acesteia la informatiile cu caracter public, prin aducerea la cunostinta a parintilor,
elevilor, membrilor comunitatii a problemelor cu care se confrunta scoala azi, inclusiv solicitarea sprijinului
partenerilor locali In solutionarea acestora.

Informarea parintilor, elevilor, membrilor comunitatii s-a realizat prin folosirea unor metode care s-au

dovedit a fi eficiente:

afisarea tuturor informatiilor cu caracter public pe la avizierul scolii si popularizarea acestuia in randul
elevilor, cadrelor didactice, membrilor comunitatii. In acest sens scoald noastre sti destul de deficitar, de
multe ori parintii elevii si comunitatea locala fiind slab informati in ceea ce priveste actul educational al

scolii si a rezultatelor acestuia,

actualizare site al Scolii Gimnaziale Nr.150 disponibil la www.scoal150.com;

asigurarea unui program de consultatii, de intalniri prin intermediul sedintelor si lectoratelor cu parintii;

mediatizarea activitatilor scolii in presa, radio si in cadrul unor emisiuni televizate;

participarea reprezentantilor scolii, alaturi de reprezentanti ai ISMB, M.A.l., Primaria Sectorului 5, ai ONG-
urilor cu activitate in domeniul educational, ai agentilor economici etc, la diverse reuniuni, conferinte,

seminarii, organizate la nivel local si central, care au abordat diverse teme de interes public.
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In comunitate, Politia reprezinti o institutie de referintd pentru locuitorii sii. Rolurile Politiei in domeniul
educational pot fi impartite in doud mari categorii: de preventie si de interventie in anumite situatii. in esenta,
domeniile in care intalnim s-a realizat parteneriatul scoala — politie sunt urmatoarele:

-Asigurarea integritatii personale a elevilor, cadrelor didactice, a locuitorilor comunitatii in general;
-Prevenirea delincventei juvenile si a criminalitétii;

-Violenta in familie, stradala, in cadrul scolii sau in perimetrul adiacent Scolii Gimnaziale Nr.150;
-Educatia rutiera;

-Promovarea respectului fata de lege;

-Promovarea drepturilor omului si ale copilului;

-Promovarea imaginii pozitive ale Politiei In comunitate si cresterea Increderii in institutie;

-Realizarea / proiectarea unor programe/proiecte de parteneriat;

Scoala Gimnaziala Nr.150 este arondata la Sectiei 17.

Si biserica reprezintd un partener extrem de important pentru comunitate. Scoala noastrd are un
parteneriat strans cu biserica institutie cu care desfasoara numeroase proiecte. Astfel se continua traditia prin
care cele doua institutii colaboreaza in beneficiul elevilor.

Scoala Gimnazialda nr.150 a avut un parteneriat destul de strans cu comitetele de parinti ale scolii, cu
Comitetul reprezentativ al parintilor si cu Asociatia de parinti a Scolii Gimnaziale nr.150.

Parteneriatul scoald — parinte este un parteneriat destul de important care trebuie sa fie bazat pe incredere
reciprocd, colaborare si sustinere.

In anul scolar 2022-2023, Asociatia de parinti a Scolii Gimnaziale Nr.150 si Consiliul Reprezentativ al
Parintilor au avu numeroase initiative pentru a sprijini actul educational,.

Relatia cu administratia locala

Colaborarea scolii cu administratia locala a vizat, ca prim obiectiv, asigurarea finantarii cheltuielilor curente
si de capital a unitatii de invatamant de la bugetele Consiliului Local al sectorului 5. Conducerea scolii a
asigurat informarea operativa a Consiliului Local al sectorului 5 cu datele si informatiile necesare elaborarii
si implementarii de catre acesta a planurilor anuale de investitii, reabilitdri $i modernizari cladiri, dotari cu
mobilier si echipamente. In acest sens scoala noastra a ficut demersuri pentru extinderea cladirii, extindere
imperios necesard pentru a descongestiona programul orar al scolii si spatiul care se dovedeste insuficient.

De asemenea, administratia Locala de la nivelul Sectorului 5 a sprijinit acordarea burselor ale elevilor;
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Situatia utilitatilor in unitdtile de invatamdnt

Scoala noastra este racordatd la sistemul de gaze, avand functionale trei centrale. In sediul mare al
unitatii, in anul scolar trecut au fost montate tavane false.

Sunt montate geamuri termopan, montaj care s-a realizat destul de superficial, in prezent ele avand

nevoie de o revizie generala.

S-au efectuat lucrari pentru zugravirea salii de sport, in prezent sala este finalizata, avand covor special

pentru desfasurarea activitatilor.

Scoala noastra este conectata la reteaua publica de apa potabild. Au mai fost echipate unele clase cu cusete
pentru copii si dulapuri pentru materiale didactice si dulapuri pentru depozitarea in siguranta a telefoanelor
mobile. In vacanta s-a facut igienizarea tuturor salilor de clasi, culoare, holuri si bai.

Concluzii:

Analizand in mult perspectiva activitatea din Scoala Gimnaziala Nr.150 consider ca aceastad organizatie
scolard trebuie sd continue elementele de valoare ale unei traditii de renume, sa promoveze o schimbare
adaptata cerintelor de integrare europeand, o educatie de calitate, eficientd, bazatd pe dezvoltarea personala
si sociala a elevilor. Scoala noastra trebuie sa cultive nevoia de performanta prin identificarea si dezvoltarea
calitatilor si aptitudinilor individuale ale fiecarui elev pentru a-i face capabili sa-si aleaga viitorul si sa se
adapteze unei societdti dinamice, in schimbare; sunt necesare asigurarea uni climat de siguranta, incurajarea
cooperarii, a autonomiei si afirmarii individuale, responsabilitatii, disciplinei si valorilor democratice printr-

un parteneriat activ cu parintii i comunitatea.

Intocmit
Director adjunct,

Lazar Cristina

Director,

Doicila Justin
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